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Посольство Монголии в РК и галерея 
искусств HAS SANAT приглашают жителей 
и гостей столицы на открытие выставки 
монгольского искусства Mongol Art in Astana.
Открытие состоится 20 ОКТЯБРЯ В 19.00 по 
адресу: ул. Кунаева,14-Д. В экспозиции будут 
представлены 29 работ 10 художников из 
Монголии. Выставка продлится до 20 ноября.

Очередная 
сельскохозяйственная 
ярмарка с участием 
товаропроизводителей 
Северо-
Казахстанской, 
Павлодарской 
и Улытауской 
областей пройдет в 
Астане 17-18 октября. 
Аграрии трех 
регионов представят 
жителям и 
гостям столицы 
более 1600 тонн 
продовольственной 
продукции.

С 21 по 23 октября 
в выставочном центре 
ЭКСПО пройдет 
международная 
выставка 
KazAgroFarm. 
Более 300 
компаний из 25 
стран представят 
лучшие решения для 
агропромышленного 
комплекса.

ОТКРЫТИЕ ЛЕДОВОГО ПАРКА -
15 НОЯБРЯ

СЛУЖБА 112: 
ПРОФЕССИЯ - СПАСАТЕЛЬ

СТР. 3 | ГОРОД СТР. 5 | ПРИЗВАНИЕ

ОФОРМИТЬ КАРТУ 
БЕЗ ОЧЕРЕДИ
С 17 ОКТЯБРЯ ПОЛУЧИТЬ 
ИМЕННЫЕ ШКОЛЬНЫЕ И 
ЛЬГОТНЫЕ ТРАНСПОРТНЫЕ КАРТЫ 
ДЛЯ ПРОЕЗДА В СТОЛИЧНОМ 
АВТОБУСНОМ ОБЩЕСТВЕННОМ 
ТРАНСПОРТЕ МОЖНО БУДЕТ 
НА 18 СТАНЦИЯХ TARLAN ASTANA. 

Помимо центральной кассы, увеличится количество 
специализированных касс по оформлению транспортных 
карт, что повысит доступность услуги для жителей столицы.

В указанных кассах можно оформить льготные и школь-
ные транспортные карты для оплаты проезда в автобусах и 
на легкорельсовом транспорте Tarlan Astana.

Именные транспортные карты могут оформить:
* учащиеся учебных заведений столицы в возрасте от 7 

до 18 лет;
* граждане, зарегистрированные и постоянно прожи-

вающие в Астане и относящиеся к льготным категориям, 
утвержденным маслихатом столицы.

 Для оформления школьной транспортной карты необ-
ходимо предоставить:

* оригинал удостоверения личности либо паспорт одного 
из родителей или законных представителей;

* оригинал свидетельства о рождении ребенка с ИИН;
* оригинал справки из учебного заведения Астаны;
* цветную фотографию размером 3×4 или 4×6 см.
 Для оформления льготной транспортной карты необ-

ходимо предоставить:
- оригинал удостоверения личности или паспорт;
- оригинал пенсионного удостоверения;
- цветную фотографию размером 3×4 или 4×6 см.
 Цифровые документы в мобильном приложении eGov 

Mobile, в том числе «Социальный ID», действительны при 
предъявлении.
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СОБЫТИЯ

УКРЕПЛЕНИЕ ДОВЕРИЯ И ВСЕСТОРОННЕГО СОТРУДНИЧЕСТВА
ГЛАВА ГОСУДАРСТВА 
ВЫСТУПИЛ В БАКУ НА VII 
САММИТЕ СОВЕЩАНИЯ  
ПО ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ  
И МЕРАМ ДОВЕРИЯ В АЗИИ.

Касым-Жомарт Токаев высоко оце-
нил динамичное председательство 
азербайджанской стороны, направлен-
ное на расширение потенциала СВМДА 
как уникальной площадки для диало-
га, укрепления доверия и всесторонне-
го сотрудничества.

- Для Казахстана совещание имеет 
особое значение. Более трех десяти-
летий назад наша страна выступила 
инициатором создания этого форума с 
целью укрепления взаимного доверия 
и содействия обеспечению безопасно-
сти в нашем большом регионе. С этого 
момента СВМДА успешно объединяет 
государства-участники во имя дости-
жения взаимовыгодных результатов. 
На сегодняшний день эта площадка 
остается уникальным форумом, кото-
рый изначально создавался для обе-

спечения безопасности и укрепления 
доверия в Азии в формате прямого 
всеобщего диалога. Государства - участ-
ники СВМДА охватывают почти 90 
процентов территории Азии и пред-
ставляют более половины населения 
земного шара. Далеко не все между-
народные институты могут заявить о 
столь внушительном масштабе своей 
деятельности, - подчеркнул Глава на-
шего государства.

Президент обратил внимание, что 
такой масштаб отражает колоссальный 
потенциал СВМДА, движущей силой 
которого выступает энергичное моло-
дое поколение, стремящееся строить 
общее будущее.

- Дух СВМДА, отражающий нашу ис-
креннюю приверженность формирова-
нию безопасной и процветающей Азии, 
стал по-настоящему узнаваемым брен-
дом. Рад приветствовать Лаос, который 
сегодня присоединяется к СВМДА в 
качестве полноправного государства-
участника, - сказал Касым-Жомарт  
Токаев.

Касым-Жомарт Токаев напомнил, 
что на VI саммите в Астане в 2022 году 

участники СВМДА договорились о пре-
образовании совещания в полноцен-
ную международную организацию.

- В настоящее время Азербайджан в 
качестве председателя достойно выпол-
няет эту миссию, и мы ожидаем при-
нятия Устава СВМДА, который станет 
дорожной картой нашей дальнейшей 
деятельности. Позиция Казахстана по 
вопросу трансформации СВМДА ос-
новывается на ранее принятых нами 
обязательствах и готовности проявлять 
необходимую гибкость для достижения 
общего понимания, а также выработ-
ки соответствующих договоренностей. 
Сохраняя азиатские корни, совещание 
должно оставаться открытым для со-
трудничества с глобальными партне-
рами. Организация должна продвигать 
модель безопасности, основанную на 
последовательном диалоге и конструк-
тивных консультациях в духе взаимно-
го доверия, - считает Глава государства.

По словам Главы государства, ор-
ганизация, нацеленная на будущее, 
должна быть готова к кардинальным 
изменениям, с которыми мы сталкива-
емся сегодня.

- Искусственный интеллект, или 
суперинтеллект, уже стал опреде-
ляющим фактором экономического 
развития и национальной конку-
рентоспособности. В то же время ки-
бератаки играют чрезвычайно раз-
рушительную роль в современных 
конфликтах. Развитие искусственно-
го интеллекта не должно опережать 
способность человечества сохранять 
над ним эффективный контроль. 
Поэтому меры укрепления доверия 
должны распространяться и на циф-
ровую сферу. На мой взгляд, пять 
существующих измерений СВМДА 
следует дополнить шестым - искус-
ственным интеллектом, - предложил 
Президент Казахстана.

 Президент Казахстана поделился 
планами совместного с Азербайджа-
ном увеличения объемов поставок ка-
захстанской нефти по трубопроводу 
Баку - Тбилиси - Джейхан.

- Очевидно, что Каспийское море 
приобретает жизненно важное значе-
ние для обеспечения энергетической 
безопасности как нашего региона, так 
и всего мира. Казахстан твердо убеж-

ден, что Каспий должен оставаться 
пространством мира и сотрудничества 
на благо всех государств региона и дру-
гих стран. Не менее важно сохранить 
его совместными усилиями в сфере 
водных ресурсов и экологии - считает 
Президент Казахстана.

На полях саммита в Баку Касым-
Жомарт Токаев встретился с Прези-
дентом Государства Израиль Ицха-
ком Герцогом. Отметив динамичный 
характер казахско-израильских от-
ношений, собеседники обсудили пер-
спективы развития сотрудничества по 
актуальным направлениям с акцен-
том на торгово-экономическое и инве-
стиционное взаимодействие.

В эти дни также состоялась встре-
ча Главы государства с эмиром Госу-
дарства Катар шейхом Тамимом бен 
Хамадом Аль Тани. Собеседники обсу-
дили актуальные вопросы двусторон-
него сотрудничества. Особое внимание 
уделено перспективам укрепления 
казахско-катарского многопланового 
партнерства, а также реализации со-
вместных инвестиционных и энерге-
тических проектов.

В своем выступлении Президент 
напомнил о необходимости коор-
динации международных усилий и 
общей ответственности перед буду-
щими поколениями за сохранение 
природы.

- Мы собрались здесь, чтобы расши-
рить международное сотрудничество 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПЕРЕД БУДУЩИМИ ПОКОЛЕНИЯМИ

ПРИБЫВ В ЕРЕВАН, ГЛАВА ГОСУДАРСТВА КАСЫМ-ЖОМАРТ 
ТОКАЕВ ВЫСТУПИЛ НА САММИТЕ ЛИДЕРОВ  
ПО СОХРАНЕНИЮ БИОРАЗНООБРАЗИЯ COP17.

в целях сохранения нашего общего 
природного наследия. Ведь речь идет 
об общей ответственности перед буду-
щими поколениями, которые могут 
столкнуться с серьезными вызовами 
и угрозами. Это также вопрос выжи-
вания нашей цивилизации, поскольку 
биоразнообразие жизненно необхо-

димо для обеспечения благополучия 
людей, устойчивости экономики и дол-
госрочной безопасности, - заявил Касым- 
Жомарт Токаев.

 По словам Главы государства, Ка-
захстан, обладающий девятой по ве-
личине территорией в мире, отличает 
уникальное биоразнообразие.

- Сохранение этого наследия - наш 
долг перед своим народом и ответ-
ственность перед международным 
сообществом. Эта приверженность на-
ходит четкое отражение в новой Кон-

ституции Казахстана, - сказал Прези-
дент.

Глава государства рассказал об уси-
лиях Казахстана по сохранению и вос-
становлению популяции редких видов 
животных. В частности, одним из глав-
ных достижений Казахстана стало вос-
становление популяции сайгаков.

- Если в 2003 году в нашей стране на-
считывалась лишь 21 тысяча особей, то 
к весне текущего года их численность 
достигла 4,7 миллиона. Также имеют-
ся обнадеживающие признаки восста-

новления популяции снежного барса 
- величественного символа природного 
богатства наших гор, - сообщил Глава 
государства.

Касым-Жомарт Токаев поблагода-
рил Российскую Федерацию и ее Пре-
зидента, а также Программу развития 
ООН, Всемирный фонд дикой приро-
ды, других международных партнеров, 
в том числе неправительственные ор-
ганизации, за содействие в восстанов-
лении популяции туранского тигра. 
Он подчеркнул, что в июне этого года в 
дикую природу впервые за последние 
70 лет был выпущен тигр, что стало со-
бытием большого значения для Казах-
стана.

Кроме того, Глава государства сооб-
щил о том, что совместно с чешскими, 
немецкими и венгерскими партнерами 
ведется работа по возрождению попу-
ляции лошади Пржевальского.

Президент также остановился на 
необходимости защиты уникального 
биоразнообразия Каспийского моря.

 Глава государства проинформиро-
вал участников саммита о предложе-
нии Казахстана учредить междуна-
родный фонд по охране редких видов 
и сохранению биоразнообразия и при-
звал зарубежных партнеров присоеди-
ниться к этой инициативе.

В завершение Глава государства 
предложил разместить в Алматы реги-
ональный офис секретариата Конвен-
ции о биологическом разнообразии. По 
его словам, этот офис мог бы оказывать 
поддержку странам Центральной Азии 
в реализации Куньминско-Монреаль-
ской глобальной рамочной программы 
по биоразнообразию, содействовать на-
учному обмену и реализации совмест-
ных природоохранных проектов.
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В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

«При развитии города уделяется осо-
бое внимание инфраструктуре. Модер-
низируем и строим объекты водо-, тепло-
снабжения, электричества, канализации, 
ливневок и др. Хотел бы подробнее оста-
новиться на водоснабжении города.

Если в 2024 году объем водопотре-
бления был 340 тыс. м3/сутки, то в этом 
году уже 380 тыс. м3/сутки. Для увели-
чения мощностей строим и модернизи-
руем ряд объектов.

К примеру, ранее мы построили и 
ввели в эксплуатацию третью насосно-
фильтровальную станцию (НФС-3). 
Мощность проекта - 105 тыс. м3/сутки. 
В следующем году планируем присту-
пить к реализации проекта по расшире-
нию НФС-3, что даст дополнительно 70 
тыс. м3/сутки.

Также один из важных проектов - ре-
ализация технического водовода от на-

Проекты водоснабжения
Аким Астаны Женис КАСЫМБЕК на странице  
в соцсетях рассказал о строительстве новых объектов 
водоснабжения.

сосной станции «Тельмана». Из 13,2 км 
проложили 10,5 км сетей. Данный водо-
вод позволит обеспечить подачу исход-
ной воды в объеме 50 тыс. м3/сутки на 
станции водоподготовки.

Кроме того, ведем работы по реали-
зации четвертой насосно-фильтроваль-
ной станции (НФС-4) с подводящим 
водоводом от канала имени К. Сатпаева. 
Мощность проекта составит 210 тыс. 
м3/сутки.

В общей сложности в ближайшие 
годы необходимо реализовать поряд-
ка 20 проектов по строительству маги-
стральных сетей водоснабжения. Ре-
ализация данных проектов позволит 
обеспечить надежное и бесперебойное 
водоснабжение города с учетом даль-
нейшего развития столицы и роста 
потребления воды», - написал Женис  
Касымбек.

Впервые в Казахстане представлены остановочные па-
вильоны с комплексом современных решений, которые 
делают ожидание общественного транспорта комфортнее, 
безопаснее и доступнее для каждого:

- безбарьерный доступ и автоматические доводчики две-
рей для удобства маломобильных граждан и родителей с 
детскими колясками;

- SOS-кнопки с аудио- и видеосвязью с полицией и кру-
глосуточное видеонаблюдение с подключением к Центру 
оперативного управления полиции;

- усиленные системы отопления и кондиционирова-
ния, экраны с информацией о маршрутах, USB и Type-C-
разъемы, розетки, бесплатный Wi-Fi, кофейные и вендинго-
вые автоматы.

Адреса новых остановок: проспект Тәуелсіздік - в на-
правлении улицы Мунайтпасова, район ЖК «7-Я» - в на-
правлении пр. Момышулы, улица Амман - в направлении 
ул. Ташенева.

Комфортное ожидание
В районе «Алматы» появились еще три 
теплые остановки нового поколения.

Стоимость проезда на пригородных маршрутах со-
ставит 13 тенге за километр при безналичной оплате и 19 
тенге за километр при оплате наличными. Для городских 
и экспрессных автобусов установлены фиксированные та-
рифы.

Соответствующее постановление принято акиматом 
столицы.

При безналичной оплате с помощью электронного про-
ездного документа или дополнительных сервисов элек-
тронной оплаты стоимость поездки составит 150 тенге.

При оплате наличными пассажирам придется запла-
тить 300 тенге. 

При использовании льготной транспортной карты про-
езд на таких маршрутах останется бесплатным.

На экспрессных городских маршрутах стоимость про-
езда составит 300 тенге при безналичной оплате, 400 - при 
оплате наличными.

На пригородных автобусных маршрутах стоимость бу-
дет рассчитываться за каждый километр пути: 13 тенге за 
километр - при безналичной оплате, 19 тенге за километр - 
при оплате наличными.

Если система электронной оплаты проезда неисправна, 
пассажиры, использующие электронные проездные доку-
менты или дополнительные сервисы электронной оплаты, 
смогут пользоваться общественным транспортом бесплат-
но.

Новое постановление также отменяет ранее действовав-
шее постановление акимата города Астаны от 16 июля 2024 

Тарифы на автобусы
Утверждены тарифы на городские  
и пригородные автобусные маршруты.

года № 503-2348, регулировавшее тарифы на городские и 
пригородные автобусные перевозки.

Документ вступит в силу по истечении десяти календар-
ных дней после дня его первого официального опубликова-
ния.

Общая площадь составит 6 тысяч 
квадратных метров,  протяженность 
маршрута - 1400 метров.

В отличие от традиционных катков 
новое пространство будет включать 
ледовые дорожки, зоны отдыха, празд-
ничное освещение и необходимую ин-
фраструктуру для комфортного время-
препровождения.

Для удобства посетителей предус-
мотрены теплые павильоны, пункты 
проката коньков, зоны семейного отды-
ха и объекты общественного питания.

Для поддержания качества ледово-
го покрытия предусмотрено использо-

вание профессионального холодильно-
го оборудования, специализированных 
ледозаливочных машин и современ-
ных инженерных систем.

Кроме того, прорабатывается воз-
можность внедрения световых и инте-
рактивных технологий, которые позво-
лят создавать различные визуальные 
эффекты на льду.

Проект реализуется с привлечени-
ем частных инвестиций и международ-
ного опыта в сфере создания ледовой 
инфраструктуры.

Первый сезон работы ледового пар-
ка продлится до 31 марта 2027 года.

Ледовый каток 1,5 км
На территории Линейного парка Астаны реализуется 
проект ASTANA WINTER PARK / MEGAICE - новое 
пространство для массового катания на коньках, 
семейного отдыха и зимних развлечений. Открытие 
ледового парка запланировано на 15 ноября.

В Астане до 19 октября 
идет прием заявок от 
граждан, состоящих  
в очереди на жилье.

Прием заявок ведется на 
кредитное жилье в домах № 36, 
36/1, 36/2 и 36/3 по улице А-91. 
Программа реализуется в рам-
ках Концепции развития жи-
лищно-коммунальной инфра-
структуры на 2023-2029 годы.

Коды объектов: 10336, 
10338, 10339 и 10340.

Заявки принимаются че-
рез личный кабинет на сайте 
Baspana Market. Отбор канди-
датов запланирован на 21 ок-
тября.

Всего предлагаются 562 
квартиры. В их числе:

- 1-комнатные - 166 квар-
тир;

- 2-комнатные - 276 квар-
тир;

- 3-комнатные - 80 квартир;
- 4-комнатные - 40 квартир.
Дома пятиэтажные, лифт 

не предусмотрен. Квартиры ре-
ализуются в чистовой отделке.

Стоимость одного квадрат-
ного метра составляет 332916 
тенге. Процентная ставка по 
кредиту - 5%, годовая эффек-
тивная ставка вознаграждения 
(ГЭСВ) - от 5,2 до 5,8%. Перво-
начальный взнос начинается 
от 10%.

Успейте 
подать 
заявку

Теперь заниматься спортом и 
выполнять реабилитационные 
упражнения можно на свежем 
воздухе, в том числе прямо на ин-
валидной коляске. На площадке 
в Центральном парке, между ам-
фитеатром и отелем The St. Regis 

Astana, появились специальные 
тренажеры, а также кроссовер Буб-
новского. Это хорошее дополнение 
к спортивной инфраструктуре го-
рода, чтобы у большего числа лю-
дей была возможность заниматься 
физической активностью.

Особые тренажеры
В Центральном парке столицы установили новые 
тренажеры для людей с инвалидностью.
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Завершился республикан-
ский конкурс «Топ-100 сту-
дентов колледжей Республи-
ки Казахстан», направленный 
на выявление и поддержку 
талантливых и активных уча-
щихся организаций техниче-
ского и профессионального 
образования, демонстриру-
ющих высокие результаты в 
учебной, профессиональной, 
общественной и проектной 
деятельности. В число луч-
ших вошли студенты из Аста-
ны.

Великолепная пятерка
Учащиеся Астаны вошли в топ-100 лучших 
студентов колледжей Казахстана.

Федерация тенниса Респу-
блики Казахстан внедряет в Аста-
не проект Baby Tennis, направлен-
ный на повышение физической 
активности детей и формирова-
ние у них интереса к этому виду 
спорта  с раннего возраста.

Инновационный проект 
уже существует в 8 детских са-
дах. Кроме того, элементы тен-
ниса в качестве дополнитель-
ных занятий проводятся в еще 
44 детсадах.

Главная цель проекта - разви-
тие у детей дошкольного возрас-
та ловкости, точности движений, 
способности удерживать равно-
весие посредством формирова-
ния навыков правильного удер-
жания ракетки и контроля мяча.

Содержание программы 
адаптировано под возрастные 
особенности детей и направле-
но на освоение простых теннис-
ных приемов через игру. Такие 
упражнения, как перекаты-
вание, бросание, ловля мяча и 
его направление ракеткой, спо-
собствуют совершенствованию 
зрительно-моторной координа-
ции, развитию пространствен-
ного ориентирования и концен-
трации внимания 

Проект Baby Tennis способ-
ствует обогащению двигатель-
ного навыка дошкольников, 
развитию их физических спо-
собностей, повышению инте-
реса к регулярным занятиям 
спортом и приобщению к здо-
ровому образу жизни.

Теннис в детском саду 
Проект по обучению детей теннису 
реализуется в более 50 детских садах Астаны.

Конкурс проводился в не-
сколько этапов - на уровне орга-
низаций ТиПО, региональном 
и республиканском уровнях. 
Участники представляли ин-
формацию о своих професси-
ональных и учебных достиже-
ниях, реализованных проектах, 
общественной активности и 
личном вкладе в развитие вы-
бранной профессии.

По итогам конкурса пять 
студентов организаций техни-
ческого и профессионального 
образования города Астаны 

вошли в топ-100 студентов 
колледжей Республики Казах-
стан: Жасулан Серікбек - кол-
ледж ТОО Astana IT University, 
Айша Болатова - профессио-
нально-технический колледж, 
Алинур Әлмахан - колледж 
общественного питания и сер-
виса, Ақниет Ысқақ - Высший 
международный колледж 
Магжана Жумабаева, Ляззат 
Асланқызы - технологический 
колледж.

Их достижения являются 
результатом целеустремленно-
сти, высокого уровня профес-
сиональной подготовки, актив-
ного участия в общественной и 
образовательной жизни, а так-
же стремления развивать вы-
бранную профессию.

В детских садах также функ-
ционирует экспериментальная 
площадка ELTANU, призванная 
повысить интерес детей к изуче-
нию других регионов Казахста-
на.

Содержание программы 
основано на взаимосвязанном 
знакомстве с историей, при-
родой и культурой Сарыарки и 
города Астаны. Дети получают 
сведения о древнем крае  и вы-
дающихся личностях - выходцах 
из этого региона. Наблюдая за 
сезонными изменениями пого-
ды, изучая флору и фауну род-
ного края, его реки и озера, реку 
Есиль и столичные парки, они 
учатся бережному отношению к 
природе.

В рамках тем, посвященных 
городу Астане, воспитанники 
расширяют свои представления 
о становлении и развитии сто-
лицы, ее районах, правом и ле-
вом берегах, первых и главных 
улицах. Также они знакомятся с 
такими интересными местами, 
как архитектурные сооружения 
города, историко-культурные 
памятники, старинные объекты, 
музеи и театры, и изучают тра-
диции, сложившиеся в столице.

При реализации программы 
эффективно используется ме-
тод интеграции ее содержания 
в распорядок дня. Элементы 
программы систематически 
внедряются во время утреннего 
приема, прогулок, игр, изобра-
зительной деятельности и про-
слушивания сказок. Например, 
наблюдение за природными яв-
лениями во время прогулки или 
рисование природы Сарыарки 
в процессе изобразительной 
деятельности повышает позна-
вательные и творческие способ-
ности детей. 

В результате реализации про-
граммы расширяются познава-
тельные представления детей о 
родном крае, растет их интерес 
к окружающей среде. Воспитан-
ники узнают о природных осо-
бенностях Сарыарки, достопри-
мечательностях Астаны и могут 
выразить свои мысли о способах 
охраны природы. Вместе с тем 
у них формируются чувства 
гордости за родной край, ответ-
ственности и патриотизма.

ЗНАКОМСТВО С ИСТОРИЕЙ

В государственных и частных детских 
садах Астаны для 5-летних детей внедрена 
программа «Сарыарқа тану». Она направлена 
на знакомство дошкольников с историей, 
природой и культурой столицы, формирование 
любви к родному краю и ответственного 
отношения к окружающей среде. 

Палуаны из «Жас сарбаза»
В столице определили лучшего палуана  
ко Дню Республики.

В спортивном комплексе «Өндіріс» состоялся 
турнир по қазақ күресі «Жас сарбаз барысы», при-
уроченный к празднованию Дня Республики.

Организатором состязания выступил Аста-
нинский городской филиал детско-юношеского 
военно-патриотического движения в рамках про-
екта «Жас сарбаз - намыс пен рух алаңы» при под-
держке акимата столицы.

Главные цели мероприятия - развитие нацио-
нальных видов спорта среди подростков, пропа-
ганда здорового образа жизни и воспитание чув-
ства патриотизма у подрастающего поколения.

Почетными гостями турнира стали предста-
вители акимата города Астаны, Министерства 
обороны РК, а также прославленные ветераны и 
мастера спорта.

- Соревнование мы организуем во второй 
раз. На ковер вышло 40 палуанов, представля-
ющих школы и учебные заведения столицы. 
Участники - юноши 2010-2011 годов рождения 
в абсолютной весовой категории свыше 80 кг. 
Победитель турнира получит титул «Түйе па-
луан» и путевку на республиканский этап со-
ревнований «Жас сарбаз барысы». Кроме того, 
разыгрываются и другие призы, - сказал пред-
седатель филиала военно-патриотического дви-
жения «Жас сарбаз» по городу Астане Айдархан  
МАХАМБЕТ.

Торжественное открытие мероприятия на-
чалось с исполнения Государственного гимна  
Республики Казахстан, напутственных слов го-
стей и ярких творческих номеров в исполнении 
артистов, после чего был дан старт бескомпро- 
миссным схваткам на ковре.

- Я представляю Республиканскую медицин-
скую академию, мне 16 лет. Борьбой занимаюсь 
6-7 лет. Сегодня настроен показать хорошую 
борьбу и стать чемпионом. Пользуясь случаем, 
хочу поздравить всех казахстанцев с наступаю-
щим праздником - Днем Республики, - поделился 
эмоциями перед выходом на ковер один из участ-
ников турнира Ильяс КАКИМОВ.

Жібек НАУРЫЗ
Фото Оналхана ОНЕРХАНА 
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ПРИЗВАНИЕ

19 октября в Казахстане отмечают День спасателя. Когда речь заходит о работе 
пожарных, чаще всего представляют людей, которые входят в горящие здания 
и борются с огнем. Но до того, как начнется эта работа, пожарный расчет нужно 
доставить к месту вызова, обеспечить бесперебойную подачу воды и точно рассчитать 
возможности техники. Обо всем этом знает Багдат КУЛЬБАЕВ - водитель-сотрудник 
специализированной пожарной части № 24 Астаны, для которого ответственность 
за жизни людей начинается еще в кабине пожарного автомобиля.

В профессию Багдат Кульбаев 
пришел не сразу. Он родом из по-
селка Иманово Амангельдинско-
го района Костанайской области. 
После окончания школы посту-
пил в Рудненский социально-гу-
манитарный колледж имени 
Ибрая Алтынсарина, где выбрал 
математическое направление. В 
2004 году начал работать учите-
лем математики в средней школе 
поселка Большая Чураковка Ал-
тынсаринского района, а затем 
прошел срочную военную служ-
бу в Усть-Каменогорске. Казалось 
бы, его профессиональная дорога 
могла сложиться совсем иначе, 
однако со временем он нашел 
себя в деле, которое связано с по-
мощью людям.

Решающую роль сыграл при-
мер старшего брата, который слу-
жил в противопожарной системе 
Костанайской области. Именно 
он предложил Багдату попробо-
вать себя в этой профессии. После 
армии тот задумался о новом на-
правлении и решил пройти необ-
ходимые отборочные процедуры. 
Медицинская комиссия, психоло-
гические тесты, проверка подго-
товки и собеседование стали пер-
выми шагами на пути к службе, 
которая впоследствии заняла зна-
чительную часть его жизни.

- Вообще не думал, что пойду 
по этому пути. Брат позвонил и 
сказал: «Если хочешь - готовься, 
пойдешь по моим стопам». Я вы-
брал эту профессию. Мне нравит-
ся помогать людям, не жалею, что 
устроился на эту работу, - расска-
зывает Багдат Кульбаев.

В противопожарную службу 
он пришел в 2011 году. Начинал 
пожарным в Костанайской обла-
сти, работал пожарным в Рудном. 
В 2015 году по семейным обсто-
ятельствам перевелся в Алматы, 
где работал в специализирован-
ной пожарной части № 18 Науры-
збайского района. За годы работы 
пожарным он получил опыт, ко-
торый помогает понимать зада-
чи расчета не только со стороны 
водителя, но и со стороны тех, кто 
непосредственно борется с огнем. 
В феврале нынешнего года Багдат 
перешел на должность водителя 
специальной техники и сейчас 
продолжает службу в специали-
зированной пожарной части № 
24 Астаны.

Со стороны может показать-
ся, что главная задача водителя 
пожарной машины - как можно 
быстрее добраться до места вы-
зова. Но управление тяжелым 
специальным автомобилем тре-
бует гораздо большего, чем уве-
ренное вождение. Необходимо 
знать технические характери-
стики машины, уметь работать 
с оборудованием, понимать осо-
бенности подачи воды и пены, а 
также рассчитывать, на сколько 
хватит запаса воды при тушении. 
Отдельная часть работы - поиск 

источников водоснабжения, без 
которых даже самая современная 
пожарная техника не сможет дол-
го обеспечивать непрерывную по-
дачу воды.

Водитель должен ориенти-
роваться на местности и заранее 
знать, где находятся пожарные 
гидранты, резервуары и дру-
гие источники воды. Для этого 
в подразделении используют 
приложение Maps.me, на кото-
ром отмечены водоисточники 
города и информация об их со-
стоянии. Однако одной цифро-
вой карты недостаточно - знание 
своей территории приходит с 
опытом и позволяет действовать 
быстрее, когда счет идет на се-
кунды. В зоне ответственности 
пожарной части № 24 - значи-
тельная территория столицы, 
поэтому такая ориентировка 
особенно важна.

- Водитель должен хорошо 
знать технические характери-
стики автомобиля и его возмож-
ности. Мы должны понимать, 
сколько воды потребуется для ту-
шения пожара, сколько сможем 
работать с одной автоцистерной, 
какое давление нужно подать, 
чтобы вода поступала на высоту 
или большое расстояние. Все это 
необходимо, чтобы правильно 
ориентировать личный состав, - 
объясняет Багдат Кульбаев.

Есть у водителя и другая важ-
ная обязанность - следить за тех-
ническим состоянием автомоби-
ля. Во время дежурства машина 
должна быть готова к выезду, а 
оборудование - работать исправ-
но. При необходимости сотруд-
ники самостоятельно выполняют 
мелкий ремонт, а если неисправ-
ность серьезная, обращаются в 
специализированные сервисы. 
Для Багдата техника всегда была 
близкой темой. Интерес к маши-
нам появился еще в детстве, во 
многом благодаря отцу.  

ПРОФЕССИЯ - СПАСАТЬ
112:112:

- Отец меня всему научил: и 
как водить, и как ремонтировать. 
Мелкий ремонт мы выполняем 
сами. Если ломаются крупные 
узлы, передаем информацию и 
обращаемся в сервис, - говорит он.

Работа пожарного расчета не 
ограничивается стенами одного 
здания или границами одного 
двора. Вызовы бывают разными: 
от пожаров в частных домах до 
возгораний на промышленных 
объектах. Уже на месте сотрудни-
ки оценивают площадь пожара, 
возможную угрозу людям и со-
седним зданиям, после чего при 
необходимости запрашивают 
дополнительные силы. Подраз-
деления помогают друг другу, а 
при крупных происшествиях к 
работе привлекают пожарные ча-
сти из других районов. Водитель в 
этой системе отвечает не только 
за прибытие автомобиля, но и за 
готовность техники обеспечивать 
работу расчета на месте происше-
ствия.

Дежурство организовано по-
сменно: в подразделении четыре 
караула, каждый заступает на 
службу в определенном составе. 
Перед началом смены сведения 
о сотрудниках передают в центр 
приема и обработки вызовов 
«101», а вместе с расчетом на де-
журство заступают водители не-
скольких единиц спецтехники. В 
распоряжении караула - три авто-
цистерны и автолестница. То, ка-
кая именно техника потребуется 
на вызове, зависит от обстановки 
и характера происшествия. 

Но даже хорошо подготовлен-
ная команда не может полностью 
контролировать ситуацию на до-
роге. В последние годы водители, 
по наблюдениям Багдата, стали 
чаще уступать путь специально-
му транспорту с включенными 
проблесковыми маячками. Он 
отмечает, что люди постепенно 
лучше понимают необходимость 

пропускать не только пожарные 
машины, но и скорую помощь, 
полицию и другие экстренные 
службы. 

А иногда помощь приходит и 
с неожиданной стороны. Один из 
таких случаев произошел в Ал-
маты, когда Багдат еще работал 
пожарным. На вызов направили 
расчет из-за загоревшегося легко-
вого автомобиля. Пока пожарная 
машина преодолевала расстоя-
ние примерно в пять километров, 
находившийся рядом водитель 
другой техники заметил возгора-
ние, остановился и самостоятель-
но приступил к тушению. К мо-
менту прибытия пожарных ему 
уже удалось справиться с огнем, 
а сотрудники расчета завершили 
необходимые действия и ликви-
дировали пожар в установленном 
порядке. Этот случай запомнился 
как пример того, что неравноду-
шие и готовность помочь могут 
сыграть важную роль еще до при-
езда экстренных служб.

В памяти Багдата остались не 
только пожары. Одна из самых 
запомнившихся историй связана 
с аварийно-спасательными рабо-
тами зимой, когда он находился 
на дежурстве на Астраханской 
трассе. В феврале поступило со-
общение о легковом автомобиле, 
застрявшем на полевой дороге 
за поселком Станционный. В тот 

день бушевал буран, видимость 
была плохой, а машину успело 
полностью занести снегом. На по-
мощь выехала небольшая группа 
на вездеходе КамАЗ: водитель, 
начальник караула, командир от-
деления и пожарный. Добраться 
до автомобиля в таких условиях 
было непросто. Однако сотруд-
ники нашли машину, вытащили 
ее из снега, помогли человеку 
согреться и организовали эвакуа-
цию до населенного пункта. Это 
была не борьба с огнем, но суть 
работы оставалась той же - прий-
ти на помощь тем, кто оказался в 
опасности. Для спасателя такие 
выезды особенно наглядно пока-
зывают, что чрезвычайная ситу-
ация может возникнуть там, где 
человек меньше всего ожидает ее 
встретить.

- Когда мы доехали, машину 
уже полностью замело снегом. 
Мы вытащили ее, человека спас-
ли, согрели. Потом на буксире до-
ставили автомобиль с водителем 
до населенного пункта. Вот этот 
случай мне и запомнился, - вспо-
минает Багдат Кульбаев.

Подобные происшествия на-
поминают и о том, насколько важ-
но соблюдать предупреждения 
об опасной погоде. Зимой спаса-
тельные службы информируют 
жителей через социальные сети, 
публикуют сообщения о буранах, 

гололеде и ограничениях дви-
жения, а также сами выезжают 
на трассы, чтобы предупредить 
водителей. Однако находятся 
люди, которые все равно решают 
рискнуть, рассчитывая, что смо-
гут быстро преодолеть опасный 
участок. Между тем даже про-
ходимый автомобиль может за-
стрять или сломаться, а помощь 
в непогоду не всегда приходит 
быстро.

- Люди иногда думают: «У 
меня хорошая машина, я проеду». 
Но дорога не прощает ошибок. 
Любая техника может сломаться. 
Мы продолжаем предупреждать 
население, особенно зимой, ког-
да выезжаем на трассы. Лучше 
прислушаться к предупреждени-
ям и не подвергать опасности ни 
себя, ни тех, кому потом придется 
ехать на помощь, - подчеркивает 
водитель.

За служебными обязанно-
стями и круглосуточными де-
журствами есть и другая сторона 
жизни - семья. Он женат, воспи-
тывает двоих детей. Его супруга, 
Айдана БАЙКЕНОВА, тоже слу-
жит в системе гражданской за-
щиты: работает диспетчером цен-
тра приема и обработки вызовов 
«101» и имеет специальное звание 
сержанта гражданской защиты. 
Таким образом, необходимость 
быть готовыми к вызову в любое 

время знакома обоим супругам. 
Они понимают, что служба тре-
бует собранности, дисциплины 
и готовности в любой момент 
оставить привычные дела ради 
чужой беды.

Для Багдата Александровича 
спасатель - это не только чело-
век, который тушит пожар или 
вытаскивает пострадавшего из 
опасной ситуации. Это каждый 
сотрудник, от которого зависит 
слаженность работы подразделе-
ния. Водитель должен доставить 
коллег к месту происшествия, 
обеспечить работу техники и по-
сле завершения вызова благопо-
лучно привезти расчет обратно. 
Здесь важны и профессиональ-
ные навыки, и взаимное доверие, 
ведь в сложной обстановке каж-
дый рассчитывает на того, кто 
рядом.

- Быть спасателем - это боль-
шая ответственность. Люди 
ждут от нас помощи, и мы долж-
ны быть готовы ее оказать. В 
преддверии Дня спасателя хочу 
поздравить всех коллег и поже-
лать, чтобы каждый после де-
журства благополучно возвра-
щался домой. Пусть у всех будут 
мир, достаток, а в нашей стране 
будет спокойно! - говорит Багдат 
Кульбаев.

Екатерина ТЫЩЕНКО
Фото Оналхана ОНЕРХАНА
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в е ч е р н я я  а с т а н а

За последние годы столичный ре-
гион перестал развиваться исключи-
тельно в границах Астаны. Все боль-
шую роль приобретают прилегающие 
города и районы, которые становятся 
частью единого социально-экономи-
ческого пространства.

ЧИСЛЕННОСТЬ
Главным центром роста агломе-

рации остается Астана. За последние 
пять лет население столицы увеличи-
лось почти на 454 тыс. человек и пре-
высило 1,6 млн жителей. За этот же 
период численность населения всей 
агломерации выросла почти на 42%, 
что сопоставимо с населением целого 
областного центра. Основным факто-
ром роста стала внутренняя миграция: 
ее сальдо увеличилось более чем в пять 
раз и достигло 100 тыс. человек.

Одновременно меняется и структу-
ра расселения населения. Все большую 
роль приобретает пригородная зона, 
где формируются новые жилые терри-
тории. Наиболее ярким примером яв-
ляется город Косшы. После получения 
в 2021 году статуса города областного 
значения он стал одним из наиболее 
динамично развивающихся населен-
ных пунктов страны. За пять лет чис-
ленность его населения увеличилась 
более чем в 3,6 раза - с 18,1 тыс. до 66,1 
тыс. человек. Высокие темпы роста на-
блюдаются и в прилегающих районах: 
население Целиноградского района 
увеличилось на 55,8%, Шортандинско-
го - на 35,2%, Аршалынского - на 13,4%. 
Это свидетельствует о постепенном 
переходе к новой модели расселения, 
при которой все больше жителей пред-
почитают проживать за пределами 
столицы, сохраняя при этом тесные 
трудовые, образовательные и социаль-
ные связи с Астаной.

РЫНОК ТРУДА
Рост пригородной зоны сопро-

вождается формированием едино-
го рынка труда. Ежедневно тысячи 
жителей пригородов направляются 
в столицу на работу, учебу и за полу-
чением различных услуг, сохраняя 

В 20 высших учебных заведе-
ниях города обучается около 112 
тысяч студентов. Какая работа 
выполняется в столице по реали-
зации государственной молодеж-
ной политики, направленной на 
создание благоприятных усло-
вий для обучения, трудоустрой-
ства, самореализации и актив-
ного участия молодых людей в 
общественной жизни, рассказал 
на брифинге в Региональной служ-
бе коммуникаций руководитель 
Управления по вопросам молодеж-
ной политики города Астаны Самат  
ИБРАЕВ.

 - Одним из приоритетных на-
правлений остается содействие за-
нятости молодежи. Совместно с 
Центром трудовой мобильности 
реализуются государственные про-
граммы «Молодежная практика», 
«Первое рабочее место», «Обще-
ственные работы» и другие. По 
итогам первого полугодия мера-
ми содействия занятости охваче-
но свыше 4 тысяч молодых людей, 
проведено 19 ярмарок вакансий, 
направленных на расширение воз-
можностей трудоустройства моло-
дежи и других категорий граждан. 
Был реализован проект «Жасыл ел», 
благодаря которому за два летних 
месяца трудоустроили 3725 моло-
дых людей,  обеспечили работой 

ГОРОД МОЛОДЫХ
В Астане на сегодняшний день проживает более  
510 тысяч молодых граждан, что на 35 тысяч больше  
по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. 

5200 участников, - сказал руководи-
тель управления.

 Также, по словам спикера, в рам-
ках проектов JOLTAP и «FREELANCE 
МҮМКІНДІК» проводится краткосроч-
ное обучение по 17 востребованным 
профессиям и цифровым компетенци-
ям. За первое полугодие обучение по 
рабочим специальностям прошли 1843 
человека, цифровым навыкам - 1162. 
До конца года планируется подгото-
вить более 8 тысяч специалистов.

 Особое внимание уделяется реали-
зации республиканской экологической 
акции «Таза Қазақстан», которая объ-
единяет молодежь вокруг вопросов ох-
раны окружающей среды и формирова-
ния экологической культуры.

 С начала года проведены эколо-
гические эстафеты, акции по очистке 
берегов реки Есиль, посадке деревьев, 
благоустройству общественных про-
странств и мастер-классы по сортиров-
ке отходов. В мероприятиях приняло 
участие более 150 тысяч молодых жи-
телей столицы. В рамках акции собрано 
свыше 18 тысяч тонн мусора, очищено 

более 300 парков и 95 памятников, вы-
сажено 300 деревьев.

 В рамках нарратива «Закон и по-
рядок» совместно с правоохранитель-
ными органами и общественными 
организациями проведено более 80 
мероприятий с общим охватом свыше 
120 тысяч человек. Среди них право-
вые квесты, автопробеги, молодеж-
ные встречи, спортивные турниры и 
тематическая юрта «Закон и порядок», 
работавшая во время празднования На-
урыза.

 Особое место занимает проект 
ESIRTKISIZ ELORDA, направленный 
на профилактику наркомании среди 
молодежи. С начала года проведены 
встречи, лекции и тренинги с участи-
ем психологов, охватившие более 700 
студентов. Совместно с прокуратурой, 
Департаментом полиции и районными 
акиматами организовано 219 рейдов по 
закрашиванию наркорекламы.

 Одним из ключевых направлений 
деятельности Молодежного ресурсного 
центра «Астана жастары» является раз-
витие волонтерского движения. Все до-

бровольцы проходят обучение в Школе 
волонтеров, где изучают основы первой 
помощи, историю Казахстана, навыки 
коммуникации и работы на крупных 
мероприятиях.

 Волонтеры активно участвуют в 
организации международных и респу-
бликанских событий, оказывают по-
мощь пожилым людям, проводят благо-
творительные и экологические акции. 
Только в зимний период в рамках акции  

действуют профильные классы и 
клубы, объединяющие около 2 тысяч 
воспитанников.

 Для укрепления института се-
мьи реализуется проект «Отбасы 
- бақыт мекені», в рамках которого 
проводятся обучающие семинары, 
мастер-классы, спортивные и твор-
ческие мероприятия. С начала года 
ими охвачено более 300 молодых  
семей.

  Особое внимание уделяется раз-
витию студенческой инфраструк-
туры. В настоящее время в столице 
функционируют 65 студенческих 
общежитий, открыли двери еще три 
на 2916 мест, что решило вопрос де-
фицита мест.

- Управление по вопросам моло-
дежной политики города Астаны 
продолжает тесное взаимодействие 
с молодежными организациями, 
депутатским корпусом, образова-
тельными учреждениями и государ-
ственными органами. Комплексная 
реализация проектов в сфере заня-
тости, образования, волонтерства, 
патриотического воспитания, под-
держки молодых семей и развития 
молодежной инфраструктуры спо-
собствует созданию условий для 
всестороннего развития молодого 
поколения и повышению его роли 
в общественной жизни столицы, -  
отметил спикер.

В Астане функционируют  
8 дворовых клубов,  
7 молодежных коворкингов 
«Замандас», которые 
посещает около 4500 
детей и молодых людей, 
преимущественно  
из социально уязвимых 
категорий. Для них бесплатно 
работают 124 кружка  
и секции спортивного  
и творческого направления.

«Адреса заботы» помощь получили 35 
одиноких пенсионеров, а в мероприя-
тиях по уборке снега приняло участие 
более 1200 волонтеров.

 Не менее важным направлением 
остается военно-патриотическое вос-
питание. В рамках проекта «Жас сарбаз» 
в 111 школах и 34 колледжах столицы 

КАК МИГРАЦИЯ МЕНЯЕТ 
СТОЛИЧНЫЙ РЕГИОН
Астанинская агломерация является крупнейшим центром концентрации населения, 
трудовых ресурсов и экономической активности Казахстана. Именно здесь наиболее 
отчетливо проявляются современные процессы пространственного развития страны: 
ускоренная урбанизация, активная внутренняя миграция, расширение пригородной 
зоны и формирование единого рынка труда. Более подробно об изменениях 
столичного региона рассказывает эксперт Института экономических исследований 
Жанерке БАЗАРБАЕВА. 

постоянное место жительства в Кос-
шы и прилегающих районах. Наиболее 
интенсивные транспортные потоки 
складываются между Астаной и Кос-
шы, где ежедневно в столицу въезжает 
свыше 22 тыс. автомобилей. Фактиче-
ски агломерация развивается уже не 
как отдельный город с пригородами, 
а как единое функциональное про-
странство с высокой мобильностью на-
селения.

Концентрация населения в преде-
лах агломерации создает предпосылки 
для реализации агломерационных эф-
фектов - расширения рынка труда, ро-
ста производительности, развития сфе-
ры услуг и привлечения инвестиций. 

ИНФРАСТРУКТУРА
Вместе с тем высокая концентра-

ция населения сопровождается новы-
ми инфраструктурными вызовами. 

Увеличение транспортной нагрузки 
требует дальнейшего развития обще-
ственного транспорта и дорожной 
сети. Одним из ключевых проектов 
станет строительство второй очереди 
линии ЛРТ, завершение которого за-
планировано на 2027 год. Реализация 
проекта позволит повысить транс-
портную связанность между Астаной 
и Косшы, сократить время в пути и 
снизить нагрузку на основные въезд-
ные магистрали.

Одновременно с ростом численно-
сти населения возрастает потребность 
в развитии социальной инфраструк-
туры. В Косшы и районах агломера-
ции продолжается строительство но-
вых школ, объектов здравоохранения, 
культуры и спорта. Одним из наиболее 
значимых проектов стало открытие в 
текущем году одной из крупнейших 
поликлиник Акмолинской области, 
рассчитанной на 1000 посещений в 
смену и обслуживание более 100 тыс. 
жителей. До конца года также пла-
нируется завершить строительство 
многопрофильного стационара на 350 
коек, который будет обслуживать на-
селение города Косшы и семи прилега-
ющих районов.

ЭКОНОМИКА
Параллельно усиливается эконо-

мическая роль пригородных терри-
торий. Одним из ключевых проектов 
является индустриальная зона респу-
бликанского значения Aqmola, объеди-
няющая территории Аршалынского, 

Астанинская агломерация - 
это гораздо больше,  
чем столица и прилегающие 
населенные пункты.  
Это единое экономическое 
пространство,  
где концентрируются 
человеческий капитал, 
инвестиции и новые 
возможности для развития 
бизнеса. Именно здесь 
наиболее ярко проявляются 
современные тенденции 
пространственного развития 
Казахстана, а решения, 
принимаемые сегодня,  
во многом будут определять 
облик столичного региона и 
качество жизни его жителей 
в ближайшие десятилетия.

Для обеспечения 
сбалансированного развития 
столичного региона 
реализуется Комплексный 
план развития Астанинской 
агломерации на 2024-2028 
годы, предусматривающий 
реализацию проектов 
в сфере транспортной, 
инженерной и социальной 
инфраструктуры, а также 
создание новых центров 
деловой и производственной 
активности.

Целиноградского и Шортандинского 
районов, а также города Косшы. Здесь 
создаются условия для размещения со-
временных производств, привлечения 
инвестиций и создания новых рабочих 
мест. Дополняет эту работу региональ-
ная индустриальная зона «Агрохаб», 
ориентированная на развитие агро-
промышленного производства, пере-
работку сельскохозяйственной про-
дукции и логистику. Таким образом, 
пригородные территории постепенно 
перестают выполнять исключительно 
жилые функции и становятся самосто-
ятельными центрами экономической 
активности.

Мероприятие было посвящено па-
триотизму, ответственности за буду-
щее страны и важности личного вкла-
да каждого гражданина в развитие 
Казахстана. Его главной целью стало 
формирование у молодежи уважения 
к труду, стремления к знаниям и го-
товности служить Родине.

Почетными гостями встречи ста-
ли народный писатель Казахстана, ла-
уреат Государственной премии Төлен 
Әбдік, поэт, лауреат международной 
премии «Алаш» Серік Тұрғынбекұлы, 
государственный советник юстиции 
3-го класса, почетный юрист Казах-
стана, посвятивший свою трудовую 
деятельность государственной и об-
щественной службе генерал-майор 
Әсет Әділхан, полковник МВД Казах-
стана, почетный ветеран ведомства 
Бауыржан Ашитов.

В мероприятии также приняли 
участие доктор юридических наук, 
профессор, президент обществен-
ного фонда имени Сырбая Маулено-
ва Касым Мауленов, олимпийский 
чемпион по боксу 2012 года Серик  
Сапиев.

В ходе встречи приглашенные 
гости поделились историями сво- 
его жизненного и профессионально-
го пути, рассказали о преодолении 
трудностей, значении настойчивости 
и постоянного саморазвития. Они 
подчеркнули, что успех достигается 
благодаря трудолюбию, ответствен-
ности, целеустремленности и предан-
ности своему делу.

Особое внимание было уделено 
вопросам служения Родине, профес-
сионального становления молодых 
специалистов и роли образования в 
воспитании достойного поколения. 
Учащиеся и молодые педагоги смог-
ли задать гостям вопросы и получить 
ответы, основанные на многолетнем 
опыте известных деятелей.

Выступления почетных гостей по-
могли участникам встречи по-новому 
взглянуть на значение личных до-
стижений и гражданской ответствен-
ности. Примеры из жизни писателей, 
общественных деятелей и спортсме-
нов наглядно показали, что каждый 
человек способен внести свой вклад в 
развитие общества и государства.

Встреча прошла в атмосфере от-
крытого диалога, взаимного уваже-
ния и преемственности поколений.

Гражданская 
позиция
В школе-лицее 
№ 37 имени Сырбая 
Мауленова состоялась 
просветительская встреча 
«Мен елімнің дамуы үшін».
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в е ч е р н я я  а с т а н а

Двадцать два года назад Айс-
лу Асан получила травму и ока-
залась в инвалидном кресле. В 
те годы, по ее словам, у человека 
с инвалидностью было гораздо 
меньше возможностей: не было 
доступной среды, Интернета, 
онлайн-образования и привыч-
ных сегодня цифровых серви-
сов. Пять лет ей понадобилось, 
чтобы принять новую реаль-
ность. Теперь она хочет сделать 
так, чтобы другим людям прохо-
дить этот путь было легче, в том 
числе благодаря возможности 
работать.

- Айслу, откуда появилась идея 
создать социальный портал?

- Если честно, я пока называю 
это, скорее, небольшим сайтом, 
чем порталом. До этого я десять 
лет работала в социальном биз-
несе в Москве в компании, ко-
торая занималась трудоустрой-
ством людей с инвалидностью. 
В 2016 году пришла туда на ста-
жировку. Из всех участников 
обучения я была единственным 
человеком из Казахстана, а после 
стажировки нас осталось всего 
двое на коляске - я и Алексан-
дра. Так я попала в проект и на-
чала обучаться всему. За десять 
лет компания сильно выросла: 
появилось много сотрудников, 
трудоустроенных людей, парт
неров из бизнеса. Весной этого 
года я вышла из найма и решила 
попробовать сделать что-то са-
мостоятельно уже в Казахстане. 
Мне хотелось перенести сюда 
тот опыт, который я получила за 
эти годы.

Поначалу думала, что смогу 
консультировать бизнес по воп
росам трудоустройства людей с 
инвалидностью. В первую оче-
редь речь шла о цифровых про-
фессиях, которые позволяют 
работать из дома: дизайн, веб-
разработка, контент, SMM и дру-
гие современные направления. 
Но довольно быстро поняла, что 
хорошо знаю социальную сторо-
ну вопроса, а вот как работать не-
посредственно с бизнесом - здесь 
знаний мне не хватает. Я не до 
конца понимала, как продавать 
такие услуги, как упаковывать 
их в коммерческое предложе-
ние, как разговаривать с пред-
принимателями на их языке.

А потом совершенно случай-
но попала на мероприятие по 
социальному предприниматель-
ству в Караганде. Узнала о нем 
буквально вечером, а утром уже 
была там. Причем мероприятие 
проходило на втором этаже зда-
ния без лифта, и мне пришлось 
подниматься туда на коляске. 
Я решила, что это знаково. Там 
я познакомилась с представи-
телями Национальной палаты 
предпринимателей «Атамекен» 
и поняла: социальное предпри-
нимательство - как раз то на-
правление, в котором я работала 
много лет. Так появилась идея 
создать проект, где мы будем рас-
сказывать о социальных пред-
принимателях, причем делать 
это вместе с командой ребят с 
инвалидностью. Я начала искать 
дизайнера, человека, который 
пишет тексты, специалиста по 
верстке, а параллельно - интерес-
ные истории и кейсы.

Одним из первых стал кейс 
предпринимательницы, кото-
рая занимается сыроварением. 
Нашла ее через региональный 
«Атамекен», а потом оказалось, 
что она живет в моем поселке, а 
наши дети учатся в одном клас-
се. Мы поехали к ней со съемоч-
ной группой и сделали первый 
материал. Для меня это был пи-
лотный проект - возможность 
попробовать собрать команду, 
найти специалистов и понять, 
что вообще есть на рынке Казах-
стана и моего региона.

- Получилось ли сразу превра-
тить эту идею в работающий 
бизнес?

- Я воспринимаю этот проект 
именно как пилотный. Сейчас у 
меня назревает другой проект - 
уже с попыткой напрямую зайти 
в бизнес и протестировать реше-
ния по трудоустройству людей 

ЖИЗНЬ ПРОДОЛЖАЕТСЯ

с инвалидностью на удаленные 
позиции. Хочу предложить ком-
паниям посмотреть пилот, какие 
вакансии у них можно адапти-
ровать, какие специалисты для 
этого нужны, какие условия 
необходимо изменить. Парал-
лельно собираю информацию 
о потенциальных сотрудниках, 
чтобы в дальнейшем можно 
было подбирать людей под кон-
кретные задачи бизнеса.

- А кто сейчас входит в вашу 
команду? 

- Все ребята работают удален-
но. У меня есть люди из Астаны и 
Акмолинской области, девушка 
из Риддера, я сама из Караган-
динской области, есть коллега из 
Петропавловска. Всего нас шесть 
человек. Иногда к нам подклю-
чается мой бывший сотрудник 
Руслан Валиуллов, который по-
могает советом и экспертизой. 
Для меня важно, что это не про-
сто разговоры о трудоустройстве 

людей с инвалидностью. Я вкла-
дываюсь в этих людей: обучаю 
тому, что сама умею, покупаю 
для них дополнительные кур-
сы, помогаю осваивать новые 
навыки. Мой сайт изначально 
выстроен с учетом доступности 
для незрячих пользователей и 
уже протестирован ими. Этим 
принципам я обучаю и своих ди-
зайнеров.

- Вы много говорите о праве 
людей с инвалидностью на ра-
боту. Почему для вас эта тема 
настолько важна?

- Потому что инвалидность 
- это не приговор и не характе-
ристика человека как профес-
сионала. У человека с инвалид-
ностью есть право работать. 
Казахстан ратифицировал соот-
ветствующую международную 
конвенцию, и это означает, что 
такое право должно быть обеспе-
чено. Я сама живу с приобретен-
ной инвалидностью уже 22 года. 

Поэтому прекрасно понимаю, 
что инвалидность может очень 
неожиданно войти в жизнь лю-
бого человека. Сегодня ты рабо-
таешь, строишь планы, занима-
ешься семьей, бизнесом, а завтра 
обстоятельства могут изменить-
ся. Именно поэтому я говорю о 
защищенности каждого из нас. 

У меня нет морального пра-
ва просто забыть тот опыт, ко-
торый я получила за десять лет 
работы в Москве, и ничего не де-
лать здесь. 

- Что, на ваш взгляд, мешает 
бизнесу нанимать людей с ин-
валидностью?

- В первую очередь стерео-
типы и страх. Люди просто не 
знают, как работать с человеком 
с инвалидностью, как с ним об-
щаться, какие условия ему нуж-
ны. Иногда человека восприни-
мают либо как объект жалости, 
либо, наоборот, как какую-то ис-
ключительно мотивационную 
историю. А человек с инвалид-
ностью может быть профессио-
налом. У меня самой паралич от 
шеи. При этом руки работают, и 
я научилась работать за компью-
тером большим пальцем левой 
руки, без мышки. Я делаю это 
достаточно быстро и хорошо. 

Мой коллега Руслан руководит 
направлением веб-разработки и 
пользуется айтрекером - специ-
альным устройством, которое 
позволяет управлять компью-
тером глазами. То есть совре-
менные технологии позволяют 
человеку оставаться профессио-
налом даже при очень сложной 
инвалидности. Нужно просто 
быть готовым смотреть на воз-
можности человека, а не на его 
диагноз.

- Но когда человек только по-
лучает инвалидность, ему ведь 
бывает очень сложно снова 
включиться в жизнь. Что мо-
жет стать мотивацией?

- Если говорить о моем опы-
те, он немного отличается от 
сегодняшнего. Тогда не было 
Интернета, цифровых сервисов 
и тех возможностей, которые 
есть сейчас. Человек фактиче-
ски мог оказаться заложником 
собственного тела и собствен-
ной квартиры. После травмы я 
пять лет находилась в депрес-
сии. Тогда мне помогло прежде 
всего время. В какой-то момент 
понимаешь: тебе надо жить 
дальше. И если ты хочешь жить 
по-человечески, нужно выйти 
из комнаты, посмотреть на себя 
в зеркало, принять себя таким, 
какой ты стал, и постепенно на-
чать жить.

Сегодня ситуация совершен-
но другая. Есть Интернет, со-
общества, фонды, онлайн-кур-
сы, удаленная работа. Человек 
может получить новые знания 
и освоить профессию, даже если 
его прежняя работа больше ему 
недоступна. Возможностей сей-
час намного больше. Именно 

поэтому я считаю, что оставить 
человека без работы, когда у него 
есть желание работать удаленно, 
- огромная проблема. Работа дает 
человеку не только деньги. У 
него появляется график, обязан-
ности, команда, ощущение соб-
ственной полезности. Он знает, 
что его ждут и что от него зави-
сит результат.

Для человека с инвалидно-
стью работа часто значит гораз-
до больше, чем просто зарабо-
ток. Если ему дали возможность, 
поверили в него и создали подхо-
дящие условия, он будет ценить 
это место и стараться работать. 
Иногда мотивацией может стать 
простая вещь: кто-то приходит 
и говорит человеку: «Давай по-
пробуем, нам нужен такой спе-
циалист, у нас есть работа». Для 
человека, который долго на-
ходится в изоляции, такая воз-
можность может стать точкой 
опоры.

- Получается, удаленная рабо-
та может серьезно изменить 
ситуацию?

- Конечно. Особенно для 
людей, которым физически 
сложно находиться в офисе. На-
пример, кто-то может сидеть в 
коляске только несколько часов 
подряд, потому что более дли-
тельное сидение может приве-
сти к проблемам со здоровьем. 
Кому-то сложно пользоваться 
даже адаптированным туале-
том. Поэтому вопрос не всег-
да в том, хочет человек идти в 
офис или нет. Иногда он просто 
не может этого сделать без вре-
да для себя. И это касается не 
только людей на колясках. Есть 

люди с разными заболевания-
ми и состояниями, при которых 
обычный офисный формат ста-
новится практически недоступ-
ным. Но при этом их профес-
сиональные навыки никуда не 
исчезают.

Программист, дизайнер, спе-
циалист по контенту может про-
должать работать, просто в дру-
гом формате. Именно поэтому 
я считаю удаленную занятость 
одним из важных инструментов 
инклюзии.

- А что изменилось за эти 20 с 
лишним лет в отношении лю-
дей с инвалидностью?

- Очень многое. Когда я по-
лучила травму, мы во многом 
оказывались изолированы от 
общества. Сейчас есть Интер-
нет, можно общаться с людьми 
из разных городов, находить 
сообщества, учиться, работать 
онлайн. Изменились и техноло-
гии. Например, когда я работала 
в Москве, у нас был дизайнер с 
очень сложной инвалидностью, 
который практически не вы-
ходил из дома. Он занимался 
моушн-дизайном, хорошо зара-
батывал, но в какой-то момент 
понял, что ему практически не-
куда тратить деньги, потому что 
он не выходит из дома. Тогда мы 
стали смотреть шире. Если чело-
век не может прийти в магазин, 
ресторан или офис, значит, услу-
ги должны прийти к нему через 
Интернет. 

Даже такая простая вещь, 
как доставка еды, для человека 
с инвалидностью может иметь 
огромное значение. Например, 
если человек не слышит или не 
говорит, обычный телефонный 

звонок курьера уже становит-
ся проблемой. Значит, сервис 
должен предусматривать дру-
гой способ связи. Это огромный 
пласт работы, который касается 
не только трудоустройства, но 
и доступности всей цифровой 
среды.

- Как вы видите будущее свое-
го проекта?

- Я понимаю, что у меня есть 
хорошая экспертиза, причем 
достаточно редкая для Казах-
стана. Проблемой трудоустрой-
ства людей с инвалидностью 
занимаются разные организа-
ции и государство, но она до сих 
пор не решена. Несколько лет 
назад мы говорили примерно 
о 30% трудоустроенных людей 
с инвалидностью, и сейчас по-
казатель, о котором я говорю, 
остается примерно на том же 
уровне. При этом существу-
ют субсидии, адаптированные 
рабочие места и другие меры 
поддержки. Мне хочется най-
ти людей и партнеров, которые 
помогут развивать эту тему. 
Мне важно говорить об этом 
на уровне бизнеса, потому что 
бизнес тоже может участвовать 
в решении проблемы.

- Что конкретно вы можете 
предложить бизнесу?

- Я вижу, как минимум, два 
направления. Первое: мы можем 
вместе с бизнесом создавать со-
циальные проекты, связанные 
с людьми с инвалидностью, а 
затем профессионально их упа-
ковывать. В моей команде есть 
дизайнер, автор текстов, специа
лист по верстке и я со своим опы-
том.

Второе: мы можем предло-
жить бизнесу пилот. Например, 
вместе посмотреть, какая вакан-
сия может быть адаптирована 
под человека с инвалидностью, 
какие навыки нужны, какие ус-
ловия необходимо изменить и 
какого специалиста можно по-
добрать. 

При этом очень важна ра-
бота не только с самим сотруд-
ником, но и с командой. Бизнес 
может выделять наставника для 
интеграции специалиста с ин-
валидностью под свои задачи. 
Коллегам тоже иногда требуется 
объяснить, как правильно взаи-
модействовать с сотрудником с 
инвалидностью.

- Ваша задача сейчас - не толь-
ко создать сайт, но и посте-
пенно сформировать вокруг 
этой идеи сообщество?

- Да. Сайт может развиваться 
или не развиваться - для меня это 
не самое главное. Главное, чтобы 
процесс запустился, чтобы люди 
начали интересоваться темой, 
чтобы появлялась экспертиза, 
которой можно делиться, чтобы 
формировались сообщество и 
партнерства.

Конечно, хотелось бы, чтобы 
в перспективе на этом могли за-
рабатывать и я, и моя команда. 
Потому что любая экспертиза 
и любой профессиональный 
навык стоят денег. Если мы 
сможем зарабатывать на своей 
работе, у нас будет стимул раз-
виваться, придумывать новые 
проекты и привлекать в коман-
ду еще больше людей, которые 
хотят и могут работать. Мне ка-
жется, наше общество сейчас 
постепенно готово посмотреть 
на эту проблему иначе. Не про-
сто закрыть квоту и устроить на 
субсидированные рабочие ме-
ста - это временная поддержка 
государства, а осознанное - далее 
человека нужно брать в штат, 
адаптировать под новые задачи, 
дать возможность расти. Но важ-
но понимать: здесь ответствен-
ность лежит не только на госу-
дарстве и бизнесе. Есть вопросы 
и со стороны самих людей с ин-
валидностью - кто-то действи-
тельно готов работать, а кто-то 
пока нет. Поэтому здесь нужен 
диалог с обеих сторон. А я хочу 
быть одной из тех, кто этот диа-
лог начинает. 

Екатерина ТЫЩЕНКО 
Фото из архива спикера

В Астане Айслу АСАН развивает социальный проект, который объединяет 
сразу две задачи: рассказывать о социальном предпринимательстве и 
создавать возможности для удаленной работы людей с инвалидностью.
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ИНФОРМАЦИЯ О СОСТАВАХ И МЕСТАХ НАХОЖДЕНИЯ ИЗБИРАТЕЛЬНЫХ КОМИССИЙ ГОРОДА АСТАНЫ

В соответствии с пунктом 4 статьи 13 и пунктом 3 ста-
тьи 15-1 Конституционного закона Республики Казах-
стан «О выборах в Республике Казахстан», Указом Пре-
зидента Республики Казахстан от 12 октября 2026 года 
№ 1521 «О досрочном прекращении полномочий мас-
лихатов всех уровней», постановлением Центральной 

избирательной комиссии Республики Казахстан от 13 
октября 2026 года № 60/98 «О назначении внеочередных 
выборов депутатов маслихатов Республики Казахстан 
на 29 ноября 2026 года» и постановлением Центральной 
избирательной комиссии Республики Казахстан от 13 
октября 2026 года № 60/99 «Об утверждении типового 

Календарного плана основных мероприятий по подго-
товке и проведению внеочередных выборов депутатов 
маслихатов Республики Казахстан, назначенных на 29 
ноября 2026 года», представляем информацию о соста-
вах и местах нахождения избирательных комиссий го-
рода Астаны.

Должность в составе
избирательной комиссии

Фамилия, имя, 
отчество

Территориальная избирательная комиссия 
города Астаны

010000, г. Астана, ул.Бейбітшілік, 9, 
каб. 201, 224, 225, 226, 227

тел. 8 (7172) 55-01-85, 55-64-41, 
55-73-65, 55-54-54, 34-68-16, 34-64-05;

 e-mail: tic_ast@saylau.kz

Председатель комиссии - Жумабеков Бейсембай Куанышович
Заместитель председателя - Абуева Лаззат Еркентаевна
Секретарь - Шарипов Шракпай Муратович
Член комиссии - Аппазов Казбек Ербасарович
Член комиссии - Искакова Сайран Кабдолдиновна
Член комиссии - Кошембаева Гульсум Мадиевна
Член комиссии - Тиыштық Дархан Казыбекұлы

Территориальная избирательная комиссия 
района «Алматы»

010000, г. Астана, пр.Тәуелсіздік, 40
тел.: 8 708 497 25 02, 255024;

e-mail: tic ast_alm@saylau.kz

Председатель комиссии - Рыжков Вячеслав Васильевич
Заместитель председателя - Сейтханова Айгерим Ерболатовна
Секретарь - Сейлканова Мадина Маратовна
Член комиссии - Баимбетов Алмас Алдабекович
Член комиссии - Сегизбаева Анар Жаманбаевна
Член комиссии - Боктыбаева Асемгуль Айткожановна 
Член комиссии - Малицкая Анель Викторовна

Территориальная избирательная комиссия 
района «Байқоңыр»

010000, г. Астана, ул. Жұбанова, 10А
тел.: 8 700 028 48 36, 255836;
e-mail: tic astbai@saylau.kz

Председатель комиссии - Ибраимов Дамир Маулиджанович
Заместитель председателя - Рашид Ұлбосын Рашидқызы
Секретарь - Байженов Бауыржан Сейтказыевич
Член комиссии  - Байқалқызы Алия
Член комиссии - Жаманбаева Гульназ Дауылбаевна 
Член комиссии - Мусина Жадыра Канатовна 
Член комиссии - Турлыбекова Римма Турахметовна

Территориальная избирательная комиссия района «Есиль»
010000, г. Астана, ул. Алихана Бокейхана, 25v

тел.: 8 708 497 40 66, 256066;
e-mail: tic astesl@saylau.kz

Председатель комиссии - Конакбаев Руслан Шакибаевич
Заместитель председателя - Муздаханова Жанар Айтбаевна
Секретарь - Кулмаганбетова Айгуль Ораловна
Член комиссии  - Данияров Канатбек Серикпаевич
Член комиссии - Маделиева Анар Естаевна
Член комиссии - Ондин Абай Нурмеденулы
Член комиссии - Амантаева Бибегуль Нарынбаевна

Территориальная избирательная комиссия района «Нұра»
010000, г. Астана, ул. Сыганак, 18, МП 33а

тел.: 8 700 740 20 61, 256061;
e-mail: tic astnur@saylau.kz

Председатель комиссии - Елибаев Нуралы Габдулинович
Заместитель председателя - Ещанов Ерболат Дабылович
Секретарь - Кабиденова Айгерим Сериковна
Член комиссии - Мазова Кульхан Ермекбаевна 
Член комиссии - Кабыкенов Азамат Хасенович 
Член комиссии - Рахметуллин Асан Жаканович
Член комиссии - Омарбек Жазира Нұрланқызы

Территориальная избирательная комиссия 
района «Сарайшық»

010000, г. Астана, ул. Нажимеденова, 27, ВП 10
тел.: 8 708 909 25 66, 256600;

 e-mail: tic astsaraishyk@saylau.kz

Председатель комиссии - Оралов Мейрамбай Аскербаевич
Заместитель председателя - Жахина Жадыра Кыдырбаевна
Секретарь - Гук Светлана Юрьевна
Член комиссии - Қадырбекқызы Гульсина
Член комиссии - Табашнюк Владимир Александрович
Член комиссии - Шамишев Азамат Ринатович
Член комиссии  - Шаттық Ғабдығасыр Әділкерейұлы

Территориальная избирательная комиссия 
района «Сарыарка»

010000, г. Астана, ул. С.Сейфуллина, 30, каб.16, 17, 24, 28 
тел.: 8 708 801 12 03, 255203;
e-mail: tic astsar@saylau.kz

Председатель комиссии - Евниев Руслан Арманович
Заместитель председателя - Даулетбекұлы Алибек
Секретарь - Кобзева Галина Владимировна
Член комиссии - Мақсот Даурен Мақсотұлы
Член комиссии - Бажутина Наталья Валерьевна
Член комиссии - Сатыбалдина Галия Дюсенбаевна
Член комиссии - Хазимуллина Зиля Хазинуровна

Окружная избирательная комиссия № 1
Центр - Государственное коммунальное предприятие на 

праве хозяйственного ведения «Школа-лицей № 92 имени 
Ақжан Әл-Машани» акимата города Астаны, улица А351, № 3

тел.: 8 708 802 67 88, 255788

Әбдікәрімұлы Бауыржан - Председатель комиссии
Дарменова Мейрамкуль Толеуовна - Заместитель председателя
Телеубаева Камила Айдыновна - Секретарь
Менетаева Сауле Саленовна - Член комиссии
Раимбекова Маншук Алпамысовна - Член комиссии

Окружная избирательная комиссия № 2
Центр - Некоммерческое национальное общество 

«Евразийский национальный университет 
им. Л.Н. Гумилева», ул. Кажымукана, 13

тел.: 8 708 492 55 71, 255571

Искаков Султан Бакытович - Председатель комиссии
Әбенова Гаукар Абдразаққызы - Заместитель председателя
Матайбаева Әйгерім Серікболқызы - Секретарь
Муфтахова Молдир Нурахметовна - Член комиссии
Бегеева Салтанат Косаровна - Член комиссии

Окружная избирательная комиссия № 3
Центр - Учреждение «Колледж имени Д.А. Кунаева 

в городе Астане», улица Манаса, 23/2
тел.: 8 708 490 97 32, 254732

Қияқбай Нұрила Бақтиярқызы - Председатель комиссии
Жаппаспаев Мурат Адлкашевич - Заместитель председателя
Әметхан Алтынай Әділханқызы - Секретарь
Шаяхметова Клара Арыстанбековна - Член комиссии
Аубакирова Гүлдана Төлеуханқызы - Член комиссии

Окружная избирательная комиссия № 4
Центр - Государственное коммунальное предприятие на 

праве хозяйственного ведения «Школа-лицей №73» акимата 
города Астаны, улица № А191, № 2

тел.: 8 708 801 44 58, 253458

Адилова Айым Адиловна  - Председатель комиссии
Ақмағамбетов Алмат Сағындықұлы - Заместитель председателя
Қайырбек Құлпынай Сәбитқызы - Секретарь
Болсынбекова Амира Аташевна - Член комиссии
Байжанова Алтынгуль - Член комиссии

Окружная избирательная комиссия № 5
Центр - Государственное коммунальное предприятие на 

праве хозяйственного ведения «Общеобразовательная шко-
ла № 57 имени Машхур Жусупа» акимата города Астаны, 
жилой массив Промышленный, улица Шарбақты, № 46

тел.: 8 708 802 72 80, 255280

Мысыр Олжас Дәуренұлы - Председатель комиссии
Утешев Абзал Муратович - Заместитель председателя
Бегерстанова Дамель Хаскирбаевна  - Секретарь
Кукенова Жанель Багдадовна - Член комиссии
Сүндетова Арайлым Хамзаевна  - Член комиссии

Окружная избирательная комиссия № 6
Центр - Государственное коммунальное предприятие на 

праве хозяйственного ведения «Общеобразовательная 
школа № 55» акимата города Астаны, улица Жаһанша 

Досмұхамедұлы, № 2
тел.: 8 700 392 66 03, 255603

Магауин Женис Тезекбаевич - Председатель комиссии
Ауезбаев Мереке Койшиевич - Заместитель председателя
Базилбаева Гульжазира Тулеуовна - Секретарь
Койшибаева Альмира Аманжоловна - Член комиссии
Юсупова Майра Абдулмахамадкызы - Член комиссии

Окружная избирательная комиссия № 7
Центр - учреждение «Esil University», улица А. Жұбанова, № 7

тел.: 8 700 324 95 75, 251975

Аипов Айтмагамбет Какимович - Председатель комиссии
Абильдин Нурмухан Сейтханович - Заместитель председателя
Садырова Саягуль Муратовна - Секретарь
Аипова Таттыгуль Турашевна  - Член комиссии
Еримова Дидара Алмазқызы - Член комиссии

Окружная избирательная комиссия № 8
Центр - Казахский университет технологии и бизнеса, 

улица Кайыма Мухамедханова, № 37А
тел.: 8 708 493 46 89, 255689

Садвакасова Алма Досжановна - Председатель комиссии
Медеубаева Жулдызай Танаткановна - Заместитель председателя
Утешова Эльвира Аралбаевна - Секретарь
Саятулаев Канагат Туремуратович - Член комиссии
Булендина Жанар Есенжоловна - Член комиссии

Окружная избирательная комиссия № 9
Центр - ГКП на ПХВ «Школа-гимназия № 97», 

проспект Тұран, № 42/1, 
тел.: 8 708 903 47 98, 253798

Рахимов Арман Бекбулатович - Председатель комиссии

Батталова Гульнара Алтынбековна - Заместитель председателя
Розикулов Адильбек Пернабоевич - Секретарь
Рахымбаева Тогжан Ержановна - Член комиссии
Қабдықалық Толғанай Қабдықалыққызы - Член комиссии

Окружная избирательная комиссия № 10
Центр - Многофункциональный ледовый дворец 

«Барыс-Арена», проспект Тұран, № 57
тел.: 8 708 804 52 81, 255281

Ултараков Женис Раипович - Председатель комиссии
Абишев Ерғали Қажығалиұлы - Заместитель председателя
Бедылханов Ағзам Ардақұлы - Секретарь
Койшыбаева Кунслу Ирсаиновна - Член комиссии
Дюсенбаева Шынар Сабитовна - Член комиссии

Окружная избирательная комиссия № 11
Центр - Международный университет «Астана»,

 улица Жиембет жырау, № 2
тел.: 8 708 979 74 30, 254302

Мухамедиев Беимбет Мухаметказинович - Председатель комис-
сии
Искакова Асемгуль Мукиденовна - Заместитель председателя
Абдыгужина Жадыра Адамиденовна - Секретарь
Жакенова Роза Аскаровна - Член комиссии
Рахметова Меруерт Елеусизовна - Член комиссии

Окружная избирательная комиссия № 12
Центр - Государственное коммунальное предприятие 

на праве хозяйственного ведения «Школа–лицей № 95» 
акимата города Астаны, проспект ҰлыДала, № 73/1

тел.: 8 700 082 85 36, 253536

Кожахметов Чингисхан Чопанович - Председатель комиссии
Терекбаева Лаззат Сәкенқызы - Заместитель председателя
Кожакова Нургуль Мантаевна - Секретарь
Қыздарбек Земфира Жанболатқызы - Член комиссии
Сансызбаева Лаура Еркинқызы - Член комиссии

Окружная избирательная комиссия № 13
Центр - Спортивный центр «ASPAN», улица Е697, № 5

тел.: 8 708 493 35 99, 255599

Кәкентай Дәурен Сәкенұлы - Председатель комиссии
Тұрғара Шыңғыс Қуанышбекұлы - Заместитель председателя
Калымбекова Мөлдір Ернұрқызы - Секретарь
Айкенова Гульмира Зейнуллаевна - Член комиссии
Ктанова Жулдыз Болатовна - Член комиссии

Окружная избирательная комиссия № 14
Центр - Государственное коммунальное предприятие на 

праве хозяйственного ведения «Школа-лицей № 1 
имени Т. Бигельдинова» акимата города Астаны, 

улица Желтоксан, № 9
тел.: 8 708 804 19 75, 255975

Рысмухамбетова Махаббат Давлеталиевна - Председатель ко-
миссии
Умиралиева Мерейли Шинарбековна - Заместитель председате-
ля
Губская Наталья Юрьевна - Секретарь
Бигалиева Кенжебике Бисембаевна - Член комиссии
Бекмадиева Айша Айтжановна - Член комиссии

Окружная избирательная комиссия № 15
Центр - Коммунальное государственное учреждение 

«Школа-лицей № 40 имени Алькея Маргулана» 
акимата города Астаны, 

улица Дулата Бабатайулы, № 26
тел.: 8 700 489 35 96, 253596

Абишев Шалкар Тураргажыевич - Председатель комиссии
Дуйсенбаев Дархан Мерекебаевич - Заместитель председателя
Касембекова Аяжан Сериковна  - Секретарь
Амиржанова Жанар Муханбетжановна - Член комиссии
Мұхтаров Райымбек Қанатұлы - Член комиссии

Окружная избирательная комиссия № 16
Центр - Коммунальное государственное учреждение 

«Общеобразовательная школа № 19» акимата города Аста-
ны,  улица Шәңгерея Бөкеева, № 50

тел.: 8 708 804 62 94, 252946

Бимендин Булат Дусимбекович - Председатель комиссии
Тлеубекова Толкын Тлеубековна - Заместитель председателя
Бижанова Сания Багдаулетовна - Секретарь
Ермек Айжан Ержанқызы - Член комиссии
Жұмақанова Ақкүміс Қайратқызы - Член комиссии

Окружная избирательная комиссия № 17
Центр - Казахский агротехнический исследовательский 

университет имени С. Сейфуллина, проспект Жеңіс, № 62
тел.: 8 708 491 41 12, 266112

Беркимбаева Баян Хайроллаевна - Председатель комиссии
Исмаилова Мадина Токтамысовна - Заместитель председателя
Макенова Толкын Есимовна - Секретарь
Сайфуллина Кульша Балтановна - Член комиссии
Алтаева Гаухар Ерсаиновна - Член комиссии
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СООБЩЕНИЕ
О ГРАНИЦАХ ОДНОМАНДАТНЫХ 

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ 
ИЗБИРАТЕЛЬНЫХ ОКРУГОВ 
ПО ВЫБОРАМ ДЕПУТАТОВ 

МАСЛИХАТА ГОРОДА АСТАНЫ

В соответствии с пунктом 3 статьи 15-1 и пунктом 2-1 статьи 22 
Конституционного закона Республики Казахстан «О выборах в Ре-
спублике Казахстан», постановлением Центральной избирательной 
комиссии Республики Казахстан от 13 октября 2026 года № 60/98 «О 
назначении внеочередных выборов депутатов маслихатов Респу-
блики Казахстан на 29 ноября 2026 года» сообщаем о границах одно-
мандатных территориальных избирательных округов по выборам 
депутатов маслихата города Астаны.

Избирательный округ № 1
(центр – Государственное коммунальное предприятие на праве 
хозяйственного ведения «Школа-лицей № 92 имени Ақжан Әл-

Машани» акимата города Астаны, улица А351, № 3)
От проспекта Р. Қошқарбаева, вдоль набережной реки Есиль 

до набережной реки Ақбұлақ, вдоль набережной реки Ақбұлақ до 
проспекта Тәуелсіздік, по нечетной стороне проспекта Тәуелсіздік 
до проспекта Б. Момышұлы, включая дома № 16, 16/1 по проспек-
ту Тәуелсіздік, по четной стороне проспекта Б. Момышұлы до 
улицы Сырымбет, включая дома № 7, 9, 11, 13, 13А, 13/1, 13/2, 13/3, 
15, 15А, 15/2, 15/3, 17, 17/1, 17/2, 19, 19А, 19/1, 19/2 по проспекту 
Б. Момышұлы, по нечетной стороне улицы Сырымбет до улицы 
Талғар, по нечетной стороне улицы Талғар до переулка Көкпар, по не-
четной стороне переулка Көкпар до улицы Обаған, по четной сторо-
не улицы Обаған до проспекта М. Жұмабаева, по четной стороне про-
спекта М. Жұмабаева до улицы Сұлутөбе, по четной стороне улицы 
Сұлутөбе до улицы Қордай, по четной стороне улицы Қордай до про-
спекта Б. Момышұлы, по четной стороне проспекта Б. Момышұлы 
до железнодорожного полотна, вдоль железнодорожного полот-
на до проспекта Р. Қошқарбаева, по нечетной стороне проспекта Р. 
Қошқарбаева до набережной реки Есиль.

В границы избирательного округа № 1 входят 23 избирательных 
участка: № 26, 37, 38, 39, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 54, 57, 58, 59, 60, 
61, 63, 68, 483, 484.

Избирательный округ № 2
(центр – некоммерческое акционерное общество «Евразийский 

национальный университет имени Л.Н. Гумилева», улица 
Қажымұқана, № 13)

От проспекта Тәуелсіздік, вдоль набережной реки Ақбұлақ до 
проспекта Абылай хана, по четной стороне проспекта Абылай хана 
до проспекта Б. Момышұлы, исключая дома № 4, 6, 8, 10, 12, 12/1, 
14 по проспекту Абылай хана, включая дома № 23, 25, 25/1, 25/2, 
27, 27/1, 29, 29А, 29/1, 31, 33по проспекту Абылай хана, по нечетной 
стороне проспекта Б. Момышұлы до улицы Қордай, по нечетной 
стороне улицы Қордай до улицы Сұлутөбе, по нечетной стороне 
улицы Сұлутөбе до проспекта М. Жұмабаева, по нечетной сторо-
не проспекта М. Жұмабаева до улицы Обаған, по нечетной сторо-
не улицы Обаған до переулка Көкпар, по четной стороне переулка 
Көкпар до улицы Талғар, по четной стороне улицы Талғар до улицы 
Сырымбет, по четной стороне улицы Сырымбет до проспекта Б. 
Момышұлы, по нечетной стороне проспекта Б. Момышұлы до про-
спекта Тәуелсіздік, исключая дома № 7, 9, 11, 13, 13А, 13/1, 13/2, 13/3, 
15, 15А, 15/2, 15/3, 17, 17/1, 17/2, 19, 19А, 19/1, 19/2 по проспекту Б. 
Момышұлы.

В границы избирательного округа № 2 входят 24 избирательных 
участка: № 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 29, 30, 31, 32, 34, 35, 
36, 64, 69.

Избирательный округ № 3
(центр – учреждение «Колледж имени Д.А. Кунаева в городе 

Астана»,  улица Манаса, № 23/2)
От проспекта Абылай хана, вдоль набережной реки Ақбұлақ до 

железнодорожного полотна, вдоль железнодорожного полотна до 
улицы Ғ. Мұстафина, по нечетной стороне улицы Ғ. Мұстафина до 
проспекта Абылай хана, по нечетной стороне проспекта Абылай 
хана до набережной реки Ақбұлақ, включая дома № 4, 6, 8, 10, 12, 
12/1, 14 по проспекту Абылай хана, исключая дома № 23, 25, 25/1, 
25/2, 27, 27/1, 29, 29А, 29/1, 31, 33 по проспекту Абылай хана. Границы 
жилого массива «Железнодорожный».

В границы избирательного округа № 3 входят 29 избирательных 
участков: № 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 33, 40, 41, 42, 43, 
53, 55, 56, 62, 65, 66, 67, 70, 71, 72, 73, 482.

Избирательный округ № 4
(центр – Государственное коммунальное предприятие на праве 
хозяйственного ведения «Школа-лицей № 73» акимата города 

Астаны,  улица А191, № 2)
От набережной реки Есиль по четной стороне проспекта Р. 

Қошқарбаева до улицы Қордай, по нечетной стороне улицы Қордай 
до улицы А. Бөлекпаева, по нечетной стороне улицы А. Бөлекпаева 
до улицы Т. Жүргенова, по нечетной стороне улицы Т. Жүргенова до 
набережной реки Есиль, вдоль набережной реки Есиль до проспекта 
Р. Қошқарбаева, исключая дома № 17, 19, 28 по улице А. Бөлекпаева, 
дома № 97, 99 по улице Қордай, дом № 107 по улице М. Шоқая.

В границы избирательного округа № 4 входят 30 избирательных 
участков: № 274, 275, 276, 277, 278, 279, 281, 282, 283, 284, 288, 289, 290, 
291, 296, 297, 298, 299, 300, 301, 302, 303, 304, 305, 306, 307, 312, 503, 
518, 520.

Избирательный округ № 5
(центр – Государственное коммунальное предприятие на праве 

хозяйственного ведения «Общеобразовательная школа № 57 
имени Машхур Жусупа» акимата города Астаны, жилой массив 

«Промышленный»,  улица Шарбақты, № 46)
От улицы Қордай по четной стороне проспекта Р. Қошқарбаева 

до железной дороги, по железной дороге до границы города, от на-
бережной реки Есиль до улицы Т. Жүргенова, по четной стороне 
улицы Т. Жүргенова до улицы А. Бөлекпаева, по четной стороне ули-
цы А. Бөлекпаева до улицы Қордай, по четной стороне улицы Қордай 
до проспекта Р. Қошқарбаева, включая дома № 17, 19, 28 по улице А. 
Бөлекпаева, дома № 97, 99 по улице Қордай, дом № 107 по улице М. 
Шоқая.

В границы избирательного округа № 5 входят 29 избирательных 
участков: № 268, 269, 270, 271, 272, 273, 280, 285, 286, 287, 292, 293, 294, 
295, 308, 309, 310, 311, 313, 314, 502, 504, 505, 506, 517, 519, 526, 527, 
528.

Избирательный округ № 6
(центр – Государственное коммунальное предприятие на праве 

хозяйственного ведения «Общеобразовательная школа № 55» 
акимата города Астаны, улица Ж. Досмұхамедұлы, № 2)

От железной дороги по четной стороне шоссе Алаш до про-
спекта Бөгенбай батыра, по четной стороне проспекта Бөгенбай 
батыра до проспекта Республики, от проспекта Бөгенбай батыра по 
четной стороне проспекта Республики до улицы А. Иманова, по не-
четной стороне улицы А. Иманова, включая дома № 18, 18А, 18В по 

проспекту Республики и дома № 6, 10, 10А, 10/1, 12, 14 по улице А. 
Иманова, до улицы Ә. Сембинова, исключая дом № 17 по улице А. 
Иманова и дома № 5, 7 по улице Ш. Уәлиханова, от улицы А. Имано-
ва по нечетной стороне улицы Ә. Сембинова до железнодорожно-
го полотна, включая жилые массивы «Кирпичный», «Казгородок», 
«Өндіріс».

В границы избирательного округа № 6 входят 28 избирательных 
участков: № 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 109, 110, 
111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122.

Избирательный округ № 7
(центр – Esil University, улица А. Жұбанова, № 7)

От улицы А. Иманова по четной стороне улицы Ә. Сембинова до 
железной дороги, вдоль железной дороги до русла реки Ақбұлақ, 
вдоль русла реки Ақбұлақ до реки Есиль, от реки Есиль до моста 
«Қараөткел», от моста «Қараөткел» по четной стороне проспекта Ре-
спублики до улицы А. Иманова, от проспекта Республики по четной 
стороне улицы А. Иманова до улицы Ә. Сембинова, исключая дома 
№ 18, 18А, 18В по проспекту Республики и дома № 6, 10, 10А, 10/1, 
12, 14 по улице А. Иманова, включая дом № 17 по улице А. Иманова и 
дома № 5, 7 по улице Ш. Уәлиханова.

В границы избирательного округа № 7 входит 21 избирательный 
участок: № 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 
104, 105, 106, 107, 108.

Избирательный округ № 8
(центр – акционерное общество «Казахский универси-

тет технологии и бизнеса имени К. Кулажанова», улица Қ. 
Мұхамедханова, № 37А)

От улицы Достық по нечетной стороне проспекта Қабанбай ба-
тыра до русла реки Есиль, по руслу реки Есиль по границе района 
«Нұра», включая жилой массив «Үркер», до шоссе Қорғалжын, от 
шоссе Қорғалжын до здания № 45 по шоссе Қорғалжын, от здания 
№ 45 по шоссе Қорғалжын по степи, пересекая озеро Большой Тал-
дыколь до дома № 31А по улице Ч. Айтматова, от дома № 31А по 
улице Ч. Айтматова по нечетной стороне улицы Сығанақ до пере-
сечения с улицей С. Асфендиярова, от пересечения улиц Сығанақ 
и С. Асфендиярова до дома № 3 по улице С. Асфендиярова, от 
дома 3 по улице Асфендиярова до улицы Күлтегін, исключая дома 
№ 9, 11 по улице Күлтегін, по нечетной стороне улицы Күлтегін 
до дома № 14 по улице Күлтегін, включая, от дома № 14 по ули-
це Күлтегін по внутриквартальной дороге до детского сада № 99 
«Бүлдіршін», от детского сада № 99 «Бүлдіршін» по внутриквар-
тальной дороге, пересекая аллею Green Line, до дома № 23 по ули-
це Қ. Мұхамедханова, от дома № 23 по улице Қ. Мұхамедханова 
по нечетной стороне улицы Қ. Мұхамедханова до пересечения 
улицы Қ. Мұхамедханова и проспекта Тұран, от пересечения ули-
цы Қ. Мұхамедханова и проспекта Тұран по четной стороне про-
спекта Тұран до пересечения улицы Достық и проспекта Тұран, от 
пересечения улицы Достық и проспекта Тұран по нечетной сто-
роне улицы Достық до пересечения улицы Достық и проспекта 
Қабанбай батыра.

В границы избирательного округа № 8 входят 28 избирательных 
участков: № 193, 195, 197, 198, 200, 201, 202, 203, 204, 212, 213, 214, 215, 
216, 227, 228, 229, 230, 232, 236, 242, 244, 246, 249, 254, 255, 257, 266.

Избирательный округ № 9
(центр – Государственное коммунальное предприятие на праве 
хозяйственного ведения «Школа-гимназия № 97» акимата горо-

да Астаны, проспект Тұран, № 42/1)
От дома № 23 по улице Қ. Мұхамедханова по четной стороне 

улицы Қ. Мұхамедханова до пересечения улицы Қ. Мұхамедханова 
и проспекта Тұран, от пересечения улицы Қ. Мұхамедханова и про-
спекта Тұран по нечетной стороне проспекта Тұран до пересечения 
улицы Достық и проспекта Тұран, от пересечения улицы Достық 
и проспекта Тұран по четной стороне улицы Достық до пересече-
ния улицы Достық и проспекта Қабанбай батыра, от пересечения 
улицы Достық и проспекта Қабанбай батыра по нечетной стороне 
проспекта Қабанбай батыра до пересечения проспектов Қабанбай 
батыра и Ұлы Дала, от пересечения проспектов Қабанбай батыра 
и Ұлы Дала по нечетной стороне проспекта Ұлы Дала до пересе-
чения проспектов Тұран и Ұлы Дала, от пересечения проспектов 
Тұран и Ұлы Дала по четной стороне проспекта Тұран до пере-
сечения улицы Р. Бағлановой и проспекта Тұран, от пересечения 
улицы Р. Бағлановой и проспекта Тұран по нечетной стороне ули-
цы Р. Бағлановой до пересечения улиц Р. Бағлановой и Қазыбек 
би, исключая дома № 40 по улице Төле би, № 3, 3/1 по улице Р. 
Бағлановой, от пересечения улиц Р. Бағлановой и Қазыбек би по не-
четной стороне улицы Қазыбек би до дома № 32 по улице Сығанақ, 
включая дом № 32 по улице Сығанақ, по нечетной стороне улицы 
Сығанақ до пересечения улиц Сығанақ и С. Асфендиярова, от пере-
сечения улиц Сығанақ и С. Асфендиярова до пересечения улиц С. 
Асфендиярова и Халифа бен Заид аль-Нахаян, вдоль улицы Хали-
фа бен Заид аль-Нахаян до улицы Күлтегін, включая дома № 9 и 11 
по улице Күлтегін, по четной стороне улицы Күлтегін до дома № 14 
по улице Күлтегін, от дома № 14 по улице Күлтегін по внутриквар-
тальной дороге до детского сада № 99 «Бүлдіршін», от детского сада 
№ 99 «Бүлдіршін» по внутриквартальной дороге, пересекая аллею 
Green Line, до дома № 23 по улице Қ. Мұхамедханова, включая дома 
№ 11, 12 по улице С. Асфендиярова, № 2 по улице Е-797, № 12, 12/3 
по улице Қ. Мұхамедханова.

В границы избирательного округа № 9 входят 36 избирательных 
участков: № 194, 196, 208, 209, 210, 211, 217, 218, 221, 222, 223, 226, 231, 
233, 234, 237, 238, 240, 243, 245, 248, 250, 252, 253, 256, 260, 261, 262, 
263, 264, 265, 267, 498, 499, 500, 524.

Избирательный округ № 10
(центр – многофункциональный ледовый дворец «Барыс-Аре-

на»,  проспект Тұран, № 57)
От дома № 24 по улице Е-429 по четной стороне улицы Сығанақ 

до дома № 32 по улице Сығанақ, от дома № 32 по улице Сығанақ 
по четной стороне улицы Қазыбек би до пересечения улиц Р. 
Бағлановой и Қазыбек би, от пересечения улиц Р. Бағлановой и 
Қазыбек би по четной стороне улицы Р. Бағлановой, включая дома 
№ 40 по улице Төле би, № 3, 3/1 по улице Р. Бағлановой, до пересе-
чения улицы Р. Бағлановой и проспекта Тұран, по нечетной стороне 
проспекта Тұран до пересечения проспектов Тұран и Ұлы Дала, от 
пересечения проспектов Тұран и Ұлы Дала по четной стороне про-
спекта Ұлы Дала до пересечения проспектов Ұлы Дала и Қабанбай 
батыра, от пересечения проспектов Ұлы Дала и Қабанбай батыра по 
нечетной стороне проспекта Қабанбай батыра и шоссе Қарқаралы до 
юго-западной объездной дороги, от пересечения шоссе Қарқаралы и 
юго-западной объездной дороги в направлении шоссе Қорғалжын 
до пересечения юго-западной объездной дороги и улицы 18 учет-
ный квартал села Тайтөбе города Қосшы Акмолинской области, от 
пересечения улицы 18 учетный квартал села Тайтөбе города Қосшы 
Акмолинской области в сторону юго-западной объездной дороги по 
степи до дома № 24 по улице Е-429.

В границы избирательного округа № 10 входят 23 избиратель-
ных участка: № 199, 205, 206, 207, 219, 220, 224, 225, 235, 239, 241, 247, 
251, 258, 259, 493, 494, 495, 496, 497, 501, 516, 525.

Избирательный округ № 11
(центр – Международный университет «Астана»,  улица Жием-

бет жырау, № 2)
От проспекта Қабанбай батыра по руслу реки Есиль до улицы Ә. 

Бөкейхана, по улице Ә. Бөкейхана до улицы Орынбор, от улицы Ә. 
Бөкейхана по улице Орынбор до проспекта Қабанбай батыра, по про-
спекту Қабанбай батыра до русла реки Есиль.

В границы избирательного округа № 11 входят 27 избиратель-
ных участков: № 123, 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 135, 
136, 137, 143, 144, 148, 150, 151, 156, 158, 160, 162, 163, 175, 186, 485, 
523.

Избирательный округ № 12
(центр – Государственное коммунальное предприятие на праве 
хозяйственного ведения «Школа-лицей № 95» акимата города 

Астаны, проспект Ұлы Дала, № 73/1)
От проспекта Қабанбай батыра по улице Т. Рысқұлова до проспек-

та Мәңгілік Ел, по проспекту Мәңгілік Ел от улицы Т. Рысқұлова до 
проспекта Ұлы Дала, по проспекту Ұлы Дала от проспекта Мәңгілік 
Ел до русла реки Есиль, по руслу реки Есиль до улицы Ә. Бөкейхана, 
по улице Ә. Бөкейхана до улицы Орынбор, по улице Орынбор до про-
спекта Қабанбай батыра, от улицы Орынбор по проспекту Қабанбай 
батыра до улицы Т. Рысқұлова.

В границы избирательного округа № 12 входят 28 избиратель-
ных участков: № 134, 138, 139, 140, 145, 146, 149, 152, 155, 157, 159, 
161, 164, 165, 166, 167, 172, 176, 177, 180, 181, 182, 486, 487, 513, 514, 
521, 522.

Избирательный округ № 13
(центр – Спортивный центр «ASPAN», улица Е697, № 5)

От проспекта Қабанбай батыра по улице Т. Рысқұлова до проспек-
та Мәңгілік Ел, по проспекту Мәңгілік Ел от улицы Т. Рысқұлова до 
проспекта Ұлы Дала, по проспекту Ұлы Дала от проспекта Мәңгілік 
Ел до границы района «Есиль», по границе района «Есиль» до про-
спекта Қабанбай батыра.

В границы избирательного округа № 13 входят 29 избиратель-
ных участков: № 124, 141, 142, 147, 153, 154, 168, 169, 170, 171, 173, 
174, 178, 179, 183, 184, 185, 187, 188, 189, 190, 191, 192, 488, 489, 490, 
491, 492, 515.

Избирательный округ № 14
(центр – Государственное коммунальное предприятие на праве 
хозяйственного ведения «Школа-лицей № 1 имени Талгата Би-

гелдинова» акимата города Астаны, улица Желтоқсан, № 9)
От набережной реки Есиль до ручья Сарыбұлақ, от ручья 

Сарыбұлақ до проспекта Бөгенбай батыра, исключая дома № 19/1, 
19/2, 19/3, 19/4 по улице Ш. Қосшығұлұлы, от проспекта Бөгенбай 
батыра до улицы Н. Щорса, по нечетной стороне улицы Н. Щорса, 
вдоль дома № 24/2 по проспекту Бөгенбай батыра и дома № 12/2 по 
улице Н. Щорса до улицы Ә. Жангелдина, от улицы Ә. Жангелдина 
до улицы К. Күмісбекова, от улицы К. Күмісбекова, исключая дом № 
11 по улице К. Күмісбекова, до улицы Жамбыла, от улицы Жамбыла 
до улицы К. Күмісбекова, исключая дом № 6 по улице Б. Соқпақбаева, 
от улицы К. Күмісбекова до улицы С. Кубрина, от улицы С. Кубрина 
до переулка М. Әуезова, от переулка М. Әуезова до улицы С. Сейфул-
лина, от улицы С. Сейфуллина до проспекта Республики, от про-
спекта Республики до улицы А. Бараева, от улицы А. Бараева до на-
бережной реки Есиль.

В границы избирательного округа № 14 входят 20 избиратель-
ных участков: № 315, 316, 317, 318, 319, 320, 321, 323, 331, 332, 333, 
376, 377, 381, 384, 386, 387, 388, 397, 402.

Избирательный округ № 15
(центр – Коммунальное государственное учреждение «Школа-
лицей № 40 имени Алькея Маргулана» акимата города Астаны,  

улица Д. Бабатайұлы,№ 26)
От набережной реки Есиль до дома № 4 по улице № 12-1, от дома 

№ 4 по улице № 12-1 до улицы Аққорған, включая дома № 2, 2а по 
улице Аққорған, от улицы Аққорған до южной границы жилого мас-
сива «Көктал-1», вдоль южной границы жилого массива «Көктал-1» 
до западной границы жилого массива «Көктал-1», вдоль западной 
границы жилого массива «Көктал-1» до улицы Болашақ, от улицы 
Болашақ, вдоль южной границы жилого массива «Көктал-1» до юго-
западной объездной дороги, от юго-западной объездной дороги до 
объездной трассы, включая дома по переулкам Шарын и Құмсуат, 
от объездной трассы до железнодорожных путей, вдоль железнодо-
рожных путей до улицы Көктал, включая дома № 1г, 20/5 по улице 
Көктал и исключая дома № 1Б, 9/1 по улице Көктал, от улицы Көктал 
до проспекта Н. Тілендиева, от проспекта Н. Тілендиева до ручья 
Сарыбұлақ, вдоль ручья Сарыбұлақ до набережной реки Есиль, 
включая дома № 19/1, 19/2, 19/3, 19/4 по улице Ш. Қосшығұлұлы.

В границы избирательного округа № 15 входит 21 избиратель-
ный участок: № 334, 335, 336, 372, 373, 374, 378, 379, 380, 382, 383, 390, 
391, 392, 393, 394, 395, 396, 401, 507, 508.

Избирательный округ № 16
(центр – Коммунальное государственное учреждение «Общеоб-

разовательная школа № 19» акимата города Астаны, улица Ш. 
Бөкеева, № 50)

От проспекта Н. Тілендиева до улицы Көктал, от улицы Көктал до 
железнодорожных путей, включая дома № 1Б, 9/1 по улице Көктал 
и исключая дома № 1г, 20/5 по улице Көктал, от железнодорожных 
путей до улицы Ы. Алтынсарина, исключая дома № 1/2а, 7 по улице 
И. Гете, от улицы Ы. Алтынсарина до улицы І. Есенберлина, от ули-
цы І. Есенберлина до проспекта Жеңіс, от проспекта Жеңіс до улицы 
Ә. Молдағұловой, от улицы Ә. Молдағұловой до улицы Г. Потанина, 
от улицы Г. Потанина до улицы Мәскеу, включая дома № 2, 4, 6, 8 
по улице Г. Потанина, от улицы Мәскеу до улицы Бестерек, исклю-
чая дом № 26/1 по улице Мәскеу и дома № 51/3, 51/4 по проспекту 
Жеңіс, от улицы Бестерек до улицы Жамбыла, исключая дом № 48 
по проспекту Сарыарқа, от улицы Жамбыла до проспекта Сарыарқа, 
от проспекта Сарыарқа до проспекта Бөгенбай батыра, от проспекта 
Бөгенбай батыра до проспекта Н. Тілендиева.

В границы избирательного округа № 16 входят 26 избиратель-
ных участков: № 329, 330, 344, 345, 346, 351, 352, 355, 356, 357, 358, 
359, 360, 361, 362, 363, 364, 365, 366, 367, 368, 369, 370, 371, 389, 403.

Избирательный округ № 17
(центр – некоммерческое акционерное общество «Казахский 
агротехнический исследовательский университет имени С. 

Сейфуллина», проспект Жеңіс, № 62)
От улицы С. Сейфуллина до переулка М. Әуезова, от переулка 

М. Әуезова до улицы С. Кубрина, от улицы С. Кубрина до улицы К. 
Күмісбекова, от улицы К. Күмісбекова до улицы Жамбыла, включая 
дом № 6 по улице Б. Соқпақбаева, от улицы Жамбыла до улицы К. 
Күмісбекова, включая дом № 11 по улице К. Күмісбекова, от улицы 
К. Күмісбекова до улицы Ә. Жангелдина, от улицы Ә. Жангелдина до 
улицы Н. Щорса, по нечетной стороне улицы Н. Щорса, вдоль дома 
№ 12/2 по улице Н. Щорса и дома № 24/2 по проспекту Бөгенбай ба-
тыра до проспекта Бөгенбай батыра, от проспекта Бөгенбай батыра 
до проспекта Сарыарқа, от проспекта Сарыарқа до улицы Жамбыла, 
включая дом № 48 по проспекту Сарыарқа, от улицы Жамбыла до 
улицы Бестерек, от улицы Бестерек до улицы Мәскеу, включая дом 
№ 26/1 по улице Мәскеу и дома № 51/3, 51/4 по проспекту Жеңіс, от 
улицы Мәскеу до улицы Г. Потанина, от улицы Г. Потанина до улицы 
Ә. Молдағұловой, исключая дома № 2, 4, 6, 8 по улице Г. Потанина, 
от улицы Ә. Молдағұловой до проспекта Жеңіс, от проспекта Жеңіс 
до улицы І. Есенберлина, от улицы І. Есенберлина до улицы Ы. Ал-
тынсарина, от улицы Ы. Алтынсарина до железнодорожных путей, 
включая дома № 1/2а, 7 по улице И. Гете, вдоль железнодорожных 
путей до шоссе Алаш, от шоссе Алаш до проспекта Бөгенбай батыра, 
от проспекта Бөгенбай батыра до проспекта Республики, от проспек-
та Республики до улицы С. Сейфуллина.

В границы избирательного округа № 17 входят 24 избиратель-
ных участка: № 322, 324, 325, 326, 327, 328, 337, 338, 339, 340, 341, 342, 
343, 347, 348, 349, 350, 353, 354, 375, 385, 398, 399, 400.
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в е ч е р н я я  а с т а н а в е ч е р н я я  а с т а н а

Вместо сухих лекций на фо-
руме звучали реальные при-
меры, презентации и интерак-
тивные задания. Мероприятие 
проходило в формате открытого 
микрофона. Участники могли 
задавать вопросы специалистам, 
обсуждать подозрительные си-
туации и проверять собственные 
знания во время тематического 
квиза. Интерактивный формат 
позволил поговорить о цифро-
вых угрозах простым языком, 
без сложных терминов и отрыва 
от повседневной жизни.

Организаторами выступили 
Агентство Республики Казах-
стан по финансовому монито-
рингу, интернет-издание Zakon.
kz и Молодежный ресурсный 
центр «Астана жастары». Парт- 
нером мероприятия стала ком-
пания CitizenSec. По информа-
ции АФМ, форум посетило более 
1500 студентов. К обсуждению 
также присоединились пред-
ставители государственных ор-
ганов, депутаты, общественные 
деятели и известные медийные 
личности.

Одной из главных тем встре-
чи стали дипфейки, то есть изо-
бражения, видео или аудиозапи-
си, созданные либо измененные 
с помощью искусственного ин-
теллекта. Подделка может ими-
тировать лицо и голос знакомого 

Дипфейки, поддельные голоса и предложения быстро заработать на банковской карте - 
современные мошеннические схемы становятся все убедительнее. Как распознать обман 
и не оказаться участником чужого преступления, разбирались на форуме «Уроки цифровой 
безопасности от АФМ», который прошел в Астане.

Как не попасться на цифровую удочку

человека, известной личности 
или даже руководителя органи-
зации.

Эксперт по финансовой безо- 
пасности CitizenSec Гульдана 
ЖУМАТАЙ и офицер АФМ Гүл-
зия ҚАРСЫБАЙ разобрали сов- 
ременные способы цифрового 
обмана и объяснили, на что об-
ращать внимание при проверке 
подозрительного контента.

- Опасность в том, что сегод-
ня мошенники используют не 
только технические возможно-
сти нейросетей, но и человечес- 
кие эмоции. Например, чело-
век получает видеосообщение 
от знакомого с просьбой срочно 
перевести деньги или слышит 
голос родственника, который 
якобы попал в беду. В такой си-
туации легко поддаться панике 
и не заметить подвоха. Главный 
принцип цифровой осторож-
ности в том, чтобы не считать 
увиденное или услышанное 
безусловным доказательством. 
Даже если сообщение выглядит 
убедительно, информацию не-
обходимо перепроверить. Если 
близкий человек просит срочно 
перевести деньги, лучше само-
стоятельно позвонить ему по из-
вестному номеру. При подозри-
тельном звонке от имени банка 
или государственного органа 
стоит завершить разговор и об-

По словам заместителя 
руководителя Департамента 
Комитета государственной 
инспекции труда Министер-
ства труда и социальной за-
щиты населения РК по городу 
Астане Мурата ШАКЕНОВА, 
трудовой договор является 
основным правовым инстру-
ментом регулирования отно-
шений между работником и 
работодателем. 

- Согласно статье 21 Тру-
дового кодекса Республики 
Казахстан, трудовые отноше-
ния возникают на основании 
трудового договора, если иное 
не предусмотрено законода-
тельством. В соответствии со 
статьей 28 Трудового кодек-
са трудовой договор должен 
содержать сведения о сторо-
нах, трудовой функции, ме-
сте работы, сроке договора, 
дате начала работы, режиме 
рабочего времени и отдыха, 
размере и условиях оплаты 
труда и другие обязательные 
условия. Четкое определение 
трудовой функции позволяет 
установить круг обязанностей 
работника и не допускать не-
обоснованного возложения 
дополнительных задач. Усло-
вия оплаты труда, рабочего 
времени и отдыха определяют 
основные обязательства рабо-
тодателя и права работника, - 
сказал Мурат Шакенов.

Спикер отметил, что ус-
ловия трудового договора не 
могут ухудшать положение 

Вопросы защиты трудовых прав работников 
были рассмотрены в ходе брифинга 
в столичной Службе коммуникаций. 

Права и обязанности

Цель мероприятия, орга-
низованного Казахстанской 
ассоциацией развития при 
поддержке Министерства 
культуры и информации,  - по-
вышение профессиональных 
компетенций членов инфор-
мационно-разъяснительных 
групп и совершенствование 
их знаний в сфере этнополи-

тики. Такие семинары прово-
дятся во всех регионах стра-
ны в рамках республиканской 
программы «Единство. Закон. 
Общество».  Основной темой 
обсуждения стали проблемы 
межэтнических конфликтов, 
их природа, вопросы  контро-
ля и предотвращения. 

Фото с сайта gov.kz

В Доме дружбы состоялся семинар 
«Государственная этнополитика и вопросы 
развития межэтнических отношений». 

Единство. Закон. 
Общество

ратиться в организацию по офи-
циальным контактам, - отмети-
ла Гульдана Жуматай.

Говорили участники о самом 
популярном виде мошенниче-
ства - дропперстве. Так называ-
ют участие в схемах, при кото-
рых банковские счета и карты 
используются для перевода, 
обналичивания или сокрытия 
происхождения незаконно 
полученных денег. Спикеры 
предупредили, что мошенни-
ки могут предлагать молодым 
людям легкий заработок, тем 
нужно лишь предоставить карту 
для поступления средств, при-
нять перевод и отправить день-
ги дальше за вознаграждение. 
Иногда подобные предложения 
маскируют под удаленную ра-
боту или обычную финансовую 
услугу. Однако согласие на та-
кую операцию может привести 
к серьезным последствиям. Вла-
делец счета рискует оказаться 
участником незаконной финан-
совой схемы, даже если считает, 
что просто помогает другому че-
ловеку или выполняет неслож-
ное поручение.

В ходе тематического блока 
участникам разъяснили, почему 
нельзя передавать посторонним 
банковские карты, сообщать 
данные для доступа к счету или 
соглашаться на сомнительные 
переводы. Если незнакомец 
предлагает заработать на дви-
жении денег через личный счет, 
это серьезный повод насторо-
житься.

Организаторы уделили вни-
мание и социальной инженерии 
- способам манипуляции, с помо-
щью которых злоумышленники 
побуждают человека самостоя-
тельно раскрыть конфиденци-
альные данные или перевести 
деньги.

- В таких схемах мошенник 
может представиться сотруд-
ником банка, полицейским, 
работником службы доставки 

или знакомым. Он старается 
вызвать страх, создать ощуще-
ние срочности либо, наоборот, 
пообещать легкую прибыль. 
Чем меньше времени остается 
на размышления, тем выше ве-
роятность необдуманного реше-
ния. Поэтому важная привычка 
цифровой безопасности - взять 
паузу. Не сообщать коды из SMS 
и PUSH-уведомлений, не перехо-
дить по сомнительным ссылкам 
и не устанавливать приложения 
по просьбе незнакомых людей. 
Любые требования срочно пере-
вести средства на «безопасный 
счет» необходимо воспринимать 
как повод прекратить разговор 
и проверить информацию са-
мостоятельно, - рекомендовала 
эксперт по финансовой безопас-
ности.

Особую роль в программе сы-
грали интерактивные форматы. 
Участники не только слушали 
выступления экспертов, но и 
разбирали примеры, задавали 
вопросы через открытый микро-
фон и отвечали на задания тема-
тического квиза.

В числе приглашенных гос- 
тей были чемпион мира по ММА 
Василий Тахтай, блогер Нұргел-
ді Кердеш, певец Дастан Ораз-
беков, актриса и телеведущая 
Татьяна Турлай, блогер Хаким 
Мукарам и другие представи-
тели медиаиндустрии. Моде-
раторами выступили блогер и 
ведущая киберспортивных ме-
роприятий Айгерим Дунамис 
и официальный представитель 
АФМ Ернар Тайжан.

Участие известных спорт- 
сменов и медийных лиц помог-
ло сделать разговор о финан-
совых рисках ближе к моло-
дой аудитории. Ведь цифровая 
безопасность сегодня касается 
практически каждого, кто поль-
зуется социальными сетями, он-
лайн-банкингом и мобильными 
приложениями.

Юлия ТЕН

работника по сравнению с 
требованиями законода-
тельства. Согласно статье 10 
Трудового кодекса, условия, 
снижающие установленный 
законом уровень прав и га-
рантий работников, являют-
ся недействительными. При 
вредных и опасных условиях 
труда работникам предостав-
ляются предусмотренные 
законодательством гарантии 
и компенсации. Изменение 
условий трудового договора 
осуществляется в установлен-
ном законом порядке с соот-
ветствующим документаль-
ным оформлением.

- При рассмотрении тру-
довых споров и проведении 
проверок государственные 
инспекторы изучают трудо-
вые договоры, акты работо-
дателя, табели учета рабочего 
времени, документы по опла-
те труда и другие материалы. 
К распространенным наруше-
ниям относятся ненадлежа-
щее оформление трудовых 
договоров, несоблюдение 
порядка их заключения и из-
менения, несоответствие ус-
ловий договора фактическим 
трудовым отношениям, а так-
же нарушения режима рабо-
чего времени и оплаты труда. 
По итогам проверок прини-
маются меры по устранению 
нарушений и восстановле-
нию трудовых прав работни-
ков, - проинформировал Му-
рат Шакенов.

Положительная динамика зафиксиро-
вана  в сфере дорожной безопасности: за от-
четный период количество дорожно-транс-
портных происшествий снизилось на 5%, 
число раненых - на 7%, а погибших - на 16%. С 
начала года на дорогах страны пресечено бо-
лее 11,9 млн нарушений Правил дорожного 
движения, из которых 366888 зафиксирова-
ли за первую неделю октября.

Среди характерных фактов нарушений 
ПДД в ведомстве отметили следующие слу-
чаи: задержания в нетрезвом состоянии, 
управление транспортом без пристегнутого 
ремня безопасности, пользование телефо-
ном во время движения, совершение опас-
ных маневров.

Отдельным направлением работы оста-
ется экологический контроль. В рамках 
программы «Таза Қазақстан» 1186 мобиль-
ных групп провели свыше 42 тысяч рейдов 
и более 32 тысяч разъяснительных бесед. 
По республике выявили 1628 стихийных 
свалок и пресекли свыше 321 тысячи на-
рушений, включая 297 тысяч фактов нару-
шения правил благоустройства и 25 тысяч 
случаев загрязнения мест общего пользо-
вания.

По материалам полиции уполномочен-
ные и местные исполнительные органы 
уже ликвидировали 1318 стихийных сва-
лок. Работа по обеспечению правопорядка 
продолжается.

Особое внимание уделялось со-
блюдению алгоритмов взаимодей-
ствия между ответственными под-
разделениями, своевременности 
передачи информации, готовно-
сти личного состава к выполнению 
поставленных задач и обеспечен-
ности необходимыми материаль-
но-техническими средствами.

Отдельно оценивались дей-
ствия старших следственно-опе-
ративных групп по организации 
сбора личного состава, уточне-
нию задач и обеспечению даль-

нейшей координации действий. 
Проверка позволила определить 
практическую готовность под-
разделений к оперативному реа-
гированию на возможные угрозы 
и чрезвычайные ситуации.

По итогам мероприятия от-
мечено, что силы первичного 
реагирования в целом способны 
оперативно выполнять возло-
женные на них задачи. Личный 
состав своевременно прибывает 
по сигналу, ориентируется в уста-
новленном алгоритме действий 

и демонстрирует необходимый 
уровень взаимодействия.

Вместе с тем по результатам 
проверки определены отдельные 
вопросы, требующие дополни-
тельной проработки.

Руководителям соответству-
ющих групп рекомендовано уси-
лить работу по организации са-
мостоятельных тренировочных 
мероприятий, своевременному 
ведению планирующей и отчет-
ной документации, а также регу-
лярному обновлению сведений.

В МВД подвели итоги оперативно-служебной деятельности 
за девять месяцев текущего года, отметив снижение 
количества зарегистрированных преступлений на 15% и рост 
раскрываемости по всем категориям.

В Астане проверена готовность сил первичного реагирования. Основной 
целью мероприятия стала оценка оперативности действий дежурных служб 
и сотрудников государственных органов, входящих в состав экстренных 
служб, а также проверка установленного порядка оповещения и прибытия 
личного состава к условным местам происшествия в установленное время.

Сводки оперативной службы Алгоритм взаимодействия
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ПОДРОБНОСТИ

На основании решения единственного участника ТОО 
«Хозяйственное управление Астаны» в лице «Аппарата акима 
города Астаны» от 25.09.2026 года «Хозяйственное управление 
Астаны», БИН 120340003574, объявляет об уменьшении раз-
мера уставного капитала на сумму 5 895 900 (пять миллионов 
восемьсот девяносто пять тысяч девятьсот) тенге.

ТОО «Ансар-медфарм», БИН 130640009566, сообщает о своей ликвидации. 
Претензии принимаются в течение двух месяцев по адресу: г. Астана, пр. Бо-
генбай батыра, дом 54, ВП 6. Тел. 8-701-355-13-15.

ТОО «Ваш столичный ломбард» ежедневно проводит внесудебную реа-
лизацию залогового имущества в виде ювелирных изделий путем продажи с 
публичных торгов в отделениях ломбарда. Подробнее - в vsl.kz/torgi.

Здесь могла быть ваша

РЕКЛАМА!

Сегодня диагноз ВИЧ-ин-
фекция не означает отказ от 
активной, долгой и полноцен-
ной жизни. Современная анти-
ретровирусная терапия (АРТ) 
позволяет надежно подавлять 
размножение вируса иммуно-
дефицита человек (ВИЧ), сохра-
нять иммунитет и предотвра-
щать передачу ВИЧ половым 
путем. Главное условие успеха -  
начать лечение и принимать 
препараты регулярно под на-
блюдением специалистов.

Что такое АРТ и как она  
действует

АРТ - метод лечения ВИЧ-ин-
фекции, который заключается 
в постоянном приеме специаль-
ных противовирусных лекар-
ственных препаратов, блоки-
рующих размножение ВИЧ на 
разных этапах его жизненного 
цикла. АРТ не удаляет ВИЧ из ор-
ганизма полностью, но снижает 
его количество в крови до очень 
низкого уровня. Благодаря это-
му иммунная система получает 
возможность восстановиться и 
защищать человека от инфек-
ций и ряда других заболеваний.

При правильно подобранном 
лечении люди, живущие с ВИЧ, 
могут учиться, работать, созда-
вать семью, заниматься спортом 
и планировать рождение здоро-
вых детей. Всемирная организа-
ция здравоохранения рассмат- 
ривает комбинированную АРТ 
как основной способ сохранить 
здоровье человека, поддержать 
работу иммунной системы и 
снизить риск заболеваний, свя-
занных с ВИЧ.

Эффективность АРТ: современные подходы к контролю ВИЧ-инфекции

Г. ШАЯХМЕТОВА, заведующая лечебно-профилактическим 
отделом - врач-инфекционист ГККП «Центр по профилактике 

ВИЧ-инфекции» акимата города Астаны

Главный показатель эффек-
тивности - вирусная нагрузка

Эффективность лечения 
оценивают прежде всего по ви-
русной нагрузке - количеству 
копий ВИЧ в крови. После нача-
ла АРТ этот показатель посте-
пенно снижается. Цель лечения 
- достичь вирусной супрессии, то 
есть подавления размножения 
вируса, а в идеале - неопределя-
емой вирусной нагрузки, когда 
стандартный лабораторный тест 
не выявляет вирус в образце кро-
ви. Срок достижения результата 
индивидуален и может занять 
несколько месяцев.

Важно понимать: слово «не-
определяемый» не означает, что 
ВИЧ исчез из организма или на-
ступило полное излечение. Это 
означает, что терапия работает и 
количество вируса стало ниже по-
рога определения теста. Поэтому 
даже при хорошем самочувствии 
и отличных результатах анализов 
лечение нельзя прекращать.

«Неопределяемый = не пе-
редающий»: научно доказан-
ный факт

Один из важнейших резуль-
татов современной АРТ вы-
ражается формулой «Н = Н»: 
неопределяемый означает не 
передающий половым путем. 
Крупные исследования показа-
ли, что человек, который при-
нимает АРТ и поддерживает 
неопределяемую вирусную на-
грузку, не передает ВИЧ полово-
му партнеру. Это меняет жизнь 
миллионов людей, уменьшает 
страх и помогает бороться со 
стигмой.

Однако применять принцип 
«Н = Н» можно только тогда, 
когда вирусная нагрузка под-
тверждена лабораторно и оста-
ется подавленной при регуляр-
ном лечении. АРТ не защищает 
от других инфекций, передаю-
щихся половым путем, и не за-
меняет рекомендации врача по 
репродуктивному здоровью и 
профилактике.

Современный подход: ле-
чение без неоправданной за-
держки

Сегодня АРТ рекомендуется 
всем людям с подтвержденной 
ВИЧ-инфекцией независимо от 
самочувствия и исходного уров-
ня клеток CD4. Начинать лече-
ние следует как можно раньше 
после постановки диагноза, 
если нет клинических причин 
для иной тактики. Раннее на-
чало терапии быстрее снижает 
вирусную нагрузку, сохраняет 
иммунитет и уменьшает риск 
осложнений. Конкретную схе-
му определяет врач с учетом 
результатов обследования, со-
путствующих заболеваний, воз-
можных лекарственных взаи-
модействий и индивидуальных 
особенностей.

Современные схемы стали 
проще и удобнее: для многих 
пациентов ежедневный прием 
включает небольшое количе-
ство таблеток, а препараты от-
личаются высокой активностью 
и хорошей переносимостью. В 
отдельных странах и для опре-
деленных групп пациентов 
применяются также длительно 
действующие инъекционные 

формы. Но универсальной схе-
мы для всех не существует: на-
значать, заменять или отменять 
препараты может только врач.

В Республике Казахстан АРТ 
для граждан предоставляется 
бесплатно за счет государства. 
Для назначения лечения и даль-
нейшего наблюдения необходи-
мо обратиться в региональный 
центр по профилактике ВИЧ-ин-
фекции. Финансовые трудности 
не должны становиться причи-
ной отказа от лечения: пациенту 
важно своевременно встать под 
медицинское наблюдение, полу-
чать препараты и не допускать 
перерывов в их приеме.

Регулярность лечения -  
основа результата

Даже самые современные 
лекарства эффективны только 
при регулярном приеме. Про-
пуски создают условия, при 
которых вирус снова начинает 
размножаться, а иногда приоб-
ретает устойчивость к препа-
ратам. Поэтому важно заранее 
выбрать удобное время приема, 
использовать напоминания, во-
время получать запас лекарств 
и обсуждать любые трудности с 
медицинским работником.

Если прием пропущен, по-
явились нежелательные реак-
ции или возникли сомнения, не 
следует самостоятельно удваи-
вать дозу, делать перерыв либо 
менять схему. Нужно связаться 
с лечащим врачом и следовать 
его рекомендациям. Современ-
ная помощь строится на пар-
тнерстве: задача специалиста -  
не осуждать, а помочь найти 

решение, которое позволит про-
должать лечение.

Контроль - это не только 
анализы

Наблюдение включает регу-
лярное определение вирусной 
нагрузки, оценку иммунного 
статуса и безопасности лечения. 
Частоту обследований устанав-
ливает врач в соответствии с на-
циональными клиническими 
рекомендациями и состоянием 
пациента. Если вирусная на-
грузка не снижается или вновь 
становится определяемой, спе- 
циалист уточняет регулярность 
приема, возможные взаимодей-
ствия с другими лекарствами, 
нарушение всасывания и вероят-
ность лекарственной устойчиво-
сти. При необходимости схема 
лечения корректируется.

В центре внимания находится 
сам человек, а не только результа-
ты анализов. Психологическая 
поддержка, доброжелательное 
консультирование, удобный гра-
фик посещений и выдача препа-
ратов на более длительный срок 
помогают сохранять привер-
женность. Важны также профи-
лактика туберкулеза и других 
инфекций, вакцинация по пока-
заниям, забота о сердечно-сосу-
дистом здоровье, питании и пси-
хическом благополучии.

Что может сделать каждый
Первый шаг к контролю 

ВИЧ-инфекции - знать свой ста-
тус. Тестирование позволяет 

своевременно начать лечение и 
сохранить здоровье. При поло-
жительном результате важно 
как можно раньше обратиться 
в профильную медицинскую 
организацию. Информация о 
диагнозе относится к врачебной 
тайне, а человек имеет право на 
уважительное отношение и ме-
дицинскую помощь без дискри-
минации.

Если ВИЧ-инфекция уже 
диагностирована, необходимо 
принимать АРТ ежедневно, про-
ходить назначенные обследова-
ния и сообщать врачу обо всех 
лекарствах и добавках. Родным 
и близким важно поддерживать 
человека, а обществу - отказать-
ся от мифов. ВИЧ не передается 
через рукопожатия, объятия, об-
щую посуду, пищу, воду, кашель, 
чихание или обычное бытовое 
общение.

Лечение, которое возвра-
щает будущее

АРТ - одно из наиболее значи-
мых достижений современной 
медицины. Ее эффективность 
определяется не только силой 
препаратов, но и своевремен-
ным началом лечения, регуляр-
ным приемом, контролем вирус-
ной нагрузки и доверительным 
взаимодействием пациента с 
медицинской командой. При 
соблюдении этих условий 
ВИЧ-инфекция становится кон-
тролируемым хроническим за-
болеванием, а человек сохраняет 
качество жизни и одновременно 
вносит вклад в прекращение рас-
пространения инфекции.

В конкурсе могут принять 
участие социальные предприни-
матели, включенные в реестр, а 
также финалисты программы 
«Одно село - один продукт».

Заявки принимаются только 
в онлайн-формате на платфор-
ме kezekte.kz до 20 октября 2026 
года.

Для участия в конкурсе пре-
тендентам необходимо предо-
ставить электронную заявку и 
полный пакет документов по 
утвержденной форме.

Государственный грант пре-
доставляется на реализацию но-
вых бизнес-идей на сумму до 5 
миллионов тенге.

Условия для реализации но-
вых бизнес-идей:

- софинансирование пред-
принимателем расходов на его 

Управление по инвестициям и развитию предпринимательства города 
Астаны объявило открытый конкурс по предоставлению государственных 
грантов субъектам социального предпринимательства.

Грант на реализацию бизнес-идей

реализацию в размере не менее 
20% от объема предоставляемого 
государственного гранта, в том 
числе личным движимым или 
недвижимым имуществом, уча-
ствующим в бизнес-проекте;

-  создание новых рабочих мест;
- наличие в бизнес-проекте 

инвестиционного плана, кото-
рым предусмотрено наличие ин-
фраструктуры или ее создание 
для реализации проекта.

Использовать средства госу-
дарственного гранта можно на 
следующие цели:

- приобретение основных 
средств (в том числе строи-
тельство/модернизация/рекон-
струкция/капитальный ремонт 
основных средств), сырья и мате-
риалов, необходимых для выпу-
ска товаров или оказания услуг;

- приобретение нематери-
альных активов;

- приобретение технологий;
- приобретение прав на 

франчайзинг;
- расходы, связанные с ис-

следовательскими работами 
или внедрением новых техно-
логий.

Использование средств го-
сударственного гранта на иные 
цели не допускается.

Срок реализации биз-
нес-проекта предпринимателем 
не может превышать 18 месяцев 
с момента подписания договора 
о предоставлении гранта.

По всем вопросам обращать-
ся по телефонам: +7 (7172) 556-
903, 556-919, 556-921, 556-910. 
Электронная почта: b.kasymov@
astana.kz.
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Цель спортивного мероприя-
тия - социализация молодежи и 
ее активное вовлечение в обще-
ственную жизнь. Помимо спор-
тивных соревнований, в рамках 
проекта проводятся консульта-
тивные встречи и образователь-
ные лекции с участием юристов 
и психологов. 

- Сегодня в столице насчиты-
вается около 500 тысяч молодых 
людей, среди них много тех, кто 
занимается творчеством, увле-

В рамках проекта «Астана жас жiгер», 
направленного на поддержку молодежи 
категории NEET, в Астане прошел футбольный 
турнир. 

В поддержку спорта

кается спортом, интересуется 
наукой. В этот раз мы объеди-
нили молодых людей, которые 
трудятся на столичных рын-
ках. С помощью таких проектов 
можно укрепить связь между 
молодежью, повысить право-
вую, финансовую и цифровую 
грамотность молодых людей, 
- сказал руководитель Управле-
ния по вопросам молодежной 
политики города Астаны Самат 
ИБРАЕВ. 

В дальнейшем, помимо 
футбола, запланированы со-
ревнования по волейболу, на-
стольному теннису, армрест-
лингу, шахматам. Также будут 
организованы образователь-
ные лекции, консультативные 

встречи, открытые диалоги. В 
рамках проекта планируется 
широкая популяризация со- 
циальных проектов «Закон и по- 
рядок», «Таза Қазақстан», «Адал 
азамат». 

Фото с сайта gov.kz

Изображение сгенерировано с помощью ИИ
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ОБРАЗ ЖИЗНИ

МЕЖДУ МОРЕМ И СТЕПЬЮ
Для одних военная служба - профессия, для других - призвание, которое 
формируется еще в детстве. Капитан второго ранга Дмитрий РЫНДИН 
с юных лет знал, что хочет связать свою жизнь с флотом, а сегодня 
за его плечами годы службы, учеба в Санкт-Петербурге и опыт участия 
в международных учениях. Но за пределами строгого графика  
и служебных задач у офицера есть совсем другая сторона жизни - 
рыбалка, охота, лыжи и время, проведенное с семьей на природе.

Дмитрий родом из восточ-
но-казахстанского города Рид-
дера. По его словам, именно дет-
ство среди красивой природы во 
многом сформировало любовь к 
активному отдыху. Стать воен-
ным моряком он решил еще тог-
да, когда листал старый семей-
ный альбом. Его дед в свое время 
служил в Военно-морском фло-
те, и эта история запомнилась 
мальчику настолько, что со вре-
менем превратилась в собствен-
ную мечту. После школы Дмит- 
рий поступил в военно-морское 
училище в Санкт-Петербурге, 
которое окончил в 2011 году с 
красным дипломом, а в 2020-м 
продолжил обучение в акаде-
мии.

Сегодня капитан второго 
ранга занимает должность за-
местителя начальника главного 
штаба управления главноко-
мандующего военно-морскими 
силами ВС РК. За годы службы 
ему неоднократно приходилось 
выходить в море, практически 
каждое учение и мероприятие 
боевой подготовки связано с вы-
полнением задач на воде. В его 
нынешней работе важная часть 
-  работа в Астане и подготовка 
личного состава, чтобы воен-
нослужащие были готовы к тем 
задачам, которые им предстоит 
выполнять. За плечами офице-
ра также участие в междуна-
родных учениях  «Каспийский 
бриз».

Дмитрий признается, что 
море для него - не просто место 
службы.  

- У нас каждое учение, каж- 
дое мероприятие боевой подго-
товки связано с выходом в море, 
выполнением учебно-боевых 
задач. Поэтому море затягивает, 
притягивает, без него моряку тя-
жело, - говорит он.

Однако за пределами служ-
бы у Дмитрия есть свои способы 
переключиться. Одно из глав-

ных увлечений - рыбалка. Для 
него это не столько история про 
улов, сколько возможность уе-
хать подальше от повседневных 
забот, услышать природу и хотя 
бы на время забыть о рабочих 
вопросах. Причем рыбачит он и 
в Акмолинской области, где вы-
бирается на озера, и на востоке 
Казахстана, куда возвращается 
на родину - к Зайсану, рекам Кур-
чум и Уба.

- Рыбалка - это то место, куда 
ты едешь и забываешь про все 
проблемы, трудности и насла-
ждаешься тишиной и звуками 
природы, - признается собесед-
ник.

Есть у этих поездок и своя 
география, и свои особенности. 
Озерная рыбалка отличается от 
речной не только видами рыбы, 
но и самим способом ловли: 
где-то достаточно привычной 
удочки, а на горных реках нуж-
ны специальные снасти. Первая 
рыбалка Дмитрия состоялась 
еще в детстве - ему было около 
пяти лет, а первым трофеем стал 
небольшой окунь длиной всего 
семь-восемь сантиметров. Се-
годня самым заметным уловом 
он называет щуку примерно на 
три килограмма, хотя сам при-
знается, что для опытных рыба-
ков это далеко не рекорд. Рыбал-
ка для него - увлечение, которое 
требует времени, а с плотным 
служебным графиком его при-
ходится буквально выкраивать. 
Дмитрий говорит, что обычно 
выбирается на водоем один-два 
раза в месяц, причем ездит и ле-
том, и зимой. 

- График действительно та-
кой - шесть через один, как гово-
рится. И то этот один не всегда 
выпадает. Плюс еще семья - у 
меня жена, трое детей, им тоже 
надо уделить время. Поэтому 
часто приходится с женой дого-
вариваться: какой-то выходной 
я еду на рыбалку или охоту, а 

какой-то уделяю семье, - говорит 
он.

В последние пару лет к ры-
балке добавилась охота, и это 
увлечение постепенно заняло 
особое место. Дмитрий ездит с 
друзьями на утку в окрестно-
сти Астаны, зимой охотится на 
зайца, пробовал охоту на сурка, 
особенно ждет осенний сезон  на 
гуся. В этом занятии его прив- 
лекает не только сам трофей, 
но и весь процесс - подготовка, 
ожидание, работа с приманками 
и необходимость провести мно-
го времени на природе. Зимняя 
охота, например, напрямую свя-
зана еще с одним увлечением, 
которое сохранилось у Дмитрия 
с детства, - лыжами. 

- Зимой охота связана с похо-
дами по степи на лыжах. Поэто-
му вспоминаю, как в детстве хо-
дили на лыжные секции. Здесь 
маленькие лыжи другие, но 
тем не менее весь опыт и навык 
вспоминаешь. Ходим на лы-
жах, проходим до 15 километ- 
ров. Когда охота на зайца, так и 
получается, что целый день хо-
дишь-ходишь и без задних ног 
домой возвращаешься, - расска-
зывает офицер.

Интерес к охоте у Дмитрия 
тоже имеет семейную историю. 
Впервые оружие он держал в 
руках еще ребенком - дедушка 
взял его на охоту, когда мальчи-
ку было около шести лет. Пер-
вый выстрел запомнился на всю 
жизнь. Позже охотниками стали 
и его братья, поэтому сегодня это 
увлечение фактически объеди-
няет нескольких мужчин в се-
мье.

 При этом к охоте он относит-
ся не как к спонтанному развле-
чению. 

- Перед тем как получить 
охотничий билет, мы сдавали 
экзамены в охотхозяйстве. И 
только потом нам вручали охот-
ничий билет. Там вся дичь пропи-

сана - которую можно и которую 
нельзя стрелять. Поэтому у хоро-
шего охотника главное правило: 
не знаешь, что за дичь, лучше не 
стрелять. А вдруг она и вправду 
может оказаться краснокниж-
ной, - отмечает собеседник.

Тем временем охота стано-
вится не только личным увле-
чением, но и частью семейного 
общения. Старший сын уже ез-
дит вместе с отцом на рыбалку 
и охоту, а младшие дети пока 
еще слишком маленькие, чтобы 
составлять компанию. Дмитрий 
надеется, что со временем и они 
присоединятся к семейным вы-
ездам, ведь для него природа 
- это возможность не только от-
дохнуть самому, но и провести 
время с близкими.

При всей любви к охоте и 
рыбалке Дмитрий не пытается 

представить свое увлечение как 
что-то отдельное от семейной 
жизни. Наоборот, говорит, что 
здесь приходится искать баланс 
и договариваться с близкими. 
Жена не любит рыбалку, но 
иногда может поехать на при-
роду вместе с ним, а главное, в 
семье есть понимание того, что 
каждому человеку нужно свое 
пространство и свои занятия. И, 
судя по словам Дмитрия, имен-
но взаимное уважение позволя-
ет совмещать службу, семью и 
увлечения.

 У рыбаков и охотников, как 
и у моряков, есть свои приметы. 
Например, на рыбалку Дмит- 
рий никогда не берет с собой 
приготовленную рыбу - считает-
ся, что тогда удачного клева не 
будет. Перед охотой важно вый- 
ти из дома в хорошем настрое-

нии. В этой примете он видит не 
столько суеверие, сколько про-
стое правило - отправляться на 
природу лучше с легким серд-
цем.

Для капитана второго ран-
га Дмитрия Рындина военная 
служба остается делом, которо-
му он посвятил большую часть 
жизни. Но за формой и званием 
есть человек, которому, как и 
многим, важно иногда просто 
оказаться у воды, пройти по за-
снеженной степи, дождаться 
рассвета на охоте или прове-
сти время с семьей. Возможно, 
именно в этом и заключается его 
собственный баланс. Море оста-
ется призванием, а природа - тем 
местом, где можно ненадолго 
отложить служебные задачи и 
просто побыть собой.

Екатерина ТЫЩЕНКО

Соревнования стартовали 15 ок-
тября. В церемонии открытия приня-
ли участие президент Международ-
ной федерации водных видов спорта 
World Aquatics Хусейн АЛЬ-МУСАЛ-
ЛАМ, министр туризма и спорта Рес- 
публики Казахстан Ербол МЫРЗА-
БОСЫНОВ, а также представители 
спортивной общественности.

 - Проведение Кубка мира - важный 
шаг на пути развития отечественно-
го спорта. Этот турнир дает нашим 
спортсменам возможность сорев-
новаться с сильнейшими атлетами 
мира и приобретать ценный опыт. 
Уверен, что соревнования придадут 
новый импульс молодым спорт- 
сменам и вдохновят тысячи детей 
заниматься плаванием. На протяже-
нии веков Великий шелковый путь 
соединял народы и культуры. Сегод-
ня этот исторический путь вновь объ-

В Астане сегодня заключительный день этапа Кубка 
мира по плаванию World Aquatics Swimming World Cup. 
Престижный международный турнир впервые проходит 
в Казахстане и собрал более 300 спортсменов 
из 39 стран мира.

А У НАС 
КРОЛЬ И БРАСС

единяет нас через спорт, дружбу 
и честную конкуренцию, -  отме-
тил Ербол Мырзабосынов.

Соревнования проходят  в 
спортивном комплексе «Барыс 
Арена». За медали борются веду-
щие пловцы мира, в том числе 
олимпийские чемпионы и при-
зеры, победители и медалисты 
чемпионатов мира.

Казахстан на домашнем этапе 
представляют 22 спортсмена, в 
числе которых и представители 
Астаны.

В этом году Кубок мира про-
ходит в рамках международной 
серии Silk Road Tour. Первые два 
этапа состоялись в Баку и Таш-
кенте, а Астана принимает заклю-
чительный этап соревнований.


