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4 ОКТЯБРЯ состоится массовый забег «Бір рух - 
бір қадам» в рамках инициатив «Закон и порядок» 
и «Астана - город без наркотиков». В рамках 
спортивной акции участники смогут пробежать 
дистанции 4 и 7,6 км. 
Регистрация проходит на месте. Участие бесплатное.
Место старта: парковка возле мечети Ырыскелді 
Қажы. Выдача стартовых номеров - с 7.00 до 8.30. 
Начало забега в 9.00.

В СИСТЕМЕ 
ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДА АСТАНЫ 
РАБОТАЮТ БОЛЕЕ

ПЕДАГОГОВ

ЦЕНЫ НИЖЕ РЫНОЧНЫХ
3-4 октября с 7.00 до 18.00 на территории ип-

подрома пройдет сельскохозяйственная ярмарка 
Восточно-Казахстанской области, где свою про-
дукцию представят сельхозтоваропроизводители 
и перерабатывающие предприятия.   

На ярмарке будет представлено более 50 видов 
продукции: мясо, рыба, мед и продукты пчело-
водства, растительное масло, крупы, колбасные 
изделия, кумыс, ұлттық өнімдер и многое другое. 
Продукция будет реализовываться на 15-20% ниже 
рыночных цен.

Ярмарка будет проходить на территории парковки 
ипподрома «Казанат» по адресу: шоссе Каркаралы, 1. 

К месту проведения будут курсировать автобус-
ные маршруты № 18, 37 и 303.

Присоединяйтесь 
к «Читающей нации»
Более 1,37 млн казахстанцев уже стали участниками 
республиканского марафона «Читающая нация». 
Но присоединиться к нему можно и сейчас, даже 
если вы не хотите участвовать в конкурсе 
и бороться за призы. 

Для всех желающих открыта 
регистрация на специальное 
направление Parasat. Здесь нет 
соревнования за места и призы, 
главное - любовь к книгам, жела-
ние читать и делиться своими 
впечатлениями. Участвовать в 
Parasat может каждый незави-
симо от возраста, профессии и 
места проживания. Участни-
кам предлагается прочитать 15 
произведений на казахском и 

русском языках. После каждой 
книги нужно оставить неболь-
шой отзыв в личном кабинете: 
рассказать, что понравилось, 
какие мысли вызвало произве-
дение, чем оно запомнилось. В 
завершение участники пройдут 
онлайн-тестирование по прочи-
танным книгам. 

Регистрация на Parasat про-
должается до 30 октября. Ссылка 
на сайт: reading-nation.kz.

Осенний 
экологический 
месячник
Экоакции пройдут во всех 
районах столицы. 

Сегодня, 3 октября, во всех районах 
Астаны стартуют общегородские эко-
логические акции в рамках осеннего 
месячника «Таза Қазақстан». Присоеди-
ниться к мероприятиям и внести свой 
вклад в благоустройство столицы могут 
все желающие.

В ходе месячника жители, молодежь, 
представители государственных органов, 
общественных организаций, КСК и ОСИ 
будут участвовать в санитарной очистке, 
благоустройстве и озеленении города. В 
парках, скверах, во дворах жилых домов 
и возле организаций планируется убрать 
и вывезти мусор, высадить деревья и кус
тарники. Особое внимание будет уделено 
общественным пространствам и местам 
массового пребывания горожан.

Осенний месячник направлен на улуч-
шение экологического состояния Астаны 
и формирование бережного отношения к 
окружающей среде.

Выставка о 
казахстанских 
космонавтах

Король ринга

В Президентском центре 
Управления делами Президента 
РК проходит выставка «Звездный 
путь Казахстана: к юбилеям 
героев космоса», посвященная 
35-летию первого космического 
полета Токтара Аубакирова, его 
80-летию и 75-летию Талгата 
Мусабаева.

Боксер из Астаны Айбек Оралбай 
стал чемпионом ХХ летних 
Азиатских игр, проходящих 
в Японии.

Экспозиция рассказывает о профессио-
нальном пути казахстанских космонавтов 
и развитии космической отрасли страны. 
Она включает два раздела: «Герои-космо-
навты: Токтар Аубакиров, Талгат Мусабаев» 
и «Космическая отрасль Казахстана: новые 
рубежи».

Выставка проходит в рамках проекта 
«Казахстанский путь» и продлится до 
конца октября.

В финальном поединке в весовой ка-
тегории свыше 90 кг Айбек встретился с 
представителем Узбекистана Жахонгиром 
Зокировым. С первых минут боксеры 
активно включились в борьбу, однако по 
ходу встречи казахстанец за счет точных 
ударов сумел завладеть преимуществом. По 
итогам трех раундов судьи единогласным 
решением отдали победу казахстанцу - 5:0. 

На пути к финалу Айбек Оралбай так-
же одержал две уверенные победы: в 
четвертьфинале со счетом 5:0 победил 
Мирзакира Кошалиева из Кыргызстана, а в 
полуфинале с таким же счетом - Нарендера 
Бервала из Индии.
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Обращаясь к участникам меропри-
ятия, Касым-Жомарт ТОКАЕВ отметил, 
что AI & Digital Bridge стал авторитет-
ной и широко известной площадкой в 
Евразии.

- Форум собрал на своей площадке 
опытных специалистов, вносящих зна-
чительный вклад в технологическое 
развитие мира. Здесь рождаются инно-
вационные идеи, налаживаются дело-
вые контакты, запускаются реальные 
проекты. Поэтому не будет преувели-
чением сказать, что AI & Digital Bridge 
2026 - это уникальная платформа, объ-
единившая новаторски мыслящих, кре-
ативных и интеллектуальных людей, 
- сказал Глава государства.

Президент подчеркнул исключи-
тельную важность развития новых тех-
нологий, ставших неотъемлемой ре-
альностью стремительно меняющейся 
эпохи.

- Мы все являемся свидетелями того, 
как технологии искусственного интел-
лекта кардинально преобразуют про-
мышленность, финансы, образование, 
науку, государственное управление 
и образ жизни людей. С учетом этого 
повестка AI & Digital Bridge ежегодно 
обновляется: появляются новые акту-
альные темы, расширяется круг участ-
ников. Наряду с темой цифровизации 
на форуме также проходят дискуссии 
по вопросам вычислительной инфра-
структуры, больших языковых моде-
лей, робототехники. Особое внимание 
уделяется законодательному регули-
рованию и обеспечению безопасности 
в сфере науки и технологий. Таким об-
разом, AI & Digital Bridge эффективно 
служит золотым мостом для между-
народных контактов в области новых 
технологий, - сообщил Касым-Жомарт 
Токаев.

Глава государства подчеркнул необ-
ходимость формирования культуры от-
ветственного и добросовестного исполь-
зования искусственного интеллекта. 

- Хочу отметить недавнее подпи-
сание по инициативе Президента До-
нальда Трампа ведущими американ-
скими технологическими компаниями 
Соглашения о суперинтеллекте. Пола-
гаю, что этот подход будет рассматри-
ваться всеми заинтересованными стра-
нами как модель, которую можно было 
бы после тщательного обсуждения 
принять на глобальном уровне, - сказал 
Президент.

Касым-Жомарт Токаев отметил, что 
Казахстан последовательно создает ус-
ловия для трансформации в полностью 
цифровое государство. В этой связи он 
рассказал участникам о системных ша-
гах и достижениях нашей страны.

- В прошлом году объем казахстан-
ского экспорта IT-услуг превысил 1 
млрд долларов. Нашими цифровыми 
решениями пользуются в более чем 100 
странах мира. Все эти успехи отражают 
искреннее стремление Казахстана спо-
собствовать прогрессу во имя процвета-
ния нашей страны и всего мира. Тем не 
менее в сфере передовых технологий 
нельзя останавливаться на достигну-
том. Если мы стремимся сформировать 
мощный технологический фундамент 
нашей страны, то должны оказывать 
реальную поддержку инновационным 
стартап-компаниям и реализовывать 
передовые проекты, - уверен Глава госу-
дарства.

В данном контексте Президент счи-
тает важным сформировать перечень 

В рамках международного IT-форума AI & 
Digital Bridge 2026 Касым-Жомарт Токаев посе-
тил выставку перспективных проектов в сфере 
искусственного интеллекта, цифровых техно-
логий и робототехники.

Главе государства продемонстрировали 
модель AI-Enabled University на базе Qazaq AI 
Research University, проекты Trusted Kazakhstan, 
ALFA, новые функциональные возможности 
национального мессенджера Aitu. Кроме того, 
гостей выставки ознакомили с интеллекту-

альными решениями Фонда «Самрук-Қазына» 
и компании Higgsfield.ai, а также планами раз-
вития кластера центров обработки данных  
«Долина ЦОДов».

Представленные разработки направлены 
на широкое внедрение искусственного интел-
лекта в различные сферы экономики и госу-
правления, поддержку отечественной цифро-
вой инфраструктуры и укрепление позиций 
Казахстана в качестве регионального техноло-
гического хаба.

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЕ РЕШЕНИЯ 
И ПЕРСПЕКТИВНЫЕ ПРОЕКТЫ 

ПРЕЗИДЕНТ ОЗНАКОМИЛСЯ С ПРОЕКТАМИ В СФЕРЕ ИСКУССТВЕННОГО 
ИНТЕЛЛЕКТА И ЦИФРОВИЗАЦИИ.

ЗДЕСЬ РОЖДАЮТСЯ ИННОВАЦИОННЫЕ ИДЕИ
ГЛАВА ГОСУДАРСТВА ВЫСТУПИЛ НА МЕЖДУНАРОДНОМ 
ФОРУМЕ AI & DIGITAL BRIDGE 2026.

ную школу, которая будет готовить 
образованных, квалифицированных и 
новаторски мыслящих специалистов. 
В этой связи особая задача возлагает-
ся на недавно открывшийся Qazaq AI 
Research University. Это учебное за-
ведение наряду с обучением должно 
проводить научные исследования, от-
вечающие запросам производства и 
экономики. Для достижения этой цели 
внедряется модель AI+X, предназна-
ченная для применения искусственно-
го интеллекта в конкретных отраслях. 
Ее возможности следует эффективно 
использовать в промышленности, энер-
гетике, медицине, финансовой сфере и 
системе государственного управления. 
В целом нам нужны сильные, действи-
тельно квалифицированные специ-
алисты, способные создавать готовые 
продукты и новые технологии. Здесь 
следует учесть один важный аспект. 
Искусственный интеллект - это не за-
мена интеллектуальных способностей 
человека, а лишь вспомогательный 
инструмент в процессе учебы и позна-
ния. Чем стремительнее развиваются 
технологии, тем более актуальными 
становятся стремление к знаниям, кри-
тическое мышление, способность при-
нимать решения и чувство ответствен-
ности, - убежден Президент.

Касым-Жомарт Токаев заявил о важ-
ности международного научно-техни-
ческого сотрудничества в развитии ис-
кусственного интеллекта.

- Ни одна страна не сможет в пол-
ной мере раскрыть потенциал искус-
ственного интеллекта в одиночку. Нам 
необходимы международный обмен 
знаниями, совместные исследования, 
инвестиции, технологическое сотруд-
ничество и поддержка талантов. Ка-
захстан последовательно выступает 
за мирное, безопасное и ответственное 
применение искусственного интел-
лекта. Наша позиция остается неиз-
менной: технологии должны служить 

человеку и выступать катализатором 
прогресса. Искусственный интеллект 
не должен создавать новые раздели-
тельные линии. Технологические ба-
рьеры лишь будут увеличивать разрыв 
между государствами и замедлять 
наше развитие. Именно поэтому со-
хранение открытых каналов научно-
технологического сотрудничества се-
годня как никогда важно. Наш подход 
к международному сотрудничеству 
основывается на уважении националь-
ных интересов и принципе мирного 
использования технологий, - отметил 
Глава государства.

Президент считает, что по мере рас-
ширения возможностей искусственно-
го интеллекта возрастают и связанные с 
ним риски.

- Кибербезопасность, защита дан-
ных, достоверность информации, про-
зрачность алгоритмов и ответствен-
ность за принимаемые решения - все 
эти вопросы требуют своевременного 
реагирования. Искусственный интел-
лект уже признан мощным инструмен-
том. В этом вопросе у нас нет разногла-
сий. Но в конечном счете все зависит от 
человека, который им пользуется. По 
сути, искусственный интеллект можно 

назвать мощным инструментом и даже 
оружием современности. Поэтому при-
несет ли он мировому развитию пользу 
или вред, в первую очередь зависит от 
самого человечества, - сказал Касым-
Жомарт Токаев.

Далее в выступлении было отмече-
но, что искусственный интеллект от-
крывает перед молодежью широкие 
перспективы для получения качествен-
ного образования и всестороннего раз-
вития.

- Важно, чтобы наши молодые соот-
ечественники эффективно использова-
ли эти возможности и формировались 
как образованные личности, свободно 
применяющие искусственный интел-
лект и обладающие критическим мыш-
лением, - подчеркнул Президент.

В завершение Глава государства за-
явил, что Казахстан заложил прочную 
основу для новой технологической эко-
номики.

- Главная задача Года цифрови-
зации и искусственного интеллекта 
- превратить достигнутый прогресс 
в ощутимые для каждого граждани-
на результаты и сделать его необра-
тимым. Казахстан имеет все необхо-
димые предпосылки, чтобы занять 
достойное место в новой технологиче-
ской эпохе. Наш успех будет зависеть 
от глубоких знаний, смелых решений, 
прагматичного подхода и ответствен-
ных действий. Уверен, что AI & Digital 
Bridge объединит таланты и идеи, углу-
бит международное сотрудничество и 
будет способствовать запуску амбици-
озных проектов, - подытожил Касым-
Жомарт Токаев.

На пленарном заседании техноло-
гического форума также выступили 
председатель и генеральный директор 
General Atlantic Уильям Форд, вице-пре-
зидент NVIDIA Рев Лебаредян, основа-
тель Network School Баладжи Шрини-
васан, основатель OneWeb, E-Space Грег 
Уайлер.

индустриальных AI-задач, в основе ко-
торых должны быть реальные запросы 
экономики. Касым-Жомарт Токаев так-
же предложил на основе этого перечня 
запустить AI Challenge с привлечением 
казахстанских и зарубежных команд. 
Лучшие проекты, доказавшие свою эф-
фективность, будут внедряться в произ-
водство.

Отдельно Глава государства оста-
новился на вопросах регулирования 
искусственного интеллекта. Он напом-
нил, что в Казахстане уже сформиро-
ван базовый правовой каркас цифровой 
трансформации, включая Закон «Об ис-
кусственном интеллекте» и Цифровой 
кодекс. При этом, по словам Президен-
та, необходимо обеспечить точно выве-
ренный институциональный баланс и 
риск-ориентированный подход.

- Нельзя зарегулировать эту сферу до 
такой степени, чтобы перспективные 
команды, разработки и капитал стали 
уходить в другие юрисдикции. Необ-
ходимо следовать простому принципу: 
там, где затрагиваются безопасность, 
права и жизненно важные интересы 
граждан, требования должны быть 
строгими, но не чрезмерно, - сказал Ка-
сым-Жомарт Токаев.

Особое внимание Глава государства 
уделил человеческому капиталу. По 
его словам, современные дата-центры 
и передовые технологии сами по себе 
не гарантируют получения нужного ре-
зультата, а технологический прорыв не-
возможен без ученых, инженеров, пред-
принимателей.

- Поэтому мы должны сформиро-
вать национальную научно-инженер-
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СОБЫТИЯ

Технологический форум 
дает участникам возможность 
познакомиться с передовыми 
технологиями, установить кон-
такты с представителями гло-
бального BigTech, найти инве-
сторов и партнеров, представить 
собственные проекты и увидеть 
возможности практического 
применения искусственного ин-
теллекта. В июне Правительство 
Казахстана, Firebird и NVIDIA 
подписали пакет соглашений 
на сумму 10 млрд долларов. Это 
стало важным сигналом для 
международного технологи-
ческого рынка и подтвердило 
стремление страны укреплять 
свои позиции на глобальной AI-
карте.

ОТ ГУМАНОИДОВ 
ДО КИБЕР -
ПОГРУЗЧИКОВ
Робот останавливается перед 

посетителем, распознает его и 
реагирует на обращение. Не-
сколько секунд - и машина про-
должает движение по выставоч-
ной площадке, самостоятельно 
обходя препятствия. Рядом дру-
гая роботизированная платфор-
ма демонстрирует манипуляции 
с предметами, а четвероногий 
робот уверенно передвигается 
по неровной поверхности. Так на 
AI & Digital Bridge 2026 в Астане 
посетителям показывают техно-

РОБОТЫ, КОТОРЫЕ УЖЕ УМЕЮТ  
БОЛЬШЕ, ЧЕМ ВЫПОЛНЯТЬ КОМАНДЫ
Второй день в столице проходит Международный технологический форум AI & Digital Bridge 2026 - 
центральное событие Года цифровизации и искусственного интеллекта в Казахстане. На площадке 
выставочного центра ЭКСПО собрались более 30 тысяч участников, свыше 300 спикеров и более 
100 технологических компаний. Форум объединил представителей технологического бизнеса, 
инвесторов, стартапов, разработчиков и международных экспертов для обсуждения развития 
искусственного интеллекта и цифровой экономики.

НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ
Центр развития 
туризма Astana 
Tourism и глобальная 
технологическая 
группа Rakuten 
Sports подписали 
меморандум  
о взаимопонимании, 
направленный на 
развитие спортивного 
туризма в столице. 

В ходе церемонии подпи-
сания соглашения стороны 
отметили, что меморандум о 
сотрудничестве открывает но-

порации Rakuten Group, рабо-
тающей в сфере электронной 
коммерции, финтеха, циф-
рового контента, мобильной 
связи. Группа также известна 
своими спортивными про-
ектами: она владеет фут-
больным клубом японской 
джей-лиги Vissel Kobe, бейс-
больным клубом Tohoku 
Rakuten Golden Eagles, спон-
сирует команду НБА Golden 
State Warriors. Также компа-
ния организовывает круп-
ные спортивные меропри-
ятия, включая турниры с 
участием топовых команд и 
звездных спортсменов, по-
могает выстраивать партнер-
ства на различных мировых 
рынках.

планировано проведение семи 
чемпионатов мира. Ожидается 
большой интерес к этим собы-
тиям не только со стороны жи-
телей Казахстана, но и гостей 
из других стран. Заключенный 
сегодня меморандум направлен 
на развитие туристической от-
расли и проведение знаковых 
спортивных турниров. Мы ока-
жем информационную, органи-
зационную, административную 
поддержку, чтобы наши со-
вместные проекты состоялись, 
- отметил председатель правле-
ния ТОО «Центр развития ту-
ризма «Astana Tourism» Артем 
КВАШУК. 

Rakuten Sports - спортивное 
бизнес-направление крупной 
японской технологической кор- 

вые возможности для обмена 
опытом, развития партнерских 
проектов и повышения между-
народной узнаваемости Астаны 
на глобальной арене через спорт, 
entertainment-индустрию и со-
временные форматы массовых 
мероприятий

 - Городская инфраструкту-
ра готова для проведения круп-
ных спортивных и культурных 
мероприятий мирового уровня. 
Событийный туризм развивает-
ся. За последние годы отмечает-
ся его рост. Люди со всего мира 
едут к нам и делают это с удо-
вольствием, отмечая хорошую 
организацию соревнований, 
концертов, фестивалей. Следу-
ющий год будет поистине спор-
тивным, так как в Астане за-

логии, которые еще недавно вос-
принимались скорее как элемен-
ты научной фантастики.

На стенде Qazbot Technologies 
представлено несколько направ-
лений робототехники - от гума-
ноидных машин до промышлен-
ных и автономных платформ. 
Это крупная казахстанская тех-
нологическая компания, созда-
ющая и внедряющая робототех-
нические решения и технологии 
искусственного интеллекта для 
практических задач бизнеса, го-
сударства и общества.

Компания Unitree предста-
вила робота-собаку нового по-
коления GO2, индустриального 
робота B2, исследовательского 
робота A2, а также гуманоидных 
роботов G1/H2. Современные ро-
боты могут не только выполнять 
образовательные функции, но и 
играть в спортивные игры. 

Особенность нынешней де-
монстрации в том, что робот уже 
может выполнять отдельную за-
программированную команду. 

Современные системы учатся 
воспринимать окружающую 
среду, ориентироваться в про-
странстве, взаимодействовать 
с человеком и самостоятельно 
выбирать последовательность 
действий.

Экспозиция центра ЭКС-
ПО охватила широкий спектр 
устройств для сервиса, логисти-
ки и тяжелой промышленности. 

A2/A2 Ultra - полноразмер-
ный гуманоидный робот. Умеет 
распознавать лица, определять 
источник звука, вести осмыслен-
ный диалог и помогать людям 
ориентироваться на больших 
объектах. X2/X2 Ultra - компакт-
ный гуманоид с высокой под-
вижностью и человекоподобной 
походкой. Распознает жесты, 
умеет танцевать и самостоятель-
но прокладывать маршруты в 
обход препятствий, возвращаясь 
на базу для подзарядки. G2 - про-

мышленная платформа для за-
хвата, перемещения и точной 
сортировки объектов, рассчи-
танная на склады и заводы. C5 - 
автономный робот-уборщик для 
больших помещений. Самостоя-
тельно определяет зоны, выпол-
няет сухую и влажную уборку, а 
также автоматически обслужи-
вается на сервисной станции. 
D1 - четвероногий робот, или ро-
бособака, предназначенный для 
инспекции и мониторинга про-
мышленной инфраструктуры 
в труднодоступной местности, 
где не могут проехать колесные 
платформы.

Кроме того, на площадке фо-
рума обсуждались ключевые 
вопросы, связанные с практиче-
ским применением искусствен-
ного интеллекта и развитием 
цифровой экономики. В деловой 
программе поднимались темы 
внедрения AI в медицину и 
масштабирования HealthTech-
стартапов, новых цифровых 
профессий и возможностей для 

женщин и молодежи. Отдельное 
внимание уделили стратегии 
Digital Qazaqstan 2029 и тому, как 
искусственный интеллект мо-
жет повлиять на производитель-
ность экономики, инвестиции и 
государственное управление. 

КАЗАХСТАН РАЗВИВАЕТ 
ВСЕ УРОВНИ 
AI-ЭКОНОМИКИ
При этом именно Астана 

становится одной из основных 
площадок реализации цифро-
вой повестки страны. Здесь кон-
центрируются государственные 
инициативы, технологические 
проекты, стартап-экосистема, 
международные мероприятия 
и инвестиционные возможно-
сти. Искусственный интеллект 
трансформирует глобальную 
экономику и создает новые воз-
можности для роста. Лидеры 
технологий и бизнеса обсужда-
ют инфраструктуру, инвести-
ции, человеческий капитал и 
международное партнерство, 

необходимые для развития AI-
экономики.

Заместитель Премьер-мини-
стра - министр искусственного 
интеллекта и цифрового разви-
тия Республики Казахстан Жас-
лан МАДИЕВ отметил, что Казах-
стан намерен системно развивать 
все пять уровней искусственного 
интеллекта - от энергетической 
и чиповой инфраструктуры до 
больших языковых моделей и 
прикладных решений. 

- Мы находимся только в 
начале формирования полно-
ценной AI-экономики, общий 
адресный рынок которой, по 
различным оценкам, уже пре-
вышает 50 трлн долларов. Для 
Казахстана это возможность за-
нять свое место в новой глобаль-
ной экономике и получить мак-
симальную отдачу от развития 
искусственного интеллекта. По-
этому мы системно развиваем 
все пять уровней AI-экономики - 
от энергетической инфраструк-
туры, чипов и облачных плат-

форм до собственных языковых 
моделей и приложений. Там, 
где необходимы технологии и 
экспертиза, мы сотрудничаем с 
глобальными партнерами, одно-
временно развивая собственные 
компетенции. Наибольший по-
тенциал для Казахстана мы ви-
дим в прикладном AI - в создании 
и масштабировании решений, 
которые повышают эффектив-
ность экономики, бизнеса и ка-
чество повседневной жизни лю-
дей, - заключил Жаслан Мадиев.

На сессии также выступил ос-
нователь и генеральный дирек-
тор 01.AI председатель Sinovation 
Ventures, член ИИ-совета Кай-Фу 
ЛИ. Отдельный акцент он сделал 
на компетенциях людей. По его 
оценке, по мере распространения 
AI все большее значение будет 
иметь способность управлять 
этой технологией и отвечать за 
результат ее применения.

- Если говорить о приорите-
тах, я бы прежде всего советовал 
сподвигнуть людей на то, чтобы 

менять подход к использованию 
AI. Важно рассматривать искус-
ственный интеллект не только 
как инструмент для сокращения 
затрат, но и как способ изменить 
сам подход к работе. Напри-
мер, предприниматели могут 
использовать AI не просто как 
инструмент, а как дополнитель-
ный кадровый потенциал. То 
же касается AI-агентов. Многие 
думают, что только инженеры 
смогут создавать AI-агентов. Од-
нако юристы могли разработать 
агентов для решения собствен-
ных профессиональных задач, 
- уверен эксперт. - Глава государ-
ства Касым-Жомарт Токаев гово-
рил о необходимости перейти от 
цифровизации отдельных сфер 
к цифровой экономике, где каж-
дый человек сможет использо-
вать цифровые инструменты.

Генеральный директор и ос-
нователь Sofreh Capital Shervin 
Pishevar на сессии заявил о наме-
рении открыть офисы компании 
в Казахстане. Говоря о перспек-
тивах развития AI-экономики в 
Казахстане, он отметил сочета-
ние инженерных кадров, госу-
дарственной поддержки инно-
ваций и ресурсной базы страны. 

- У вас уже есть определенные 
кейсы и примеры, которыми вы 
можете поделиться. Возьмем 
Higgsfield. Это пример, который 
вывел Казахстан на передовую 
линию и показал инженерный 
потенциал казахстанцев. Милли-
арды долларов как раз свидетель-
ствуют о том, что у вас есть боль-
шой инженерный потенциал. 
И этим стоит гордиться. Крем-
ниевая долина стала уже чем-то 
нематериальным - тем, что у нас 
в головах. Казахстан имеет та-
ланты, инженерные кадры, ваше 
государство поддерживает ин-
новации и новаторство, а также 
ресурсы, которые уже есть для 
развития AI-экономики. Име-
ются минералы, необходимые 
для космической промышлен-
ности, есть спутники, атомная 
инфраструктура, есть Higgsfield. 
И поэтому я хочу открыть офи-
сы, перевести сюда компанию и 
начать инвестировать в будущее 
Казахстана, - поделился планами 
Shervin Pishevar.

Говоря о развитии AI-
инфраструктуры Казахстана, 
председатель правления АО «Ка-
захтелеком» Багдат МУСИН от-
метил, что страна может не толь-
ко использовать собственные 
вычислительные мощности, но 
и в перспективе экспортировать 
их. По его словам, развитие да-
та-центров и партнерство с тех-
нологическими компаниями 
создают возможности для фор-
мирования нового направления 
AI-экономики.

Таким образом, AI & Digital 
Bridge становится площадкой 
для обсуждения не только раз-
вития отдельных технологий, 
но и более широких вопросов, 
где будут создаваться новые AI-
компании, как привлекать ка-
питал и таланты, развивать тех-
нологическую инфраструктуру 
и формировать новые центры 
цифровой экономики. 

Алина ИМАМБАЕВА
Фото автора
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ПУЛЬС ГОРОДА

Поводом стал VI Стра-
тегический семинар по ли-
дерству, который прошел в 
Кенийской школе государ-
ственного управления (KSG). 
Его главной темой стали 
упреждающее управление и 
цифровая трансформация 
госсектора. Партнером меро-
приятия выступил Астанин-
ский хаб государственной 
службы.

В семинаре приняло 
участие около 160 человек. 
Вместе с коллегами из стран 
Африки, Европы и между-
народных организаций они 
обсуждали, как сделать го-

Как отметили организаторы, 
проект направлен на повыше-
ние интереса молодого поколе-
ния к истории и популяризацию 
архивных документов с новой 
стороны. Знакомство молодого 
поколения с архивом и привле-
чение их к изучению историчес- 
ких документов - одно из важ-
ных направлений сегодняшнего 
дня. Молодые исследователи, 
используя документы и фото-
материалы из архивных фондов, 
отразили исторические темы в 
своих творческих работах. Часть 
участников представила истори-
ческие данные в формате видео- 
роликов, презентаций и совре-
менного цифрового контента.

Главная особенность конкур-
са - основание каждой работы на 
архивных источниках. Это требо-
вание позволило молодым участ-
никам не ограничиваться исполь-

зованием готовой информации, 
а поработать с документами, за-
няться поиском исторических 
фактов, проанализировать их и 
представить со своей точки зре-
ния. В связи с этим конкурс стал 
не просто творческим состяза-
нием, а познавательной площад-
кой, направленной на развитие 
исследовательских способностей 
молодежи.

В ходе оценки работ учитыва-
лись уровень использования ар-
хивных документов, раскрытие 
темы, мастерство работы с исто-
рическими данными, творчес- 
кий поиск и предоставление  
материала в современном фор-
мате.

В состав жюри, оценивавше-
го конкурсные работы, вошли 
представители сфер архива, об-
разования, культуры и медиа. 
Председателем жюри выступил 

директор Государственного ар-
хива города Астаны Жангельды 
Бимолдин. Также в составе жюри 
были декан Высшей школы ис-
кусств и гуманитарных наук 
Международного университета 
«Астана» Саят Ибрай, руководи-
тель отдела координации архив-
ной деятельности Управления 
по развитию языков и архивного 
дела города Астаны Жангуль Та-
жина, а также ветеран и отлич-
ник архивного дела Газиза Иса-
хан.

По итогам конкурса молодые 
участники смогли творчески рас-
крыть исторические темы, про-
демонстрировав свои изыскания 
и оригинальные идеи в работе с 
архивными документами.

Участники были отмечены в 
специальных номинациях, а по-
бедителям и призерам вручили 
денежные и ценные призы.

В поиске исторических фактов
Конкурс творческих работ Государственного архива города Астаны 
в рамках республиканского проекта «Архив и будущее поколение» 
объединил учащихся 9-12 классов столичных школ. 

По словам председателя  Со-
вета ветеранов района «Алматы» 
Марата МУСТАФИНА, в спортив-
ной акции приняли участие око-
ло 200 человек. 

- Флешмоб организован Со-
ветом ветеранов  района «Алма-
ты» при поддержке  районного  
акимата и  Дирекции по про-
ведению спортивно-массовых 
мероприятий. В его рамках про-
ведена танцевальная разминка, 
праздничный концерт с уча-
стием артистов столичной  фи-
лармонии. Также был открыт 
уголок здоровья, где все желаю-
щие смогли померить давление,  

Праздничное настроение
В парке «Жеруйык» пенсионеры района «Алматы» 
провели флешмоб, приуроченный  
к Международному дню пожилых людей. 

Современные подходы управления
Опыт Казахстана в цифровизации государственной службы 
вышел на международную площадку. В кенийской Момбасе 
представители госорганов, эксперты и ученые из 14 стран 
обсудили, как технологии и новые подходы к управлению меняют 
государственный сектор.

Казахстан на огромном войлочном 
полотне стал настоящим произведени-
ем искусства, в котором переплелись 
история, культура и традиции народа. 
Автор необычной работы - учитель ху-
дожественного труда школы-гимназии 
№ 78 имени С. Садвакасова, педагог-
модератор и академик Национальной 
академии дизайна Ляззат АБДИЛЬДА-
КЫЗЫ. Свой масштабный проект «Ка-
захстан, сотканный искусством» она 
посвятила популяризации националь-
ного рукоделия и сохранению наследия 
предков. Идея создать большую карту 

КАРТА КАЗАХСТАНА ИЗ ВОЙЛОКА
Учитель художественного труда из Астаны создала из натуральной шерсти карту 
Казахстана размером 7 на 4 метра. Пятимесячная работа объединила традиционное 
искусство валяния войлока и современные творческие решения. Теперь автор намерена 
представить масштабное полотно на международном уровне и привлечь внимание  
к национальному ремеслу.

ких цветных орнаментов в центральной 
части карты пришлось дополнительно 
закупать шерсть в Турции и России.

На изготовление карты ушло около 
10-15 килограммов шерстяной пряжи, 
а общий вес изделия вместе с основой 
составляет 25-30 килограммов. После 
регистрации мирового рекорда автор 
намерена передать масштабное полот-
но в Национальный музей Казахстана, 
чтобы с работой могли познакомиться 
широкая аудитория и гости страны.

В планах Ляззат Абдильдакызы - 
дальнейшее продвижение казахстан-
ского войлоковаляния за рубежом. 
Она рассматривает возможность уча-
стия в выставке в Турции, где собира-
ется представить и другие изделия из  
войлока. Для автора проекта важно, что-
бы национальное ремесло не оставалось 
лишь частью прошлого, а получало но-
вое развитие в творчестве современных 
мастеров и становилось частью образо-
вательного процесса, и большая карта 
Казахстана, созданная руками педагога 
и ее учеников, стала одним из способов 
показать, как древнее искусство может 
обрести современное звучание.

родилась во время занятий с ученика-
ми. Педагог обучает детей древнему ис-
кусству валяния шерсти, предлагая им 
создавать различные изделия. Посте-
пенно обычные уроки переросли в мас-
штабный творческий замысел, который 
объединил учителя и школьников.

- Я подумала, почему бы нам не соз-
дать что-то по-настоящему большое. 
Так вместе с учениками мы решили сде-
лать карту Казахстана, используя сов- 
ременную технику иглопробивания. 
На работу ушло пять месяцев. Обработ-
ка шерсти и изготовление войлочных 

изделий - искусство, доставшееся нам 
от предков. Нам важно показать всему 
миру, что это наше национальное насле-
дие, - отметила автор.

Полотно выполнено из натуральной 
шерсти. В художественном оформле-
нии карты отражены территориальное 
единство страны, национальная культу-
ра, история и традиционное искусство. 
Мастера использовали как классичес- 
кие приемы работы с войлоком, так и 
современные дизайнерские решения. 
Проект уже получил международное 
признание на этапе подачи заявки. Ра-

бота представлена на рассмотрение ор-
ганизации GBR Global Best of Records. 
Автор получила официальное письмо, 
подтверждающее принятие заявки на 
регистрацию мирового рекорда. Пре-
зентацию проекта планируется прове-
сти 29 октября.

На этом инициатива Ляззат Абдиль-
дакызы не заканчивается. Параллельно 
она вместе с педагогами со всей страны 
готовит еще один масштабный про-
ект - серию картин общей протяженно-
стью 500 метров, посвященных казах-
станским национальным ценностям. 
По словам автора, участие в междуна-
родном проекте стало для нее возмож-
ностью установить рекорд и заявить о 
казахском войлоковалянии как об уни-
кальном национальном наследии, ко-
торое важно сохранить и защитить от 
присвоения.

Работа над картой выявила и другую 
проблему - нехватку качественно обра-
ботанной шерсти отечественного про-
изводства. Подходящий материал уда-
лось найти только в Таразе. Однако его 
качество, по оценке автора, уступает за-
рубежным аналогам. Для создания яр-

получить консультацию врачей 
поликлиники № 6. В заверше-
ние - плов и чаепитие, - сказал  
Марат Мустафин.  

Самым ярким эпизодом  
флешмоба стала танцевальная 
разминка. 

- Наша главная цель - при-
общить людей преклонного 
возраста к здоровому образу 
жизни. А жизнь - это движение. 
Я уже четырнадцать лет веду 
тренировки для пожилых лю-
дей и вижу, как они расцветают 
после занятий. У них нормали-
зуется давление, уровень сахара 
в крови, перестают болеть ноги, 

суставы, всегда бодрое настрое-
ние. Говорят, что после спортив-
ных тренировок  чувствуют себя 
молодыми, - поделилась впечат-
лениями тренер групповых про-
грамм для пенсионеров Галина 
КАРПОВА.  

- День пожилых людей   - зна-
ковое событие. В преддверии 
праздника проведено  много 
интересных мероприятий. Так, 
пенсионеры нашего района со-
вершили прогулку на речном 
теплоходе, для них была органи-
зована автобусная экскурсия по  
достопримечательностям сто-
лицы. А еще была содержатель-
ная  и познавательная встреча с 
будущими журналистами -  сту-
дентами Евразийского нацио-
нального университета имени 
Л. Гумилева, - сказала заведую-
щая медиагруппой Совета вете-
ранов района «Алматы» Баянды 
АЛПИ.      

сударственное управление 
более гибким, прозрачным 
и ориентированным на ре-
альные потребности обще-
ства. Главной темой стала 
цифровизация работы с ка-
драми. Заместитель пред-
седателя Агентства РК по 
делам государственной 
службы Улан БЕКИШ пред-
ставил участникам платфор-
му e-HR (e-Qyzmet) - единую 
цифровую систему управле-
ния персоналом на государ-
ственной службе Казахстана. 
Платформа позволяет пере-
вести кадровые процессы в 
цифровой формат, сделать 

их более прозрачными, оп-
тимизировать конкурсный 
отбор и принимать кадровые 
решения на основе данных. 
Именно практическая сторо-
на внедрения казахстанской 
системы вызвала интерес у 
зарубежных участников се-
минара.

О работе Астанинского 
хаба и его международных 
проектах рассказала эксперт 
Гулимжан СУЛЕЙМЕНОВА. 
Она представила опыт орга-
низации в развитии профес-
сиональных связей и обмене 
знаниями между института-
ми государственной службы 
Казахстана и зарубежными 
партнерами.

Отдельная дискуссия 
была посвящена этике и под- 
отчетности - это те вопросы, 
от которых напрямую зави-
сит доверие граждан к госу-
дарственным институтам. 
Модерируя сессию, Гулим-
жан Сулейменова отметила, 
что доверие к государству 
начинается не с программ-
ного кода или алгоритмов, а 
с понятных правил, прозрач-
ности и подотчетности.

Участие Казахстана в се-
минаре стало возможностью 
показать, как цифровые ре-
шения уже применяются 
в отечественной государ-
ственной службе. Для Аста-
нинского хаба это также 
продолжение работы по 
развитию международного 
сотрудничества и продвиже-
нию казахстанских практик 
государственного управле-
ния.

Санжар ТАШИБАЙ
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Депутаты городского маслихата 
Астаны посетили центр, чтобы поздра-
вить его посетителей с праздником, по-
благодарить представителей старшего 
поколения за многолетний труд и про-
сто уделить им внимание. Встреча про-
шла в теплой атмосфере, гостям под-
готовили поздравления и небольшие 
подарки.

Международный день пожилых лю-
дей, учрежденный Генеральной Ассамб- 
леей ООН, призван обратить внимание 
общества на представителей старшего 
поколения, их жизненный и трудовой 
путь, а также на необходимость созда-
вать условия для активной и полноцен-
ной жизни в зрелом возрасте. Как от-
метил руководитель Центра активного 
долголетия района «Сарыарка» Кенже-
булат БАПИШЕВ, именно такие про-
странства помогают пенсионерам не 
замыкаться в домашней обстановке по-
сле завершения трудовой деятельности, 
а продолжать общаться, развиваться и 
оставаться социально активными.

По словам руководителя центра, по-
сле 30-40 лет активной работы человеку 
бывает непросто резко изменить при-
вычный образ жизни и оказаться пре-
имущественно дома. В такой ситуации 
особенно важными становятся обще-
ние, новые занятия и ощущение соб-
ственной востребованности, поскольку 
именно это помогает сохранить инте-
рес к жизни и поддерживать физичес- 
кое и эмоциональное состояние. По-
этому сама идея активного долголетия, 
считает Кенжебулат Бапишев, должна 
быть связана не только с продолжитель-
ностью жизни, но и с ее качеством.

- Центр активного долголетия наце-
ливает людей на то, чтобы они психо-
логически были готовы к продлению 
своей жизни, укреплению здоровья. 
Есть уже такой пример, когда человек 
активно работал 30-40 лет и в один мо-
мент оказался дома, в четырех стенах. 
Ему, конечно, очень тяжело, некоторые 
уходят в себя, у некоторых начинается 
депрессия. Но самое главное в этом воп- 
росе - самоопределение в том, что они 

Встреча стала возможностью для 
представителей старшего поколения 
вновь встретиться с коллегами, вспом-
нить годы совместной работы и по-
делиться воспоминаниями. Многие 
из приглашенных посвятили государ-
ственной службе значительную часть 
своей профессиональной жизни и при-
нимали участие в становлении и разви-
тии Астаны.

Среди гостей были ветераны труда, 
проработавшие в городском акимате 
долгие годы, - Мурат ИРГЕБАЕВ и Гали-
на КОБЗЕВА. Они отметили, что подоб-
ные встречи имеют большое значение 
для людей, которые много лет труди-
лись на государственной службе.

- Для нас очень важно, что не забы-
вают и продолжают уделять внимание 
ветеранам. Мы благодарны акиму горо-
да Астаны Женису Касымбеку за такое 

В акимате Астаны поздравили ветеранов труда
В городском акимате состоялась встреча, посвященная Международному дню пожилых 
людей. На мероприятие пригласили ветеранов труда, в числе которых были бывшие 
сотрудники управлений. В их честь звучали теплые поздравления и слова благодарности 
за многолетний добросовестный труд и вклад в развитие столицы.

отношение, за возможность встретить-
ся с бывшими коллегами, пообщаться 
и вспомнить годы совместной работы. 
Для каждого из нас акимат стал важной 
частью жизни. Здесь прошли годы тру-
да, были реализованы многие проекты, 
которые сегодня стали частью истории 
столицы, - сказал Мурат Иргебаев.

По его словам, особенно приятно 
видеть, как развивается город и как про-
должается работа, начатая предыдущи-
ми поколениями государственных слу-
жащих.

- Когда мы сегодня смотрим на Аста-
ну, видим, насколько сильно она изме-
нилась и выросла. За этими изменения-
ми стоит труд многих людей. Мы рады, 
что и наш профессиональный вклад 
был частью этого большого процесса. 
Хотелось бы пожелать нынешним со-
трудникам акимата успехов, терпения 

и дальнейших достижений, - отметил 
ветеран.

Галина Кобзева также выразила бла-
годарность руководству города за вни-
мание к представителям старшего по-
коления.

- Хочу выразить искреннюю благо-
дарность акиму города Женису Касым-
беку за внимание и заботу о ветеранах. 
Для нас такие встречи очень дороги. 
Это не просто поздравление с праздни-
ком - это возможность почувствовать, 
что годы нашей работы помнят и ценят. 
Мы встречаемся с людьми, с которыми 
когда-то вместе трудились, это вызыва-
ет самые теплые воспоминания, - сказа-
ла Галина Кобзева.

Она подчеркнула, что связь поколе-
ний особенно важна для тех, кто сегод-
ня продолжает работать в государствен-
ных органах.

- Мы всегда готовы поделиться сво-
им опытом и знаниями с молодыми 
специалистами. У каждого поколения 
свои задачи, но неизменными остаются 
ответственность, любовь к своему делу 
и желание приносить пользу своему го-
роду. Желаю всем сотрудникам акимата 
успехов, здоровья и благополучия, - до-
бавила она.

В ходе встречи участникам пожела-
ли крепкого здоровья, семейного благо-
получия, душевного тепла и долгих лет 
жизни. Особо было отмечено, что опыт 
и знания представителей старшего по-
коления остаются важной частью исто-
рии столицы и имеют большое значе-
ние для воспитания преемственности.

Асель ЖУМАГУЛОВА

Серебро в волосах, молодость в душе
В Центре активного 
долголетия района 
«Сарыарка» поздравили 
пенсионеров  
с Международным днем 
пожилых людей.

еще нужны обществу и на сегодняшний 
день могут многое делать, - отметил 
Кенжебулат Бапишев.

Сегодня в Центре активного долго-
летия района «Сарыарка» зарегистри-
ровано около пяти тысяч пенсионеров. 
Здесь работают более 20 клубов, а волон-
теры проводят занятия несколько раз 
в неделю для групп по 20-25 человек, 
передавая другим участникам знания 
и навыки, которыми овладели сами. 
Благодаря этому вокруг различных на-
правлений постепенно формируются 
постоянные коллективы, объединен-
ные общими интересами и желанием 
проводить время вместе.

- Наши волонтеры - это бескорыст-
ные люди, которые безвозмездно пома-
гают и обучают других. Они по распи-
санию еженедельно два-три раза ведут 
кружковую работу, посещают музеи 
и концерты, а также сопровождают в 
походах - действительно образовался 
микроколлектив, у которого общие 
цели и интересы, - сказал руководитель 
центра.

Директор городской поликлини-
ки № 5, заместитель председателя по-
стоянной комиссии маслихата Астаны 
по вопросам социально-культурного 
развития Алтыншаш ТАБУЛДИНА от-
метила, что идея создания таких про-
странств изначально получила под-
держку со стороны ветеранов. По ее 
словам, первые подобные площадки 
создавались при участии ветеранов и 

за счет спонсорской поддержки, а поло-
жительная реакция посетителей пока-
зала востребованность такого формата. 
Постепенно центры превратились в ме-
ста, где люди старшего поколения могут 
не просто проводить свободное время, а 
находить занятия по интересам и фор-
мировать новые коллективы.

По ее словам, на развитие таких 
учреждений ежегодно направляется 
финансирование, объем которого уве-
личивается, поэтому вместе с ресурса-
ми необходимо видеть и конкретный 
результат. Речь идет не только о коли-
честве посетителей, но и о качествен-
ных показателях, которые позволяют 
понять, насколько деятельность центра 
действительно влияет на активность 
и социальную жизнь пожилых людей. 
При этом у Центра активного долголе-
тия района «Сарыарка» уже сформиро-
валась положительная репутация и есть 
хорошие отзывы со стороны посетите-
лей.

В завершение встречи участни-
кам пожелали сохранять активность, 
здоровье и интерес к новым заняти-
ям независимо от возраста. Сам Центр 
активного долголетия сегодня остает-
ся местом, где пенсионеры могут не 
только посещать кружки и заниматься 
творчеством, но и находить единомыш-
ленников, общаться и продолжать уча-
ствовать в общественной жизни.

Екатерина ТЫЩЕНКО 
Фото Оналхана ОНЕРХАНА

На приход Анаргуль Жулатовны в 
профессию в первую очередь повлия-
ла семья, ведь педагогический труд в 
этой династии продолжается уже не-
сколько поколений.

Основательницей учительского 
пути в семье стала мать Шамсинур 
Бахтиярова. Она 40 лет проработала 
учителем начальных классов, открыв 
дорогу к школьным знаниям для ты-
сяч детей. Труд матери, которая впер-
вые вложила в руки ребенка ручку, на-
учила буквам и повела в мир знаний, 
стал огромным примером для ее до-
черей.

- Каждый урок моей мамы был 
наполнен добротой, терпением и без-
граничной любовью к детям. Эти ка-
чества передались и нам, - говорит 
Анаргуль Жулатовна.

Сегодня в сфере образования тру-
дятся несколько членов этой семьи. 
Старшая сестра Анаргуль Жулатовны 

Учительство - 
семейная традиция
В Астане живет необычная династия, передающая 
учительскую профессию из поколения в поколение. 
Учитель английского языка международной школы 
№ 81 Astana English School Анаргуль БАХТИЯРОВА 
посвятила сфере образования 29 лет.  
Сегодня она продолжает учительскую традицию, 
которую выбрали ее мать, старшая и младшая сестры, 
племянница и сын. 

- Раиса Хамитова - учитель музыки. 
Ее педагогический стаж достиг 41 
года. Работая в музыкальной школе 
№ 1 города Астаны, она вносит вклад 
в развитие творческих способностей 
молодых талантов. Младшая сестра  
Алмагуль Жулатовна также выбрала 
путь учительства. Педагог, преподаю-
щий русский язык в Экибастузе, име-
ет 20-летний стаж работы.

Педагогическая традиция пере-
шла и к следующему поколению. Пле-
мянница Мадина Сейтканова работа-
ет учителем музыки в музыкальной 
школе № 1. Молодой учитель с 12-лет-
ним опытом обучает своих воспи-
танников тонкостям музыкального 
искусства. Сын Мирас Беспаев тоже 
продолжил профессиональный путь 
матери и выбрал учительство. Он уже 
пять лет работает учителем физи- 
ческой культуры в школе-лицее № 37 
города Астаны. 

Хотя трудовой путь молодого спе-
циалиста начался всего пять месяцев 
назад, история педагогической дея-
тельности ее семьи берет свое начало 
в 1917 году. Первым учителем в ди-
настии стал Гусман Бижанов. Он 20 
лет проработал учителем начальных 
классов в селе Тонкерис Мартукского 
района Актюбинской области. Сог- 
ласно семейным архивам, Гусман Ер-
галиевич на собственные средства 
построил школу, создав условия для 
обучения сельских детей. Позже, в 
годы войны, он отправился на фронт 
защищать Родину. Его сын, Гажып Би-
жанов, продолжил просветительский 
путь отца.

Он посвятил 60 лет своей созна-
тельной жизни сфере образования и 
духовного воспитания. Владея казах-
ским, арабским и русским языками, 
30 лет преподавал арабский язык, за-
тем еще столько же служил имамом 
в мечети, где также занимался обуче-
нием детей.

Учительская традиция продолжи-
лась и в жизни матери Дилар Жак-
сыбаевой - Ажар Капетовой. Ее педа-
гогический стаж составляет 30 лет. В 
качестве учителя истории и органи-
затора в сфере образования она рабо-
тала в школах Актобе и Актау. Сейчас  
трудится учителем истории и заме-
стителем директора по воспитатель-
ной работе в школе-лицее № 92.

Еще один яркий представитель 
династии - Жаксыбай Капетов - де-
душка Дилар. Став учителем мате-
матики, он руководил несколькими 
сельскими школами. С 1984 по 2013 

Педагоги семи поколений 
Педагог-психолог столичной школы-лицея № 92 
имени Акжана Аль-Машани Дилар ЖАКСЫБАЕВА - 
представительница учительской династии, члены 
которой трудятся в сфере образования на протяжении 
семи поколений. 

год возглавлял школу в селе Жайсан. 
В общей сложности посвятил сфере 
образования более 40 лет.

Бабушка, Алима Жолекеновна 
Капетова, также выбрала учитель-
скую стезю. Она работала учителем 
начальных классов в школах сел 
Целинное, Андреевка и Жайсан. Ее 
школьный стаж также насчитывает 
около 40 лет.

Другие представители семьи тоже 
связали свою жизнь с педагогикой. 
Так, из одной династии вышли учите-
ля начальных классов, учителя-пред-
метники, директора школ и препо-
даватели колледжей. Среди них есть 
те, кто, помимо обучения, внес вклад 
в развитие сельских школ, духовное 
воспитание детей и подготовку буду-
щих специалистов.

Путь учительской династии семи 
поколений продолжает Дилар Жак-
сыбаева. Как педагог-психолог она 
оказывает поддержку учащимся в 
их психологическом состоянии, лич-
ностном развитии и укреплении уве-
ренности в своих способностях.

- Для меня учительство - огромная 
ответственность, любовь к ребенку и 
аманат, переданный нашими предка-
ми. Если мои близкие обучали детей и 
указывали им путь, то моя задача - по-
мочь ребенку понять себя, поверить 
в свои силы и преодолеть трудности, 
- говорит молодой педагог.

Педагогическая традиция, свя-
завшая семь поколений, - огромный 
вклад в воспитание учеников. Для Ди-
лар этот путь только начинается. 

Фото с сайта gov.kz
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ОБРАЗОВАНИЕ

ДЕЛО ВСЕЙ ЖИЗНИ
Бывают люди, которые словно рождаются с пониманием своего предназначения. 
Именно так о своем пути говорит директор столичной  школы №107 Айгуль 
БЕЙСЕНБИНА. Она уверена: учителем была еще в детстве - задолго до того, как получила 
педагогическое образование и впервые вошла в класс.

За ее плечами - многолетний педа-
гогический и управленческий опыт. 
Она прошла путь от учителя казахского 
языка и литературы до руководителя 
школы, где сегодня большое внимание 
уделяется развитию функциональной 
грамотности, STEM-образованию, ис-
кусственному интеллекту, проектной 
деятельности и чтению. Но при всех 
современных технологиях главным ин-
струментом педагога она по-прежнему 
считает любовь к ребенку, внимание к 
его способностям и умение увидеть в 
каждом ученике личность.

- Думаю, что учителем я была по сво-
ему характеру. Еще до школы собирала 
детей вокруг себя, организовывала их, 
учила, придумывала для них разные 
занятия, - вспоминает Айгуль Базарба-
евна.

В большой семье и среди родствен-
ников девочка быстро стала организато-
ром детских игр. Когда на каникулы все 
собирались у бабушки, именно наша ге-
роиня брала на себя роль руководителя: 
распределяла занятия, организовывала 
небольшие спектакли, просила детей 
рассказывать стихи, придумывала для 
них различные выступления. Неудиви-
тельно, что родственники называли ее 
«Айгуль тәте», хотя среди двоюродных 
братьев и сестер были дети старше нее.

Лидерские качества проявлялись и 
в школьные годы. Она была старостой 
класса, а когда учителя уходили на со-
вещания или по другим делам, спокой-
но могли оставить класс под ее присмо-
тром. Девочка фактически выполняла 
небольшую часть обязанностей учите-
ля.

Поэтому к 8-му классу вопрос о бу-
дущей профессии для нее практически 
был решен.

- Я очень любила литературу, нра-
вился казахский язык. И в 8-м классе 
уже твердо решила, что буду учителем 
казахского языка и литературы, - рас-
сказывает педагог.

Ее профессиональный путь начал-
ся с учительства.  Она проработала в 
Коргалжынском районе Акмолинской 
области, затем трудовой путь  продол-
жила в столичной школе №70, где пре-
подавала казахский язык и литературу, 
постепенно перешла к административ-
ной работе - была заместителем дирек-
тора по воспитательной работе, занима-
лась вопросами цифровизации.

В 2023 году возглавила специализи-
рованную школу «Дарын», а с 2024 года 
руководит общеобразовательной шко-
лой №107.

Административная должность не 
отодвинула на второй план ее любовь к 
литературе. Напротив, чтение и поэзия 
остаются важной частью ее жизни.

Стихи Айгуль Базарбаевна начала 
учить еще в шесть лет. С детства много 
читала, любила запоминать стихотво-
рения и постепенно развивала память. 
Именно поэтому, став учителем, она 
старалась находить ребят, которые осо-
бенно тянутся к поэзии.

За годы работы педагог подготови-
ла около двух десятков школьников, 
становившихся призерами различных 
конкурсов. Некоторые из них учили 
наизусть десятки произведений казах-
ских поэтов.

Особенно запомнился один ученик, 
который выучил 120 стихотворений 
Абая и две поэмы. Другие ребята раз-
учивали произведения Кадыра Мырза 
Али, Магжана Жумабаева, Мукагали 
Макатаева и других известных авторов.

Педагог признается: ей всегда хо-
телось, чтобы подобные испытания 
проходили не только школьники, но и 
учителя. Когда однажды увидела в со-
циальных сетях объявление о конкурсе 
«100 стихотворений за 100 дней», реши-
ла принять участие.

Условия были непростыми: за 100 
дней требовалось выучить 100 стихот-
ворений 100 казахстанских поэтов. 
Участникам предоставили подборку 
произведений. В списке были стихи 
Абая, Мукагали Макатаева, Мухтара 
Шаханова и других авторов.

Произведением, которое досталось 
участнице конкурса, стало стихотво-
рение Абая «Қарашада өмір тұр». Для 
человека, который всю жизнь работает 
со словом, это испытание стало одно-
временно и конкурсом, и своеобразным 
возвращением к собственному детству.

- Я люблю все стихи Абая. Когда чи-
таю его, начинаю смотреть на себя со 
стороны. Задаю себе вопросы: что я сде-
лала, что делаю сейчас, что должна сде-
лать дальше? - говорит Айгуль.

По ее мнению, особенность твор-
чества великого поэта заключается и в 

том, что его произведения с возрастом 
открываются человеку по-новому. То, 
что было понятно в юности, спустя годы 
воспринимается уже иначе.

Особое внимание педагог уделяет и 
тому, как дети учат стихи. По ее словам, 
механическое заучивание редко дает 
хороший результат. Если ребенок про-
сто выполняет поручение учителя - «вы-
учи стихотворение», он может быстро 
забыть текст. 

- А если школьник действительно 
понимает стихотворение, любит его и 
хочет выучить, он запомнит его быстро 
и сможет рассказать в любом месте. 
Поэтому сначала нужно понять произ-
ведение, принять его сердцем и только 
потом учить, - считает педагог.

Этот принцип хорошо отражает и 
ее общий подход к работе с детьми. Для 
директора важно не только дать учени-
ку знания, но и помочь ему поверить в 
собственные силы. В школе №107 для 
этого создаются самые разные возмож-
ности. Образовательное учреждение 
открылось в 2024 году, и с первых дней 
коллектив определил собственное на-
правление развития - использование 
STEM-технологий и возможностей ис-
кусственного интеллекта для форми-
рования функциональной грамотности 
учащихся.

Директор представила опыт школы 
на республиканском Фестивале педаго-
гических идей, где заняла первое место. 
В рамках этой работы педагоги показы-
вали, каким образом искусственный ин-
теллект можно использовать не просто 
как инструмент для получения готово-
го ответа, а как средство развития мыш-
ления, самостоятельности и знаний 
школьников.

Учителя разрабатывают собствен-
ные авторские программы, осваивают 
новые технологии, обмениваются опы-
том. Интерес к работе школы проявля-
ют и на республиканском уровне. Од-
нако цифровизация не означает отказа 
от традиционных ценностей. Наоборот, 
в школе стараются объединить совре-
менные технологии с любовью к книге, 
творчеству и самостоятельному поиску 
знаний.

Второй год подряд здесь реализуется 
проект «Один ребенок - один проект». 
Суть заключается в том, что каждый 
школьник должен выбрать интересую-
щую его тему и в течение учебного года 
подготовить собственную творческую 
или научную работу. В конце года он 
представляет результат своей работы. 

Такой подход позволяет школьникам не 
просто выполнять задания, а самостоя-
тельно выбирать направление, исследо-
вать тему, искать информацию и учить-
ся презентовать собственный результат.

Не забывают здесь и о поэзии. В этом 
учебном году школьникам предложи-
ли выучить с сентября по декабрь 50 
стихотворений. После этого планирует-
ся провести поэтический вечер.

Инициатива возникла не случайно: 
директор решила перенести собствен-
ный опыт участия в конкурсе «100 
стихотворений за 100 дней» в школь-
ную среду. Вместо того чтобы прово-
дить свободное время исключительно 
с гаджетами, детям предлагают читать 
книги, учить стихи и раскрывать свои 
творческие способности. При этом уча-
стие строится на интересе, а не на при-
нуждении.

Еще один проект - «Книжное лото», 
который проводится в школе уже тре-
тий год. Участники читают книги, 
выполняют задания и получают воз-
можность побороться за призы. Поддер-
живают инициативу и спонсоры.

Для руководителя школы это не 
просто дополнительные мероприятия. 
Через такие проекты она стремится 
сформировать у детей привычку чи-
тать, самостоятельно искать знания и с 
пользой проводить свободное время.

Большое значение Айгуль Бейсенби-
на придает и индивидуальному подхо-
ду. По ее словам, практически в каждом 
классе есть ребенок, который не любит 
отвечать у доски, боится ошибиться или 
просто не успевает за темпом осталь-
ных. Если постоянно задавать такому 
ученику сложные вопросы и требовать 
мгновенного ответа, можно только уси-
лить его неуверенность. Поэтому в шко-
ле используется принцип целевого оце-
нивания. Педагог должен обеспечить 
возможность проявить себя каждому 
ребенку, а задания подбирает с учетом 
его уровня. Если ученик пока не спосо-
бен выполнить сложное задание, ему 
дают такое, с которым он может спра-
виться. Главное, чтобы ребенок почув-
ствовал: у него получается.

После уроков школьники могут 
остаться с педагогом, посетить библио-
теку. Важную роль играет и взаимопо-
мощь между учениками. Этот метод 
Айгуль Базарбаевна применяла еще 
тогда, когда работала учителем. Она 
могла оставить после уроков весь класс, 
поговорить с ребятами и выяснить, 
кто понял материал, а кто испытывает 

трудности. Затем сильных учеников 
просила объяснить тему отстающим 
одноклассникам. Например, препода-
вая казахский язык, могла попросить 
успевающего ученика объяснить слабо-
му тему по математике. В результате вы-
игрывали обе стороны. Один ученик за-
креплял собственные знания, объясняя 
материал, другой получал возможность 
разобраться в теме в спокойной обста-
новке, без  давления.

- Ребенок, который объясняет, чув-
ствует себя увереннее, он фактически 
становится учителем, а тот, кому объяс-
няют, учится без стеснения, - отмечает 
директор щколы.

По ее словам, родители уже замеча-
ют положительные изменения и бла-
годарят педагогов за дополнительную 
работу.

Именно стремление распространять 
собственный педагогический опыт ста-
ло одной из причин перехода Айгуль на 
административную работу. Сначала она 
стала заместителем директора, а затем 
руководителем школы. Логика была 
простой: если определенный подход по-
могает одному классу, почему бы не ис-
пользовать его во всей школе?

Директор честно признается: рабо-
тать учителем было легче. Предметник 
готовится к урокам, работает с ученика-
ми и имеет больше возможностей зани-
маться творчеством, исследовательской 
деятельностью и проектами. У директо-
ра круг ответственности намного шире: 
организационная работа, коллектив, 
ученики, родители, образовательные 
проекты и множество других вопросов. 
Тем не менее руководящую работу она 
также выполняет с удовольствием. Для 
нее важно не только требовать результа-
та от сотрудников, но и видеть их еже-
дневный труд.

Она с большим уважением отно-
сится к людям, которые добросовестно 
выполняют свою работу, независимо от 
должности. Если видит, как дворник 
работает на улице и тщательно убирает 
территорию, обязательно обращает на 
это внимание. Может пригласить его на 
чашку чая, поблагодарить за труд. Для 
нее уважение к человеку труда не фор-
мальность.

- Какую бы работу ни делали, нужно 
ее любить. Если человек действительно 
любит свою работу, то получает от нее 
удовольствие и добивается хорошего 
результата, - убеждена она.

Особое отношение у педагога и к уче-
никам. Перед конкурсами она не только 

готовит ребят, но и морально поддер-
живает, говорит им, что победа - это не 
единственный показатель успеха.

- Я всегда говорю ученикам: займешь 
место или не займешь, мое отношение к 
тебе не изменится, ты никому ничего не 
должен, главное, что мы подготовились 
и ты показал то, чему научился, -  рас-
сказывает она.

После конкурсов педагог обязательно 
общается с детьми, пьет с ними чай, хва-
лит, отмечает проделанную работу. По 
ее словам, для ребенка внимание учите-
ля и искреннее признание его труда по-
рой значат гораздо больше, чем грамота. 
Именно поэтому она с особой теплотой 
вспоминает своих учеников, которые 
поддержали ее участие в конкурсе «100 
стихотворений за 100 дней». Они не рас-
считывали на призы или награды. Про-
сто решили поддержать своего учителя.

- Я очень благодарна им, - признается 
она.

Похожее отношение Айгуль старает-
ся воспитывать и в собственной семье. 
Сын начал учить стихи Абая еще в че-
тыре года. Одним из первых произведе-
ний стало стихотворение «Қыс». Мама 
вспоминает, что уже тогда обратила 
внимание на способности ребенка - хо-
рошую память, интерес к языку и уме-
ние понимать смысл текста. Она часто 
говорит сыну о том, что его способности 
должны служить не только ему, но и 
обществу.

Для Айгуль Базарбаевны воспита-
ние вообще является большой ответ-
ственностью. И неважно, идет ли речь 
о собственном ребенке или о чужом. 
Такое отношение к профессии помога-
ет сохранять связь с учениками даже 
после их выпуска. Среди ее воспитан-
ников есть ребята, которые выбрали 
казахский язык и литературу в качестве 
будущей специальности.

Если бывший ученик решает стать 
учителем, Айгуль только радуется. Она 
готова поддержать, дать совет, помочь 
выбрать направление. Для нее это один 
из главных показателей настоящего пе-
дагогического труда - когда ученик не 
только получает знания, но и начинает 
продолжать дело своего наставника.

Педагогические традиции есть и в ее 
семье. Многие родственники работают 
или работали учителями. Дядя в тече-
ние 25 лет возглавлял школу в Алматин-
ской области и завершил трудовой путь 
в должности директора. Мама также 
мечтала стать учителем и любила мате-
матику. По словам дочери, она обладала 
настоящим педагогическим талантом 
- могла долго и терпеливо объяснять 
сложный материал. Однако в свое вре-
мя бабушка нашей героини считала, что 
семье нужен врач, поэтому мама выбра-
ла медицину.

 В каждом учебном году перед Ай-
гуль Базарбаевной, педагогами и уче-
никами стоят новые задачи. Учите-
ля школы  демонстрируют хорошие 
результаты на конкурсах. Молодой 
специалист стала призером республи-
канского конкурса молодых педагогов, 
заняв третье место. На городском этапе 
Фестиваля педагогических идей один 
педагог занял первое место, еще пять 
стали обладателями вторых мест.

Для директора эти достижения важ-
ны не только как показатели работы 
школы. Каждый такой результат она 
воспринимает как подтверждение того, 
что педагог должен постоянно учиться 
сам, чтобы иметь право учить других.

В школе №107 стараются соединить 
несколько направлений: современные 
технологии и искусственный интел-
лект, STEM-образование и проектная де-
ятельность, чтение и поэзия, индивиду-
альный подход и взаимопомощь между 
учениками. За всеми этими проектами 
стоит главное - человек: ребенок, кото-
рому нужно помочь поверить в себя, 
учитель, которого необходимо поддер-
жать и вдохновить, родитель, которому 
важно показать, что школа и семья ра-
ботают в одном направлении. А Айгуль 
Базарбаевна продолжает оставаться 
прежде всего учителем, несмотря на 
директорский кабинет, административ-
ные обязанности и большое количество 
организационной работы. Ведь профес-
сия для нее началась не с диплома и не 
первой записи в трудовой книжке. Она 
началась гораздо раньше - с детских игр, 
стихов, любви к книге и желания учить 
других. И, возможно, именно поэтому 
спустя годы ее главный совет коллегам 
остается простым - любить свою работу, 
уважать людей и никогда не забывать, 
что перед педагогом стоит не просто 
ученик, а будущее страны.

Асель ЖУМАГУЛОВА
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ПОДРОБНОСТИ

К рейду присоединились сотруд-
ники аппарата акима района «Есиль», 
Управления полиции района «Есиль» 
ДП Астаны, столичного Управления мо-
лодежной политики, а также активные 
волонтеры КГУ «Астана жастары».

Как отметила советник акима рай-
она «Есиль» Куралай СЛЯМБЕКОВА, 
борьба с наркограффити в районе ве-
дется на регулярной основе с привлече-
нием всех заинтересованных ведомств 
и горожан.

- В 2024 году по результатам обхо-
дов сотрудников аппарата акима, пред-
ставителей прокуратуры, районного 

Забота об экологии города требует 
комплексного подхода, где ключевую 
роль играют не только государственные 
программы, но и активная социальная 
позиция бизнеса. Все саженцы были 
приобретены банком за счет собствен-
ных средств и доставлены из специали-
зированного питомника. Территория 
для посадки была подготовлена зара-
нее, что позволило провести работы ор-
ганизованно и эффективно.

Как отмечают организаторы, выбор 
локации не случаен: улица Нажимеде-
нова - одна из активно развивающихся 

ТОО «Атмосфера» Дүкені» (БИН 210840002632) сообщает о ликвидации. 
Претензии принимаются в течение двух месяцев с даты опубликования по 
адресу: г. Астана, ул. Анет Баба, дом 5, кв. 51.

транспортных и жилых артерий горо-
да, нуждающихся в дополнительном 
озеленении для создания комфортной 
городской среды. Подобные инициати-
вы способствуют улучшению экологи-
ческой обстановки и формируют куль-
туру бережного отношения к природе 
среди горожан.

Представители банка подчеркну-
ли, что участие в экологических и со-
циальных проектах является важной 
частью корпоративной философии 
компании. Корпоративное волонтер-
ство объединяет сотрудников вокруг 
общих ценностей, позволяя им внести 
реальный вклад в благоустройство 
родного города.

Успех подобных инициатив во мно-
гом зависит от дальнейшего ухода за зе-
леными насаждениями. В рамках акции 
профильные службы и организаторы 
предусмотрели вопросы агротехниче-
ского сопровождения, полива и контро-
ля приживаемости саженцев, чтобы 
каждое новое дерево укоренилось и ста-
ло частью зеленого каркаса Астаны.

Масштабная акция «Таза Қазақстан» 
продолжает объединять неравнодуш-
ных граждан, государственные струк-
туры и бизнес-сообщество, доказывая, 
что совместными усилиями можно сде-
лать столицу еще более зеленой, чистой 
и комфортной для жизни.

Адиль ХАМИТБЕК

ЗЕЛЕНЫЙ 
ВКЛАД 
В ОБЛИК 
СТОЛИЦЫ
Масштабная экологическая 
республиканская 
акция «Таза Қазақстан» 
продолжается в столице. 
1 октября к благородной 
инициативе по озеленению 
города присоединился 
коллектив одного 
из столичных банков. 
Совместно с Управлением 
по инвестициям 
и развитию 
предпринимательства 
сотрудники финансового 
института высадили новые 
деревья вдоль дороги 
по улице Нажимеденова.

Мероприятия проводятся с уча-
стием сотрудников акимата района 
и ДЧС. В ходе рейдов проверяется со-
блюдение требований пожарной бе
зопасности, а предпринимателям и 
сотрудникам разъясняются необходи-
мые меры безопасности.

С начала года на территории райо-
на проведена разъяснительная работа 
на 115 объектах общественного пита-
ния. Специалисты напомнили о не-

Для организаторов эта акция ста-
ла не простой посадкой будущих де-
ревьев. Подобные мероприятия по-
зволяют детям на практике увидеть 
значение заботы об окружающей 
среде.

- Вместе с учащимися школы №106 
мы проводим добрую инициативу, 
направленную на защиту природы: 
вместе с детьми высаживаем абрико-
совые косточки и вносим свой вклад 
в озеленение окружающей среды. 
Главная цель инициативы - привить 
подрастающему поколению любовь 
к природе и чувство ответственно-
сти, воспитать бережное отношение 
к окружающей среде и показать, что 
любое доброе дело начинается с ма-
ленького шага, - сказал начальник от-
дела прокуратуры района «Сарыарка» 
Тархан ЗАКАРИН.

Экологическая акция стала ча-
стью эстафеты, которую школа №106 
приняла от Алматинского района. 
Следующим участником выбрали 
район «Сарайшық», передав ему ини-
циативу «Бір сүйек - бір ағаш». Таким 
образом, участники рассчитывают 
продолжить цепочку экологических 
мероприятий и вовлечь в нее жите-
лей и организации других районов 
города.

По словам организаторов, подоб-
ные инициативы важны не только с 
точки зрения озеленения. Они помо-
гают воспитывать у молодого поколе-
ния бережное отношение к природе 
через конкретные действия, когда 
ребенок своими руками сажает рас-

обходимости соблюдения мер по пре
дупреждению пожаров, обеспечения 
свободного доступа к эвакуационным 
выходам, исправности первичных 
средств пожаротушения, а также бе
зопасной эксплуатации электрообору-
дования.

Разъяснительная работа и рейдо-
вые мероприятия на территории рай-
она будут продолжены на постоянной 
основе.

тение и понимает, что результат его 
труда проявится со временем. В этом 
смысле абрикосовая косточка стано-
вится символом простого поступка, с 
которого может начаться более ответ-
ственное отношение к окружающей 
среде.

Участники акции также призвали 
горожан бережно относиться к окру-
жающей среде, заботиться о зеленых 
насаждениях и по возможности са-
мим принимать участие в экологиче-
ских инициативах. Ведь большое дело 
действительно может начинаться с 
малого, в данном случае с одной абри-
косовой косточки, из которой может 
вырасти дерево.

О том, что забота о высаженных 
деревьях не должна заканчиваться 
сразу после акции, рассказала учитель 
музыки школы № 106 Арайлым ЖА-
КЫПБЕК. По ее словам, ухаживать 
за саженцами будут ученики вместе 
с учителями. Таким образом, школь-
ники не только принимают участие 
в посадке, но и в дальнейшем могут 
наблюдать за тем, как растут посажен-
ные деревья.

- Это добрая инициатива, направ-
ленная на благоустройство и озеле-
нение территории школы, а также 
воспитание у подрастающего поколе-
ния бережного отношения к природе. 
Саженцы станут символом заботы, 
ответственности и созидания. С каж-
дым годом они будут расти и креп-
нуть вместе с нашими учениками, - 
сказала Арайлым Жакыпбек.

Екатерина ТЫЩЕНКО

Управления полиции, Управления мо-
лодежной политики и КСК (ОСИ) было 
выявлено 20 граффити-рисунков с ре-
кламой сайтов и каналов по продаже 
наркотиков. В 2025 году в ходе анало-
гичных рейдов обнаружили 31 граффи-
ти с различными вариантами интернет-
рекламы, - сообщила она.

Подобные надписи на стенах зданий 
и заборах несут прямую угрозу безопас-
ности общества, становясь проводника-
ми в теневой наркобизнес, поэтому ре-
акция на них должна быть мгновенной. 
В текущем году совместными усилиями 
полиции, акимата и волонтеров на тер-

ритории района выявлено 12 граффи-
ти-рисунков с ссылками на наркосайты. 
Все обнаруженные незаконные изобра-
жения были оперативно ликвидирова-
ны на месте путем закрашивания.

Организаторы подчеркивают, что 
подобные акции имеют не только 
практическое, но и важное воспи-
тательное значение, объединяя мо-
лодежь и неравнодушных жителей 
вокруг идеи нулевой терпимости к 
правонарушениям. Работа по очище-
нию улиц столицы от незаконной ре-
кламы продолжается.

Адиль ХАМИТБЕК

Стереть зло со стены
Продолжается системная работа по пресечению распространения 
запрещенных веществ. В жилом массиве Шубар прошла очередная 
профилактическая акция, направленная на выявление 
и уничтожение рекламы наркотиков. Мероприятие было 
организовано в рамках общереспубликанского нарратива «Закон и 
порядок».

Главная цель мероприятия - напом-
нить жителям столицы о ключевых 
правилах безопасной эксплуатации 

отопительного оборудования. В ходе 
посещения частных домов на улице Бе-
резовой инспекторы ДЧС проверили 
печное отопление помещений, уделив 
особое внимание состоянию дымохо-
дов, наличию трещин и щелей в кладке, 
а также правильности использования 
электроприборов. Каждому домохозяй-
ству даны конкретные рекомендации 
по устранению выявленных недочетов 
и вручены памятки с правилами пожар-
ной безопасности.

Отдельный акцент в ходе обхода 
был сделан на поддержке семей, отно-
сящихся к социально уязвимым катего-

Правила безопасности
Сотрудники столичного 
Департамента по 
чрезвычайным ситуациям 
провели профилактический 
обход частного жилого 
сектора, направленный 
на предупреждение 
пожаров в предстоящий 
отопительный сезон. 

риям населения. В их домах сотрудники 
спасательного ведомства на бесплатной 
основе установили современные авто-
номные дымовые датчики. Эти устрой-
ства позволяют своевременно обнару-
жить задымление на ранней стадии и 
предотвратить возможную трагедию.

Сотрудники Департамента по чрез-
вычайным ситуациям города Астаны 
напоминают, что своевременная про-
верка исправности печей, чистка ды-
моходов и строгое соблюдение элемен-
тарных мер предосторожности - залог 
сохранения жизни, здоровья и имуще-
ства в холодный период года.

Пожар 
легче предупредить

Все начинается 
с абрикосовой косточки 

В районе «Байқоңыр» продолжаются рейды 
по пожарной безопасности на объектах общественного 
питания.

В столичной комфортной общеобразовательной школе 
№ 106 высадили косточки абрикосовых деревьев. 
К экологической инициативе присоединились учащиеся 
и представители прокуратуры района «Сарыарка», 
которые вместе сделали свой вклад в озеленение 
города. Акция стала продолжением экологической 
эстафеты «Бір сүйек - бір ағаш» - «Одна косточка - одно 
дерево».

Департамент полиции столицы 
проводит системную работу по обе-
спечению общественного порядка, 
предупреждению умышленного унич-
тожения имущества и поддержанию 
чистоты.

С начала года в столице выявлено 
143 человека, причинивших ущерб или 

Ответственность за вандализм 
Более 143 граждан 
привлечены 
к ответственности за порчу 
и уничтожение чужого 
имущества.

Из 159 выявленных фактов нанесе-
ния граффити 128 уже закрашены. 
Отдельно отслеживаются надписи, 
рекламирующие наркотические сред-
ства: благодаря обращениям жителей 
через приложение Smart Astana и сер-
вис «Нет наркотикам» обнаружено и 
закрашено 151 граффити наркосодер-
жания.

В ведомстве напомнили, что ванда-
лизм, порча имущества и загрязнение 
города влекут за собой ответственность, 
и работа по поддержанию правопоряд-
ка в Астане будет продолжена.

уничтоживших чужое имущество. Из 
них 89 правонарушителей подверг
нуты административному аресту. За 
осквернение зданий, сооружений и 
мест общего пользования привлечены к 
ответственности 77 лиц, 51 из которых 
арестован.

Особое внимание уделяется санитар-
ному состоянию общественных мест: в 
этой сфере зафиксировано 928 админи-
стративных правонарушений, связан-
ных с загрязнением улиц и дворов.

Кроме того, полицейские ликвиди-
руют несанкционированные надписи. 
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По словам вице-президента 
Федерации кикбоксинга Аста-
ны, супервайзера турнира Ер-
нара ОМАРОВА, поединки про-
водятся в разделах «лоу-кик», 
«фулл-контакт», «кик-лайт». 

- В турнире приняли участие 
порядка 180 юных кикбоксеров. 

Когда-то именно образ 
Қыз Жібек принес Меруерт 
Өтекешевой всенародную любовь 
и навсегда вписал ее имя в исто-
рию казахстанского кино. Актри-
са, которую называют «қазақтың 
Қыз Жібегі», отмечает 75-летний 
юбилей, а в ее честь в Астане соб
рали театральные коллективы из 
Казахстана и зарубежья.

Открытие IV Международ-
ного фестиваля прошло на сце-
не Музыкального театра юного 
зрителя акимата Астаны. Празд-
ничная программа началась с 
церемонии выхода по красной 
дорожке почетных гостей, чле-
нов жюри и участников фести-
валя. Но главным героем вечера 
стала, конечно, сама Меруерт 
Өтекешева. В фойе зрители по-
смотрели выставку «Символ 
красоты и таинства искусства», 
подготовленную по материалам 
фондов музея Национального 
академического драматичес
кого театра имени М. Ауэзова. 
Продолжением вечера стал эт-
нофольклорный мюзикл «Қыз 
Жібек» Габита Мусрепова и Евге-

ОТ «ҚЫЗ ЖІБЕК» 
ДО СОВРЕМЕННОЙ 
СЦЕНЫ 
В Астане начался IV Международный 
театральный фестиваль «TEATP ALL», 
посвященный 75-летию народной артистки 
Казахстана Меруерт Өтекешевой.

ния Брусиловского в постановке 
заслуженного деятеля Казахста-
на Асхата Маемирова.

Для юбилярши фестиваль 
оказался не столько личным че-
ствованием, сколько большим 
праздником театра.

- Этот фестиваль словно по-
священ мне, но на самом деле 
это праздник искусства. Талант 
во мне раскрыли мои учителя 
- знаменитый режиссер Сул-
тан-Ахмет Ходжиков, снявший 
фильм «Қыз Жібек», и народная 

артистка СССР Кадиша Бөкеева. 
Хочу отметить вклад своих ро-
дителей: они дали мне хорошее 
воспитание, которое и привело 
меня к этому уровню, - подели-
лась Меруерт Өтекешева.

Особое место в ее рассказе за-
нял театр имени Ауэзова, кото-

рому в этом году исполняется 
100 лет. Более полувека актриса 
связана с его сценой. Именно там 
состоялась одна из ее первых боль-
ших театральных работ - роль Али-
ман в спектакле «Ана - Жер-ана».

За годы работы на сцене ей 
довелось играть рядом с леген-

дарными артистами: Сабирой 
Майкановой, Фаридой Шарипо-
вой, Идырысом Ногайбаевым, 
Бикен Римовой. Вспоминая сво-
их старших коллег, актриса го-
ворит о них не только как о вели-
ких мастерах, но и как о людях, 
оставивших после себя важный 
нравственный ориентир.

- Кадиша-апай всегда говори-
ла, что если в человеке есть чело-
вечность и чистое сердце, тогда 
и роли получаются хорошо. В Ка-
захском национальном универ-
ситете искусств имени Куляш 
Байсеитовой мы воспитываем 
молодых людей. Важно, чтобы 
они становились не только акте-
рами, но прежде всего людьми, 
- отметила Меруерт Өтекешева.

В церемонии открытия так-
же приняли участие предста-
вители сферы культуры. Замес
титель председателя Комитета 
культуры Министерства культу-
ры и информации Шерхан Талап 
передал участникам фестиваля 
приветствие министра Арма-
на Кырыкбаева. Председатель 
жюри - писатель, драматург, за-
служенный деятель Казахстана, 
лауреат Государственной пре-
мии имени Абая и профессор Ка-
захского национального универ-
ситета искусств Роза Муканова 
пожелала успешного проведе-
ния фестиваля.

«TEATP ALL» продлится до 7 
октября. На одной сцене встре-
тятся театральные коллективы 
Узбекистана, Кыргызстана и 
Азербайджана, ведущие театры 
столицы, а также театры Ман-
гистауской, Акмолинской, 
Туркестанской, Атырауской и 
Улытауской областей. Зрителей 
ждут постановки по казахской 
и зарубежной классике, а также 
современные спектакли, затра-
гивающие самые разные темы. 
Таким образом, юбилей Меруерт 
Өтекешевой становится пово-
дом не только вспомнить одну 
из самых ярких актрис отече-
ственного искусства, но и уви-
деть, чем живет казахстанский 
театр сегодня.

Амангали КАЛЖАНОВ
Фото Ришата ИРКАБАЕВА

Жаркие поединки Очередная 
победаВ физкультурно-оздоровительном комплексе 

«Ондирис» состоялся открытый городской 
турнир по кикбоксингу среди детей, подростков 
и юниоров. Соревнования прошли под девизом 
«Астана - город без наркотиков». 

Благодаря открытому статусу 
соревнований, помимо предста-
вителей столичных клубов, уча-
ствовали гости из пяти регионов 
страны. Бои зрелищные, напря-
женные. За три соревнователь-
ных дня ребята получили бесцен-
ный опыт, который пригодится 

им в дальнейшем. Самые достой-
ные будут представлять столич-
ный спорт на уровне страны. Так, 
с 17 по 21 ноября в Астане запла-
нировано проведение республи-
канского турнира по кикбоксингу 
памяти Халық Қаhарманы Рахим-
жана Кошкарбаева. Это престиж-
ные соревнования, в которых 
участвуют лучшие, - сказал Ернар 
Омаров. 

Турнир был организован 
совместно со столичным Де-

партаментом полиции. Помимо 
поединков, зрители и участ-
ники смогли познакомиться 
с роботизированным псом-
полицейским. 

- Департамент полиции по-
стоянно сотрудничает со спор-
тивными организациями горо-
да, было организовано более 40 
состязаний кикбоксеров, кара-
тистов. В районе «Байқоңыр» от-
крылась специальная площадка 
для скейтбординга, ведь заня-

тия спортом - самое правильное 
времяпрепровождение моло-
дых людей и лучшая профи-
лактика наркомании и нарко-
преступлений. Мы призываем 
молодежь к спорту, - отметил 
оперуполномоченный Управ-
ления по противодействию 
наркопрестуности ДП Астаны 
капитан полиции Жандос СЕЙ-
ТЕНОВ. 

Максим УДОД
Фото Оналхана ОНЕРХАНА

В Айти-Нагое продол-
жаются соревнования 
по теннису в рамках XX 
летних Азиатских игр. 
Столичная теннисистка 
Юлия Путинцева завое
вала бронзовую медаль 
турнира.

В женском одиночном 
разряде она в полуфинале 
встретилась с представи-
тельницей Китая Чжан 
Шуай и уступила со сче-
том 4:6, 2:6.

Таким образом, тен-
нисистка из Астаны ста-
ла бронзовым призером 
Азиады.

Отметим, что Юлия 
Путинцева - первая тен-
нисистка в истории Ка-
захстана, завоевавшая 
медаль Азиатских игр в 
женском одиночном раз-
ряде.

Столичная 
теннисистка 
завоевала 
бронзовую медаль. 


