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УЧИТЫВАЯ НАРАСТАЮЩУЮ НАГРУЗКУ УЧИТЫВАЯ НАРАСТАЮЩУЮ НАГРУЗКУ 
НА ГОРОДСКУЮ УЛИЧНО-ДОРОЖНУЮ СЕТЬ, НА ГОРОДСКУЮ УЛИЧНО-ДОРОЖНУЮ СЕТЬ, 
В СТОЛИЦЕ РЕАЛИЗУЕТСЯ КОМПЛЕКСНАЯ В СТОЛИЦЕ РЕАЛИЗУЕТСЯ КОМПЛЕКСНАЯ 
ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ТРАНСПОРТНОЙ ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ТРАНСПОРТНОЙ 
СИСТЕМЫ: СКОРРЕКТИРОВАНЫ РЕЖИМЫ СИСТЕМЫ: СКОРРЕКТИРОВАНЫ РЕЖИМЫ 
РАБОТЫ СВЕТОФОРОВ, НА ЗАГРУЖЕННЫХ РАБОТЫ СВЕТОФОРОВ, НА ЗАГРУЖЕННЫХ 
УЧАСТКАХ ОГРАНИЧЕНЫ ЛЕВЫЕ ПОВОРОТЫ УЧАСТКАХ ОГРАНИЧЕНЫ ЛЕВЫЕ ПОВОРОТЫ 
С ОРГАНИЗАЦИЕЙ АЛЬТЕРНАТИВНЫХ С ОРГАНИЗАЦИЕЙ АЛЬТЕРНАТИВНЫХ 
РАЗВОРОТОВ, ЧТО ПОЛОЖИТЕЛЬНО ВЛИЯЕТ РАЗВОРОТОВ, ЧТО ПОЛОЖИТЕЛЬНО ВЛИЯЕТ 
НА ПРОПУСКНУЮ СПОСОБНОСТЬ УЛИЦ.НА ПРОПУСКНУЮ СПОСОБНОСТЬ УЛИЦ.

Фото Оналхана ОНЕРХАНА

ПОЗАБОТЬТЕСЬ О ЗДОРОВЬЕ Знакомый силуэтЯРМАРКА ЖДЕТ С 9.00 ДО 18.00 
26 сентября с 9.00 до 13.00 в Многопрофильном 

медицинском центре по адресу: улица Манаса, 17 
состоится день открытых дверей. 

В этот день вы сможете бесплатно проконсуль-
тироваться с врачами-онкогинекологами, которые 
проведут осмотр и выявят факторы риска, расскажут 
о современных методах диагностики и профилак-
тики, а также дадут рекомендации по сохранению 
женского здоровья. 

При себе иметь результаты ранних обследований 
(если имеются) и удостоверение личности. 

Дополнительная информация - 
по телефону 8 (7172) 57-96-00.

Столица Казахстана вошла в список 50 мест и впечатлений 
со всего мира, рекомендованных для путешествий в 2027 году.

Включение Астаны в Best in Travel 2027 отражает международ-
ный интерес как к самостоятельному туристскому направлению 
и создает дополнительные возможности для продвижения на 
мировом туристском рынке.

Мегаполис сочетает современную архитектуру, масштабные 
общественные пространства и объекты, созданные при участии 
казахстанских и зарубежных архитекторов. За несколько де-
сятилетий город сформировал узнаваемый силуэт, в котором 
современные градостроительные решения сочетаются с эле-
ментами национальной символики.

26-27 сентября в столице состоится очередная 
сельскохозяйственная ярмарка с участием това-
ропроизводителей Мангистауской, Алматинской 
и Абайской областей.  

Фермеры трех регионов представят более 400 
тонн продукции, в том числе 170 тонн овощей и 
фруктов, 100 тонн мяса и мясопродуктов, 40 тонн 
меда, 25 тонн молочной продукции, 17 тонн бахчевой 
продукции, 10 тонн рыбы и более 40 тонн прочих 
продуктов питания.

Ярмарка будет проходить на территории парковки 
ипподрома «Казанат» по адресу: шоссе Каркаралы, 1. 
К месту проведения будут курсировать автобусные 
маршруты № 18, 37 и 303.

25 СЕНТЯБРЯ В СТРАНЕ БЫЛ ОБЪЯВЛЕН ОБЩЕНАЦИОНАЛЬНЫЙ ТРАУР В СВЯЗИ С ГИБЕЛЬЮ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ 
СЛУЖЕБНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ В МАНГИСТАУСКОЙ ОБЛАСТИ.
ПО ДАННЫМ МИНИСТЕРСТВА ОБОРОНЫ, В ХОДЕ ВЫПОЛНЕНИЯ УЧЕБНО-БОЕВОЙ ЗАДАЧИ ПОГИБЛИ 14 ВОЕННОСЛУЖАЩИХ, ТРОИХ УДАЛОСЬ 
СПАСТИ. 
УСТАНОВЛЕНО, ЧТО 24 СЕНТЯБРЯ В ХОДЕ УЧЕНИЙ НА ПОБЕРЕЖЬЕ КАСПИЙСКОГО МОРЯ, В 43 КИЛОМЕТРАХ ОТ ГОРОДА АКТАУ, ПРИ ВЫСАДКЕ 
ЛИЧНОГО СОСТАВА С КАТЕРА «ҚАЙСАР» В УСЛОВИЯХ НЕБЛАГОПРИЯТНОЙ МЕТЕОРОЛОГИЧЕСКОЙ ОБСТАНОВКИ ВОЕННОСЛУЖАЩИЕ БЫЛИ 
УНЕСЕНЫ В МОРЕ. СПЕЦИАЛЬНАЯ КОМИССИЯ УСТАНАВЛИВАЕТ ПРИЧИНЫ И ОБСТОЯТЕЛЬСТВА ПРОИЗОШЕДШЕГО.
СРЕДИ ПОГИБШИХ - СТАРШИЙ ЛЕЙТЕНАНТ ОЛЖАС МУХТАРУЛЫ. ЕГО СЕМЬЯ В 2015 ГОДУ ПЕРЕЕХАЛА ИЗ ТУРКЕСТАНА В АСТАНУ. РОДИТЕЛИ 
ОФИЦЕРА ВЫЛЕТЕЛИ НА МЕСТО ТРАГЕДИИ, ВОЕННОСЛУЖАЩИЙ БУДЕТ ПОХОРОНЕН НА РОДИНЕ. В ОФИЦИАЛЬНЫХ ИСТОЧНИКАХ 
И СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ ЗВУЧАТ МНОГОЧИСЛЕННЫЕ СОБОЛЕЗНОВАНИЯ РОДНЫМ И БЛИЗКИМ ВСЕХ ПОГИБШИХ РЕБЯТ. 

Международное туристское издание Lonely Planet 
включило Астану в ежегодную подборку лучших направ-
лений и туристских впечатлений Best in Travel 2027. 



www.vechastana.kz

2
 №114 (5030) 26/09/2026 Суббота

в е ч е р н я я  а с т а н а

СОБЫТИЯ

Уважаемые соотечественники!
Уважаемые члены  

Қазақстан Халық Кеңесі!
Поздравляю вас с открытием первой 

сессии Высшего консультативного ор-
гана нашей страны - Қазақстан Халық 
Кеңесі!

Сегодня очень важный для нашей 
страны день, который с полным правом 
можно назвать историческим.

Не сомневаюсь, что Қазақстан Халық 
Кеңесі, обладающий конституционным 
статусом - уникальный институт, зай-
мет особое место в политической систе-
ме нашего государства. Сейчас Казах-
стан переживает период масштабных 
преобразований.

Во всех сферах жизни нашего обще-
ства реализуются глубокие реформы.

Однако нельзя утверждать, что из-
менения на этом завершаются. Они не-
пременно будут продолжены.

Мы приступили к модернизации си-
стемы власти в соответствии с требова-
ниями времени.

Убедительным доказательством это-
го служит учреждение Халық Кеңесі.

Как вы хорошо знаете, столь важный 
процесс трансформации начался ровно 
год назад.

В своем прошлогоднем Послании 
народу я выступил с инициативой соз-
дания однопалатного Парламента.

Данное предложение широко и за-
интересованно обсуждалось в обще-
стве. В стране прошли по-настоящему 
открытые и острые дискуссии.

Со стороны граждан были высказа-
ны тысячи предложений и идей.

По результатам обсуждения были 
определены контуры глубокой консти-
туционной реформы, самой крупной по 
своим масштабам за последние 30 лет.

В этом году 15 марта на общенацио-
нальном референдуме мы приняли но-
вую Конституцию - основополагающий 
документ, который призван определить 
путь страны к эпохе процветания. Это 
важное историческое событие вызвало 
огромный интерес международного 
сообщества. Ведь в сегодняшней не-
стабильной ситуации принятие новой 
Конституции - крайне редкий случай в 
мировой практике. Авторитетные поли-
тики и эксперты единодушно называют 
этот шаг уникальным политическим 
событием, высоко оценивая его как яр-
кое проявление решительности и сози-
дательного подхода.

Несомненно, Конституция станет 
вечным ориентиром нашего народа и 
незыблемым фундаментом справедли-
вого, передового и чистого Казахстана, 
ведущим страну к светлому будущему. 
В результате конституционной рефор-
мы мы провели первые выборы в новый 
законодательный орган - Курултай. По 
оценкам иностранных экспертов, выбо-
ры прошли на высоком уровне. В состав 
Курултая вошли пять партий, получив-
ших народную поддержку. 28 августа 
депутаты приступили к своей работе. 
Сформирован обновленный состав Пра-
вительства. Назначен Вице-президент. 
Создано новое государственное учреж-
дение - Аппарат Совета Безопасности Рес- 
публики Казахстан. А сегодня начина-
ет свою деятельность Қазақстан Халық 
Кеңесі. Этот исторический момент на-
всегда останется в нашей памяти.

Всего за один год нам удалось осуще-
ствить судьбоносные преобразования, 
напрямую влияющие на судьбу народа.

За короткий срок мы качественно 
реализовали масштабные реформы, 
изменившие облик всего государства и 
общества. Сегодня можно с уверенно-
стью сказать: подобная задача под силу 
только прогрессивной, созидательной и 
сплоченной нации. Наши граждане не 
только стали непосредственными сви-
детелями реформ, они уже ощущают их 
результаты.

За последние 7 лет валовой внутрен-
ний продукт вырос на 29% и достиг 306 
миллиардов долларов. Объем золотова-
лютных резервов и активов Националь-
ного фонда превысил 138 миллиардов 
долларов. За этот период в нашу страну 
было привлечено более 162 миллиардов 
долларов инвестиций. Доля малого и 
среднего бизнеса в экономике превыси-
ла 40%.

Ежегодно в Казахстане возводится 
более 20 млн квадратных метров жи-
лья. Начиная с 2019 года было построе-
но 1342 школы более чем на 1 миллион 
учащихся. Средняя продолжительность 
жизни граждан достигла 76 лет. Кроме 
того, было открыто более 1200 объектов 
здравоохранения. Было построено и от-
ремонтировано более 35 тысяч киломе-
тров автомобильных дорог.

КОНСТИТУЦИОННЫЙ СТАТУС 
УНИКАЛЬНОГО ИНСТИТУТА

ПРЕЗИДЕНТ КАСЫМ-ЖОМАРТ ТОКАЕВ ВЫСТУПИЛ НА ПЕРВОЙ СЕССИИ ҚАЗАҚСТАН ХАЛЫҚ 
КЕҢЕСІ И ОТМЕТИЛ, ЧТО НОВЫЙ КОНСТИТУЦИОННЫЙ ИНСТИТУТ ЗАЙМЕТ ОСОБОЕ 
МЕСТО В ПОЛИТИЧЕСКОЙ СИСТЕМЕ СТРАНЫ.

Все это - рекордные показатели в 
истории нашей страны. Благодаря ак-
тивной работе Казахстан вошел в число 
40 самых конкурентоспособных стран 
мира. Мы и впредь будем упорно тру-
диться над повышением благосостоя-
ния народа.

Нам необходимо углублять между-
народное сотрудничество и увели-
чивать объем поступающих в страну 
инвестиций. Как известно, я как Глава 
государства часто принимаю участие в 
международных форумах, встречаюсь 
с лидерами многих стран и инвестора-
ми. В Астане также провожу мероприя-
тия высокого уровня, веду переговоры с 
главами государств и руководителями 
международных организаций.

Стоящая передо мной цель предель-
но ясна - позиционировать на мировой 
арене Казахстан как Среднюю держа-
ву, популяризировать нашу историю и 
культуру на международном уровне, 
отстаивать государственные интересы 
и продвигать возможности Казахстана. 
Других помыслов у меня нет. Поэтому 
можно с уверенностью сказать, что все 
это - общая цель всего нашего народа.

Уважаемые участники!
Я давно планировал создать специ-

альный институт, на площадке которо-
го можно было бы открыто обсуждать 
проблемы страны, анализировать пред-
ложения и мнения людей и выраба-
тывать конкретные решения. Предме-
том моих долгих размышлений стали 
структура и формат его работы. Я лич-
но предложил Комиссии по конститу-
ционной реформе название «Қазақстан 
Халық Кеңесі», которое отражает обще-
национальный характер нового инсти-
тута.

Согласно Конституции, единствен-
ным источником государственной 
власти и носителем суверенитета яв-
ляется народ. Поэтому присутствие 

слова «Халық» в названии уникально-
го органа, представляющего интересы 
общества, весьма логично, обоснованно 
и закономерно. Кроме того, название 
«Қазақстан Халық Кеңесі» - это единый 
и официальный вариант, закреплен-
ный в Конституции, что подчеркивает 
высокий статус и ответственность ново-
го органа.

Ранее ключевые задачи государ-
ственного значения выполняли Ассамб- 
лея народа Казахстана, Национальный 
совет общественного доверия при Пре-
зиденте, Национальный курултай и 
другие консультативно-совещательные 
органы. Эти институты в полной мере 
выполнили возложенную на них исто-
рическую миссию.

Ассамблея народа Казахстана внес-
ла неоценимый вклад в укрепление 
единства страны и способствовала тому, 
чтобы Казахстан получил признание во 
всем мире как территория мира, взаим-
ного доверия и согласия.

Совет общественного доверия помо-
гал утверждать новую политическую 
культуру через конструктивный диа-
лог. Члены Национального курултая 
углубили содержание общенациональ-
ного диалога. В рамках этой структуры 
были выработаны практически значи-
мые инициативы, в рамках реализации 
которых было принято 26 законов, еще 
10 законопроектов будут рассмотрены 
в Курултае. Пользуясь возможностью, 
выражаю искреннюю признательность 
всем гражданам, принявшим активное 
участие в решении вопросов государ-
ственного значения и показавшим вы-
сокий пример патриотизма.

Тем не менее время не стоит на месте 
- таков закон жизни. Меняются условия 
и требования времени. Быть цивилизо-
ванной страной - значит идти в ногу со 
временем и постоянно сохранять кон-
курентоспособность. Чтобы трансфор-
мировать национальное самосознание 

двух структур непременно откроет для 
этого все необходимые возможности.

В состав Қазақстан Халық Кеңесі 
вошли представители этнокультурных 
объединений, региональных маслиха-
тов и общественных советов, а также 
общественных организаций. Таким об-
разом, формируется новая масштабная 
и единая система взаимоотношений 
между государством и обществом.

Как известно, уже давно ведутся 
дискуссии по вопросам национальной 
идеологии. Есть все основания утверж-
дать, что вступивший в силу 1 июля Ос-
новной закон поставил окончательную 
точку в этом вопросе.

Конституция стала подлинным зер-
калом истории нашей страны - ее про-
шлого, настоящего и будущего. Преам-
була Основного закона четко гласит, что 
мы придаем большое значение укреп- 
лению государственности на исконно 
казахской земле и сохранению преем-
ственности тысячелетней истории Ве-
ликой степи. Это предполагает глубо-
кое уважение к нашему историческому 
прошлому и неукоснительное следова-
ние заветам предков.

Кроме того, Основной закон опре-
деляет соблюдение прав и свобод чело-
века и гражданина, обеспечение верхо-
венства закона и порядка, укрепление 
общенационального единства, повы-
шение благосостояния народа, развитие 
образования, науки и инноваций как не-
зыблемые задачи государства.

Этот выбор мы сделали вместе, ру-
ководствуясь исключительной ответ-
ственностью за судьбу будущих поколе-
ний. Принятая Конституция позволила 
заложить прочный фундамент спра-
ведливого, прогрессивного и сильного 
Казахстана, будущее которого видится 
светлым, а перспективы развития - яс-
ными.

Знание и соблюдение Конституции 
гражданами напрямую способствуют 
укреплению ее авторитета. Убежден, 
что Конституция должна стать настоль-
ной книгой для каждого гражданина.

Сплотившись воедино, мы все долж-
ны воплощать в жизнь принципы и цен-
ности, закрепленные в ней. Однако при 
этом следует избегать формализма и 
популизма, иначе мы рискуем лишить-
ся доверия граждан. Если мы продол-
жим топтаться на месте и погрязнем 
в бюрократии, никакого прогресса не 
будет. Только искренняя вовлеченность 
и чистые намерения позволят нам до-
биться реальных результатов.

Перед нами стоят высокие цели и 
конкретные планы. Для их успешной 
реализации необходимо укреплять 
наше единство и трудиться усердно, с 
полной самоотдачей. Работа по разъ-
яснению гражданам и популяризации 
содержания Конституции - очень ответ-
ственная задача, требующая осмыслен-
ного подхода.

К этой политически важной дея-
тельности необходимо привлекать 
граждан, обладающих глубокими по-
знаниями и опытом, прежде всего, юри-
стов, ученых, педагогов, волонтеров, 
предпринимателей, ветеранов и госу-
дарственных деятелей.

Задача Администрации Президен-
та - сформировать всеобъемлющую и 
систематическую платформу для ее 
реализации. Контроль над реализаци-
ей данной задачи возлагается на Вице-
президента Ерлана Карина. Он будет 
отчитываться непосредственно перед 
Президентом о ходе работы раз в две не-
дели.

Теперь хотел бы остановиться на 
ряде задач, стоящих перед нами.

ПЕРВАЯ. Укрепление единства на-
рода Казахстана. Это вопрос исключи-
тельной важности. Поэтому Қазақстан 
Халық Кеңесі должен сохранить преем-
ственность, традиции и лучшие прак-
тики Ассамблеи народа Казахстана и 
Национального курултая. При этом сле-
дует вывести всю работу на качественно 
новый политический и организацион-
ный уровень. Знаю, что у этнокультур-
ных объединений возникли вопросы и 
даже переживания по поводу послед-
ствий для них принятых решений и 
происходящих реформ. 

АНК, действительно, завершила 
свою работу, но это не означает, что 
созданная ею полезная институцио-
нальная инфраструктура окажется не-
востребованной. Хочу заверить: уни-
кальный опыт АНК актуален, он ни в 
коем случае не канет в Лету, будет ис-
пользован в работе Халық Кеңесі.

В условиях глобальной нестабиль-
ности, турбулентности и острого де-
фицита взаимного доверия крупных 

и консолидировать общество вокруг об-
щих целей, нам необходимо дальше раз-
вивать общественный диалог. В этом со-
стоит главная цель создания Қазақстан 
Халық Кеңесі.

Впервые в истории страны предста-
вители различных групп, трудящиеся 
на благо общества, консолидированы 
в рамках одной структуры. Это мож-
но назвать реальным, практическим  
воплощением концепции «Разные мне-
ния - единая нация».

Учреждение Қазақстан Халық 
Кеңесі свидетельствует о том, что наше 
общенациональное единство значи-
тельно укрепилось и обрело институ-
циональный характер. Таким образом, 
в Қазақстан Халық Кеңесі будут реали-
зовываться эффективные, глубоко про-
работанные инициативы, направлен-
ные на укрепление единства народа. В 
этой связи я хотел бы еще раз обратить 
внимание на конституционный статус 
Қазақстан Халық Кеңесі. Этот шаг от-
крывает колоссальные возможности.

Однако нужно непременно учесть, 
что Халық Кеңесі - это не альтернатива 
Курултаю. Члены Халық Кеңесі не будут 
заниматься деятельностью, входящей в 
компетенцию Курултая, и не будут вме-
шиваться в работу депутатов.

Согласно закону, подобные действия 
недопустимы. Следовательно, и депу-
таты Курултая не вправе вмешиваться в 
деятельность Халық Кеңесі.

Главная задача - обеспечить слажен-
ную и взаимодополняющую работу 
этих институтов власти. Поэтому ко-
митетам Халық Кеңесі и Курултая пред-
стоит выстроить постоянный диалог и 
работать в синергии. У нас общие цели 
и одна Родина. Поэтому мы все должны 
сплотить усилия и усердно трудиться во 
благо народа Казахстана. При разработ-
ке законопроектов необходимо в пол-
ной мере учитывать мнения, чаяния и 
пожелания народа. Тесная координация 
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государств прошедшая испытание 
временем модель межэтнического со-
гласия и общенационального единства 
в Казахстане будет и впредь служить 
прочной основой поступательного, 
устойчивого развития страны.

Мы будем всячески поддерживать 
этнокультурные центры, театры, сред-
ства массовой информации. Это кон-
ституционная обязанность государства.

На мой взгляд, критически важное 
значение приобретает бережное отно-
шение к нашему общему культурному 
наследию. Такое наследие не должно 
иметь государственных границ. В Се-
мее началась капитальная реконструк-
ция литературно-мемориального музея 
Федора Достоевского. Эта работа будет 
полностью осуществлена за счет спон-
сорских средств.

В дальнейшем мы должны привести 
в порядок другие исторические памят-
ники и музеи страны. Полагаю, состоя-
тельные граждане Казахстана примут 
активное участие в этом благородном 
деле.

Считаю необходимым поддержать 
институт медиации в качестве универ-
сального и действенного механизма 
предупреждения конфликтов, укреп- 
ления общественной стабильности и 
безопасности.

Предстоит придать новый импульс 
работе молодежных и спортивных ор-
ганизаций, волонтерской сети, деятель-
ности благотворительных фондов, со-
ветов матерей и аксакалов.

Во время беспрецедентных в нашей 
истории разрушительных паводков 
представители этнокультурных объ-
единений оказали пострадавшим реги-
онам огромную помощь - они участво-
вали в восстановительных работах и 
поддерживали попавших в беду людей.

Государство ценит этот искренний, 
идущий от всего сердца труд, а народ 
нашей страны его не забудет. Считаю, 
что этот пример народного единства, 
деятельного патриотизма должен 
найти свое отражение в видео- и фото-
документах в назидание будущим по-
колениям. И таких историй героизма 
и сострадания в нашей стране немало. 
Поэтому историческая роль АНК в об-
новленной политической системе ни в 
коем случае не принижается, а, напро-
тив, даже усиливается. 

Этнокультурные объединения ши-
роко представлены в Қазақстан Халық 
Кеңесі, получившем высокий консти-
туционный статус. Если ранее по пар-
ламентской квоте в Сенат входило 5 
членов АНК, то теперь в составе Халық 
Кеңесі 42 представителя этнокультур-
ных объединений. Это говорит о мно-
гом. Это треть всего состава, что явля-
ется убедительным подтверждением 
важности миссии АНК для устойчивого 
и успешного развития нашей страны.

Сейчас основная задача - настроить-
ся на продуктивную деятельность. Пре-
жде всего, следует обеспечить долго-
срочную преемственность в подходах 
к укреплению межэтнического и меж-
конфессионального согласия.

Халық Кеңесі мог бы стать центром 
разработки новой Концепции единства 
и согласия. Другими словами, Халық 
Кеңесі предстоит заняться консолида-
цией этнокультурных объединений и 
других общественных организаций, ра-
ботающих в этой сфере.

На региональном уровне продолжит 
свою работу сеть «Қоғамдық келісім» на 
базе домов дружбы. Этнокультурные 
объединения будут представлены в 
местных общественных советах, смо-
гут участвовать в работе постоянных 
комитетов, отраслевых комиссий и кон-
сультативно-совещательных органов 
Қазақстан Халық Кеңесі.

Однако новые возможности - это и 
новая, особая ответственность. Вопро-
сов, требующих правильных решений, 
немало.

Неоднократно говорил: государ-
ственный язык - важнейший фактор 
общенациональной консолидации и 
укрепления государственности. То, что 
высказывалось в качестве прогноза, 
сейчас становится реальностью. Ка-
захский язык без какого-либо админи-
стративного и тем более политического 
принуждения обретает популярность, 
прежде всего, среди молодежи. И вы это 
знаете, и вы это видите.

Он востребован как государствен-
ный язык и как символ национальной 
культуры и идентичности. Незнание 
даже основ казахского языка стало при-
знаком отсутствия общей образован-
ности и культуры. И все это - результат 
нашей совместной работы на основе 

толерантности и убеждения, а не при-
нуждения.

Но это не означает отказа от других 
языков и не дает права на их притесне-
ние. Как вам известно, дискриминация 
по языковому, этническому, конфессио- 
нальному или иному признаку запре-
щена самой Конституцией. Несмотря 
на это, профессиональные провокаторы 
порой разжигают в социальных сетях 
и в реальных условиях целые костры  
межэтнической розни. Следует пони-
мать: они пытаются добиться только 
одной цели - ослабить наше общество, 
подорвать суверенитет Казахстана, 
лишить наш народ единства и, следо-
вательно, возможности жить в мире и 
благополучии. Они, по сути, покушают-
ся на счастливое будущее наших детей и 
внуков. Поэтому правоохранительные 
органы и все общество должны прояв-
лять принципиальность, твердость и 
действовать согласно конституционно-
му принципу «Закон и порядок».

Язык - это божий промысел, вести 
борьбу против того или иного языка 
- значит пытаться воевать против Все-
вышнего и всего, что ниспослано им. 
Большей глупости трудно себе предста-
вить. Поэтому любой язык должен стать 
определяющим фактором единства и 
прогресса. Сейчас молодые граждане 
разных национальностей активно ста-
ли популяризировать казахский язык и 
культуру. Что можно сказать о них? Это 
действительно духовно богатые, щедро 
одаренные талантами люди. Они - на-
стоящие послы дружбы, заслуживаю-
щие самого высокого общественного 
признания и поддержки. И государство 
не останется в долгу перед ними, пото-
му что на таких гражданах зиждется 
стабильность нашего общества, автори-
тет государства как цивилизованного, 
успешного участника мировых процес-
сов.

Несколько лет назад по моему пору-
чению был учрежден специальный ор-
ден «Ел бірлігі». Это особая награда, ко-
торая вручается за плодотворный труд 
во имя укрепления единства нации и 
обеспечения общественного согласия.

Считаю логичным и справедливым, 
чтобы именно Қазақстан Халық Кеңесі 
в силу своего конституционного статуса 
и широкого народного представитель-
ства предлагал кандидатуры, достой-
ные этой высокой награды.

Мы много говорим об ауле. На каж-
дой встрече напоминаем, что аул - зо-
лотая колыбель нашего народа. И это 
действительно так. Это уже аксиома, 
которую не нужно повторять. Как из-
вестно, во всем мире сохраняется тен-
денция к урбанизации. В наши дни го-
род стал главным центром притяжения, 
в котором сосредоточены все блага для 
качественной жизни. Именно поэтому 
нашим безусловным приоритетом ста-
новится развитие и продвижение город-
ской культуры. В этом контексте нам 
необходимо идти в ногу с глобальными 
трендами.

Некоторые писатели делят моло-
дежь на две группы. Первая - это «ас-
фальтные», или «шала» казахи, живу-
щие в городе. Вторая - это истинные 
казахи - жители аулов. Это в корне не-
правильная позиция. Сегодня моло-
дые люди, проживающие в городах, 
получают качественное образование на 
родном языке в казахских школах. Нам 
нужно раз и навсегда прекратить раска-
лывать общество. Никто не имеет права 
делать это. С учетом этого я недавно дал 
поручение Министерству культуры и 
информации организовать литератур-
ные конкурсы среди писателей на под-
готовку произведений, посвященных 
городской тематике. Это нужно наше-
му народу, в первую очередь, молодежи.

Издревле Великая степь черпала 
жизненную энергию, выполняя роль 
уникального сосредоточия цивилиза-
ций, развивалась в духе открытости, 
взаимопонимания, уважения ко всем 
традициям, религиям и культурам. Бук-
вально впитывая в себя все лучшее, что 
тогда создавалось в мире, наши предки 
превратили Великий шелковый путь 
в пространство диалога цивилизаций 
и интенсивного обмена новыми зна-
ниями, прогрессивными ценностями 
и передовыми для своего времени тех-
нологиями. В тесном взаимодействии 
с Востоком и Западом сформировалась 
особая ментальность нашего народа. 
Наша новейшая история - яркий тому 
пример. Этнокультурные объединения 
стали истинными «караванами друж-
бы». И они продолжат свой путь к до-
стижению самых благородных целей. 
Наша задача - укреплять дух единства, 

чтобы передавать эстафету подлинной 
дружбы и толерантности последую-
щим поколениям.

ВТОРАЯ. Еще одной важной задачей 
Халық Кеңесі является налаживание 
тесного взаимодействия с регионами 
и защита их интересов. Как известно, 
треть этого органа составляют пред-
ставители регионов. Среди них депу-
таты маслихатов и члены обществен-
ных советов. Это означает, что местные 
проблемы можно будет поднимать на  
республиканском уровне.

В обществе уже задается вопрос: 
«Будут ли регионы услышаны после 
прекращения работы Сената?». Но по-
вода для беспокойства нет. Теперь ин-
тересы регионов будут доводиться до 
центральных государственных органов 
Курултаем и Халық Кеңесі.

В каждом селе, районе и области 
есть достойные граждане, заслуженно 
пользующиеся высоким доверием и 
уважением народа. Уверен, что Халық 
Кеңесі выступит площадкой для таких 
авторитетных личностей, открывая 
возможности для реализации их потен-
циала на благо всей страны.

Маслихаты будут работать в тесной 
координации с Қазақстан Халық Кеңесі. 
Они обеспечат постоянную обратную 
связь между регионами и центром и 
будут вырабатывать предложения по 
совершенствованию законодательства. 
Стоит отметить, что ранее обществен-
ные советы не обладали подобным опы-
том работы и коммуникаций. Поэтому 
именно через Халық Кеңесі мы впервые 
начинаем выстраивать подобную дея-
тельность.

При обсуждении общенациональ-
ных вопросов необходимо в полной 
мере использовать возможности обще-
ственных советов. В этой связи необхо-
димо усовершенствовать законодатель-
ство об общественных советах. Халық 
Кеңесі призван наладить системное 
взаимодействие с общественными сове-
тами и выработать комплекс мер по их 
всесторонней поддержке.

Поручаю Правительству совместно 
с Халық Кеңесі сформировать механиз-
мы наращивания профессионального 
потенциала данных институтов.

Еще одним важным вопросом яв-
ляется осуществление общественного 
контроля. Это одно из главных направ-
лений деятельности Халық Кеңесі. 
При этом сегодня в стране отсутствует 
единая и конкретная процедура или 
унифицированная система проведения 
общественного надзора. Единые кри-
терии оценки этой работы не разрабо-
таны. Халық Кеңесі следует принять 
активное участие в систематизации и 
упорядочении сферы общественного 
контроля. К этой работе необходимо 
шире привлекать независимых экс-
пертов и квалифицированных специа- 
листов.

Государство уделяет особое внима-
ние развитию регионов. Это одна из его 
ключевых задач. В последние годы в 
этом направлении проведена масштаб-
ная работа. Во всех регионах страны 
активно строятся жилые дома, соци-
альные объекты и дороги. Казахстан 
постепенно превращается в большую 
строительную площадку. Все вы это 
видите и знаете. Самое главное - обеспе-
чить высокое качество и своевременное 
завершение всех строительных работ. 
Вместе с тем качество некоторых ново-
строек не выдерживает критики и даже 
становится предметом общественного 
внимания. Подобная халатность при 
выполнении работ может привести к 
трагическим последствиям.

Ситуация в дорожной отрасли также 
оставляет желать лучшего. К примеру, 
прошло не так много времени с момен-
та открытия автомагистрали Талдыкор-
ган - Усть-Каменогорск, однако дорож-
ное покрытие уже начало разрушаться. 
Поэтому необходимо пересмотреть си-
стему оценки качества дорожного стро-
ительства. Следует обеспечить строгий 
контроль за строительными работами 
на всех этапах - от начала до полного за-
вершения. Необходимо усилить рабо-
ту учреждения «Национальный центр 
качества дорожных активов». В целом, 
этой сфере необходима глубокая рефор-
ма. Следует также усилить обществен-
ный контроль.

В рамках масштабной модерниза-
ции инфраструктуры будут созданы 
десятки тысяч новых рабочих мест. 
По прогнозам, до 2035 года стране по-
требуется 2,9 миллиона специалистов, 
из них 1,8 миллиона - по рабочим про-
фессиям. Наибольший дефицит кадров 
ожидается в промышленности, строи-

тельстве, сельском хозяйстве и сфере 
IT. В настоящее время в 763 колледжах 
страны насчитывается свыше 500 ты-
сяч студентов, пристальное внимание 
уделяется ранней профориентации и 
дуальному обучению. Для тех, кто об-
ладает нужными навыками, но не име-
ет профильного диплома, действуют 22 
центра признания профессиональных 
квалификаций, где можно официально 
подтвердить свои компетенции.

Особо отмечу проект JOLTAP, реа-
лизуемый в Астане. Это модель кратко-
срочного обучения при прямом участии 
бизнеса по рабочим и цифровым про-
фессиям - от швеи и сварщика до веб-
разработчика и дизайнера. За три года 
обучение прошли более 22 тысяч чело-
век, 60 процентов трудоустроены, око-
ло 2 тысяч открыли собственное дело. 
Этот успешный опыт нужно масштаби-
ровать на все регионы.

Наша общая задача - создать усло-
вия, при которых каждый гражданин 
сможет найти свое место в жизни, обе-
спечивать честным трудом семью и 
приносить пользу Родине.

Изменение облика нашей страны, 
формирование чистой и благоустроен-
ной среды - наша общая задача. В народе 
говорят: «Где согласие, там и благополу-
чие». Наши граждане должны заботить-
ся о населенных пунктах, в которых они 
живут. Каждый должен активно учас- 
твовать в благоустройстве своего дома, 
села и города.

Некоторые предприниматели вно-
сят значительный вклад в развитие и 
процветание целых сел. В нашей стра-
не есть немало таких замечательных 
примеров. Для нас важна любая иници-
атива, направленная на развитие насе-
ленных пунктов и повышение качества 
жизни проживающих в них граждан. 
Члены Халық Кеңесі также не должны 
оставаться в стороне от дел, принося-
щих пользу регионам.

Нельзя возлагать эту работу ис-
ключительно на государство. Наши 
граждане также должны ответственно 
относиться к этой задаче, проявлять ак-
тивность, настойчивость и заботу о сво-
ей стране. Мы должны укреплять наше 
единство и сплоченно трудиться во бла-
го народа.

Если государственные учреждения, 
представительные органы и граждан-
ское общество будут действовать со-
обща, то и села, и города, а значит, и вся 
страна будут развиваться и процветать. 
Содержать в чистоте города, улицы и 
парки, формировать новый облик на-
шей страны - значит менять образ жиз-
ни всего нашего общества, стремиться к 
тому, чтобы государство вошло в число 
наиболее развитых и цивилизованных 
стран мира. Это важнейшая задача, дело 
чести всей нации.

ТРЕТЬЯ. Развитие институтов граж-
данского общества. Важная составля-
ющая модернизации страны - созда-
ние инструментов прямого участия 
граждан в управлении государством. 
Именно поэтому одна треть состава 
Қазақстан Халық Кеңесі сформирована 
из общественных объединений и дру-
гих некоммерческих организаций.

Это новый этап трансформации, он 
требует объективного анализа пройден-
ного пути и разработки новых подходов 
к решению сложных задач грядущего 
будущего. 

Стране нужны не популисты и ка-
рьеристы, а признанные лидеры про-
фессиональных сообществ, компетент-
ные эксперты в различных областях.

Надо признать, многое уже сделано: 
так называемый «третий сектор» по-
лучил мощный импульс к развитию, в 
основном сформированы механизмы 
общественного контроля и начали рабо-
тать каналы обратной связи.

Но реформы не прощают застоя. 
Это мы хорошо усвоили из недавнего  
прошлого. Даже кратковременные оста-
новки в реформах чреваты губительны-
ми потрясениями и фатальной дестаби-
лизацией.

Мне сообщили, что ряд республи-
канских общественных объединений 
существует на бумаге и имеет лишь 
громкие вывески, а по факту представ-
ляет собой конторы «Рога и копыта». 
Ясно, что такие структуры создавались 
не для защиты интересов граждан, а в 
лучшем случае - в карьеристских целях. 

Дело доходило до мошеннических 
схем. Это недопустимо, поэтому по-
добные факты передаются в ведение 
правоохранительных органов. Нужно 
поставить заслон «сервисным» органи-
зациям, создаваемым исключительно 
под освоение государственного заказа. 

В целом, Халық Кеңесі должен стать 
ядром общественной консолидации.

В стране действует множество кон-
сультативно-совещательных органов, 
но их работа зачастую разрозненна, а 
функции дублируются. Халық Кеңесі 
предстоит обеспечить их координацию, 
свести воедино экспертный потенциал, 
систематизировать все поступающие 
предложения.

Но главная задача «третьего секто-
ра» - это укоренение, утверждение в 
обществе принципов закона и порядка, 
чистоты и природолюбия. Значение 
этой работы трудно переоценить. Вы 
хорошо понимаете смысл и предназна-
чение данных государственных и обще-
ственных принципов.

К сожалению, мы все еще сталки-
ваемся с фактами бескультурья, осоз-
нанного загрязнения природы и обще-
ственных пространств. Полагаю, будет 
правильным ужесточить наказание за 
подобного рода антиобщественные, ан-
тигосударственные деяния, по-другому 
нельзя. 

«Таза Қазақстан» - это философия 
ответственного отношения человека к 
окружающей среде, показатель граж-
данской зрелости, важный критерий 
цивилизованности государства.

Отрадно, что многие наши города и 
села становятся примером высокой эко-
логической культуры и общественного 
порядка. Теперь необходимо принять 
меры, чтобы наряду с нашими традици-
онными преимуществами - гостеприим-
ством и безопасностью - чистота во всем 
ее многообразии стала национальным 
брендом нашей страны. Считаю, что на-
циональный бренд нашей страны - это 
чистота, культура, цивилизованность.

Приезжающие в нашу страну го-
сти уже отмечают высокое качество 
городской среды, и это повышает ту-
ристическую и инвестиционную прив- 
лекательность Казахстана. Но нужно 
масштабировать эти положительные 
результаты. Важно наполнить инициа-
тиву «Таза Қазақстан» качественно но-
вым содержанием, свежими идеями и 
креативными проектами.

В целом, вопросы чистоты и поряд-
ка всегда должны находиться в центре 
внимания. Совершенно очевидно, что 
без этого не может быть ни развития, ни 
процветания. Посредством общенацио- 
нального движения «Таза Қазақстан» 
мы меняем отношение всего нашего на-
рода к этим вопросам. Нельзя допускать 
безразличного, беспечного отношения, 
проявлений жестокости к природе.

Человек и природа - единое целое. 
Мы должны бережно относиться к 
окружающей среде, заботиться о ней.

Еще раз хочу подчеркнуть: в архи-
тектурном облике и благоустройстве 
наших городов отражаются культура 
нашего народа, его достоинство и цен-
ности. Чистота и привлекательность 
страны прежде всего влияют на настрое- 
ние и социальное благополучие наших 
граждан. Вместе с тем это важный фак-
тор, способствующий экономическому 
росту. Поэтому массовое озеленение, 
поддержание чистоты, соблюдение 
закона и порядка - это задачи государ-
ственного значения. Мы должны ак-
тивно заниматься этой работой не ради 
сиюминутных результатов, а во имя 
светлого будущего следующих поколе-
ний.

Вы, наверное, уже обратили внима-
ние на мою зацикленность на вопросах 
чистоты, порядка, природолюбия. Но 
в этом деле действительно останавли-
ваться и расслабляться нельзя ни при 
каких обстоятельствах. Самой истори-
ей доказано, что отдельные индивиду-
умы и даже народы не могут воспитать 
самих себя. Это под силу только семье, 
школе, обществу и в конечном счете 
государству, прежде всего, путем при-
общения к культурным и духовным 
ценностям.

Мы меняем к лучшему не только 
облик городов и всей страны, но, что 
гораздо важнее, мы меняем к лучше-
му менталитет нации. От безразличия, 
равнодушия и даже агрессии мы посте-
пенно переходим к чистоте, ответствен-
ности, бережному отношению к при-
роде. Что в этом плохого? Это признак 
цивилизованности государства и всего 
народа, всей нации. Это положительно 
отразится на общественном настроении 
большинства граждан, причем одновре-
менно нескольких поколений, и будет 
способствовать улучшению социаль-
ного самочувствия и в конечном счете 
станет фактором ускорения экономи-
ческого роста.

Продолжение на стр. 4
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Сила «Таза Қазақстан» - в способно-
сти объединить общество вокруг поло-
жительной, созидательной повестки на 
годы вперед. Там, где чисто и светло, где 
человек ведет себя вежливо и пристой-
но, там есть культура, есть желание рабо-
тать и достигать успехов. Там, где царит 
антисанитария и бесхозяйственность, 
возникают апатия и правовой нигилизм, 
и, что самое страшное, люди привыкают 
жить в такой обстановке. Мы знаем не-
которые страны, где все это происходит. 
Ни в коем случае этого нельзя допустить. 
Это известный в мировой урбанистике 
эффект «разбитых окон».

Поэтому концепция «Таза 
Қазақстан» и принцип «Закон и по-
рядок» - это две части одного целого. 
Невозможно требовать соблюдения 
закона в условиях хаоса и беспорядка. 
Вложения в благоустройство - это пря-
мые инвестиции в человека.

Ухоженная городская среда, как стро-
гий педагог, задает высокие стандарты 
поведения и воспитывает без нотаций 
и излишнего морализаторства. Чистота 
формирует у граждан чувство достоин-
ства и уверенность в завтрашнем дне. 
Все взаимосвязано: чистота и порядок на 
улицах порождают созидательные уста-
новки и социальный оптимизм в обще-
стве, которые в конечном итоге приво-
дят к росту благосостояния страны.

Мы должны создать условия для 
окончательного перехода от социаль-
ного патернализма к ответственному 
партнерству. Трансформация страны 
начинается с малого: с процветающего, 
опрятного аула, где жители выбрали 
толкового, активного, прогрессивного 
акима. Трансформация страны начина-
ется и с дружного ОСИ (Объединения 
собственников имущества), самостоя-
тельно управляющего своим домом. Эта 
трансформация начинается с волонтер-
ских и благотворительных инициатив, 
меняющих жизнь граждан к лучшему.

Особое внимание следует уделить 
подрастающему поколению. И это тоже 
задача Халық Кеңесі. Школьники и сту-
денты во внеучебное время должны 
быть вовлечены в созидательную дея-
тельность: заниматься спортом, осваи- 
вать новые сферы полезных знаний, чи-
тать книги и, в целом, вести здоровый 
образ жизни.

Для этого нужно максимально за-
действовать уже существующую ин-
фраструктуру - библиотеки, музеи, 
школы, дома дружбы, парки, а также 
создавать новые общественные про-
странства. Что касается создания новых 
общественных пространств, государ-
ство будет заниматься этим, привле-
кая спонсорские средства, в том числе 
наших состоятельных граждан. Это, я 
считаю, обязанность государства, моя 

обязанность как Главы государства и 
обязанность Халық Кеңесі. Причем вся 
эта работа касается не только крупных 
городов - акцент нужно сместить и в сто-
рону малых городов, районных центров 
и сельских территорий. Качество обще-
ственной среды не должно зависеть от 
места жительства человека. Правитель-
ству совместно с акиматами и заинтере-
сованными государственными органа-
ми предстоит подготовить конкретные 
предложения по этому вопросу.

Қазақстан Халық Кеңесі следует 
обсудить такую важную проблему, как 
практическое применение механизма 
государственно-частного партнерства. 
Потребуются изменения и в законода-
тельство об эндаумент-фондах, чтобы 
открыть возможности долгосрочно-
го финансирования проектов в сфере 
культуры и креативных индустрий.

Другими словами, мы должны соз-
дать все условия для широкого участия 
граждан в общественной жизни стра-
ны, ведь большие перемены складыва-
ются из сотен тысяч малых дел. Это мы 
хорошо знаем из текущей жизни. Имен-
но так рождается новое качество нации 
и человеческого капитала.

Уважаемые соотечественники!
Уважаемые участники заседания!

Сегодня наша страна вступила в 
историческую, судьбоносную эпоху. 
Очевидно, что масштабный процесс 
преобразований не ограничится мо-
дернизацией ветвей власти. Мы будем 
последовательно и непрерывно про-
должать комплексную работу по по-
строению справедливого, передового, 
чистого и сильного Казахстана. Нам 
предстоит успешно реализовать рефор-
мы и создать прочную основу для устой-
чивого роста и процветания страны. 
Для этого следует трансформировать 
общественное сознание. Иными слова-
ми, в основе сознания нашего народа 
необходимо укоренить такие качества, 
как образованность, аккуратность, от-
ветственность и трудолюбие. Ведь соб- 
людение закона, забота о своей стране, 
бережное отношение к природе, под-
держание чистоты - все это важные цен-
ности, присущие прогрессивной нации. 
Главная цель инициатив «Адал азамат», 
«Таза Қазақстан», «Закон и порядок» за-
ключается именно в том, чтобы оконча-
тельно утвердить эти ценности в нашем 
обществе.

Еще одна важная задача - форми-
рование национального самосознания 
и возрождение исторической памяти. 
В этом направлении проводится боль-
шая работа. Я и ранее высказывал свои 
мысли по этой актуальной теме. Мы 
уделяем особое внимание расширению 
пространства нашей национальной 

культуры и популяризации наследия 
выдающихся личностей, оставивших 
неизгладимый след в духовной жизни 
народа. Мы системно изучаем историю 
Великой степи и эпохи Золотой Орды, 
восстанавливаем целостную летопись 
нашего народа.

В этом году, после 22-летнего пере-
рыва, несколько сакральных объектов 
Казахстана были включены в список 
Всемирного наследия ЮНЕСКО. В спи-
сок Всемирного наследия ЮНЕСКО 
включены уникальные исторические 
памятники, находящиеся в Мангиста-
уской области. Считаю, что это наше 
большое достижение. Следующим 
шагом стало включение в предвари-
тельный список объектов Всемирного 
наследия ЮНЕСКО двух уникальных 
памятников - Жаркентской мечети и 
Вознесенского кафедрального собора. 
Эти жемчужины архитектуры - яркое 
и убедительное свидетельство культур-
ного многообразия Казахстана, нашей 
традиции бережного, уважительного 
отношения к истории и духовному на-
следию всех этносов, проживающих на 
нашей земле.

Вместе с тем хотел бы остановить-
ся еще на одном важном вопросе. Пра-
вильное понимание истории - один из 
важнейших навыков. Обида на про-
шлое равносильна тому, чтобы лишить 
будущего. Какое будущее может ждать 
человека или целый народ, которые по-
стоянно ищут виноватых вокруг себя и 
пытаются найти оправдание своим неу-
дачам? Необходимо избегать подобных 
отживших привычек.

В повседневной жизни также следу-
ет не предаваться унынию, а сохранять 
бодрость духа и уверенность в себе. 
Нужно уберечь подрастающее поколе-
ние от малодушия, склонности во всем 
искать виноватых и излишней тревож-
ности. Они должны гордиться истори-
ей своего народа и с уверенностью смот- 
реть в будущее нашей страны.

У великого казахского писателя 
Мухтара Ауэзова есть замечательные 
слова: «Хочешь построить сильное го-
сударство - начни с воспитания детей». 
Воспитание подрастающего поколения 
- залог будущего страны.

Именно поэтому сегодня мы реали-
зуем единую программу воспитания 
«Адал азамат».

К этой работе нельзя относиться 
формально - ее необходимо проводить 
качественно и ответственно.

На долю казахского народа выпало 
немало тяжких испытаний, но они не 
сломили силу его духа, стойкость, му-
жество и волю к жизни. Мы должны, 
сохраняя традиции предков, нашу веру, 
родной язык и самобытность, стремить-
ся к новаторству и созиданию.

Следует решительно пресекать чуж-
дые веяния, бросающие тень на весь 
наш народ, а также отжившие представ-
ления, которые не несут ничего, кроме 
мрака и невежества.

Нам необходимо сплотиться как на-
ции и сформировать в обществе новую 
этику.

Уверен, что вы - члены Қазақстан 
Халық Кеңесі - внесете весомый вклад в 
выполнение этой исключительно важ-
ной задачи.

Қазақстан Халық Кеңесі - совершен-
но новый, не имеющий аналогов инно-
вационный институт. Эта структура, 
ставшая ярким символом справедливого 
Казахстана, имеет особый статус и при-
звана идти своим, особым путем. Поэто-
му на первых членов совета возлагается 
огромная ответственность. Успешная ра-
бота этого авторитетного органа будет во 
многом зависеть от вашей целеустрем-
ленной и самоотверженной работы. Вы 
будете стоять у истоков добрых начина-
ний, направленных на укрепление дове-
рия общества к государству и упрочение 
единства нашей страны. Безусловно, на-
чинать новый путь непросто. Но, с дру-
гой стороны, это большая честь и хоро-
шая возможность.

Устанавливая тесную связь с наро-
дом и выдвигая созидательные иници-
ативы, вы сможете оказывать влияние 
на систему государственного управ-
ления и даже на судьбу страны. Самое 
главное - интересы нации должны сто-
ять превыше всего.

В этой связи хочу обратить особое 
внимание еще на один вопрос. Деятель-
ность Халық Кеңесі не должна пре-
вращаться в формальную работу и сво-
диться к бумажной волоките. Вы всегда 
должны находиться в прямом контакте 
с народом. Не следует бояться труд-
ностей, необходимо смело поднимать 
сложные и злободневные вопросы. 
Важно глубоко изучать проблемы, кото-
рые волнуют людей, и находиться в цен-
тре общественных дискуссий. Именно 
посредством такого открытого диалога 
реализуется концепция «слышащего  
государства».

Другого пути укрепления обще-
ственного доверия, а значит, и нацио-
нальной идентичности, нет. Поэтому 
к каждому вопросу необходимо под-
ходить основательно и продуманно. 
Как говорится, «пока недостатки не ис-
правишь, порядка не наведешь». Самое 
главное: любая критика должна быть 
объективной и конструктивной. Под-
нимая проблему, необходимо одновре-
менно предлагать и пути ее решения.

Каждый член совета обязан неукос-
нительно соблюдать элементарные 
нормы этики. Представители Халық 
Кеңесі должны демонстрировать высо-

кий уровень политической культуры и 
служить достойным примером.

Уважаемые участники заседания!
В начале своего выступления я от-

метил, что в стране происходит мас-
штабная трансформация всей системы 
государственного управления в соот-
ветствии с требованиями времени. Нам 
необходимо продолжить эту работу. За-
ключительным этапом преобразований 
станут выборы в маслихаты всех уров-
ней. Действующие депутаты местных 
представительных органов сохраняют 
свои полномочия до их прекращения 
по основаниям, предусмотренным Кон-
ституцией и законами. Подавляющее 
большинство депутатов маслихатов 
было избрано от партии Amanat. В нас- 
тоящее время она прекратила свою де-
ятельность, поскольку присоединилась 
к партии «Әділет». Юридические проце-
дуры будут завершены в скором време-
ни, и с этого момента встанет вопрос о 
легитимности большей части депутат-
ского корпуса маслихатов.

Однако важно, чтобы маслихаты 
могли в полной мере выполнять свои 
функции представления интересов 
граждан на местах, утверждения бюдже-
тов и контроля за развитием регионов. 
Одним словом, они должны активно за-
ниматься обеспечением благополучия 
на местах. Необходимо, чтобы предста-
вительные органы осуществляли свою 
деятельность согласно закону.

Поэтому в ближайшее время прове-
ду консультации с Премьер-министром 
и председателем Курултая о досрочном 
прекращении полномочий маслиха-
тов всех уровней, по итогам которых 
подпишу соответствующий указ. По-
сле чего Центральной избирательной 
комиссии нужно будет определиться с 
датой предстоящих выборов. Этот шаг 
откроет путь к формированию квали-
фицированного и профессионального 
корпуса маслихатов и придаст новый 
импульс их работе. Уверен, что и вы вне-
сете значительный вклад в проведение 
этих выборов на высоком и качествен-
ном уровне.

В первый состав Қазақстан Халық 
Кеңесі вошли профессиональные, па-
триотичные, пользующиеся высоким 
авторитетом в обществе достойные 
граждане. Сегодня мы определили ос-
новные цели и задачи, стоящие перед 
нами. Наше общество возлагает на вас 
большие надежды. Уверен, что вы глу-
боко осознаете значение и важность 
возложенной на вас исторической мис-
сии и будете самоотверженно служить 
интересам государства.

Желаю всем вам успехов! Пусть 
наша священная Родина - Казахстан - 
процветает и развивается!

КОНСТИТУЦИОННЫЙ СТАТУС УНИКАЛЬНОГО ИНСТИТУТА

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

Табигат ЗЕЙНУЛКАБДЕН, председатель 
маслихата Астаны, член Қазақстан Халық 
Кенесі:

 - На первой сессии Халық Кеңесі Глава 
государства Касым-Жомарт Токаев обозначил 
задачи, которые стоят перед новым институтом.

Работа Халық Кеңесі не должна 
превращаться в формальность. Это 
действительно принципиальный момент. Само 
участие в совете - не статус, а прежде всего 
ответственность - слышать людей, видеть 
реальные проблемы и предлагать решения, 
которые могут быть полезны обществу.

Президент отдельно подчеркнул 
необходимость дальнейшего развития 
общественного диалога. Считаю, что именно 
открытый и содержательный диалог сегодня 
особенно важен - между государством и 
обществом, между регионами и центром, между 
людьми с разными взглядами и опытом.

Халық Кеңесі создавался как площадка, 
которая должна отражать многообразие нашего 
общества. Поэтому здесь важно не просто 
обсуждать вопросы, а уметь слышать друг друга 
и находить точки соприкосновения.

Для меня это начало большой работы. И 
хочется, чтобы каждое обсуждение, каждая 
инициатива и каждое предложение в Халық 
Кеңесі имели продолжение в конкретных делах.

Именно результатами работы, а не 
количеством проведенных заседаний будет 
определяться доверие людей к новому 
институту.

Дмитрий ОСТАНЬКОВИЧ, 
заместитель председателя Қазақстан 
Халық Кеңесі:

- Первая сессия стала началом 
большой и ответственной работы. 

23-24 сентября в Астане прошла 
первая сессия Қазақстан Халық 
Кеңесі - нового конституционного 
общественного института, 
призванного стать важной площадкой 
для диалога между государством и 
обществом.

Для меня эти два дня стали 
особенно значимыми, как для члена 
нового совета и человека, который 
связывает свою профессиональную 
и общественную деятельность 
с культурой, образованием и 
укреплением общественного 
согласия.

В первый рабочий день перед 
членами Халық Кеңесі выступил 
Президент Республики Казахстан 
Касым-Жомарт Токаев. Глава 
государства обозначил основные 
направления деятельности нового 
института и подчеркнул особую 
ответственность его членов. По 
словам Президента, совет должен 
стать действенной площадкой для 
открытого обсуждения актуальных 
вопросов и выработки конкретных 
предложений. Он отметил, что 

деятельность совета не должна 
превращаться в формальную 
работу и сводиться к бумажной 
волоките. Важно постоянно 
находиться в контакте с людьми, 
поднимать волнующие их вопросы, 
участвовать в общественных 
дискуссиях и не только обозначать 
проблемы, но и предлагать пути их 
решения. 

Отдельно Президент подчеркнул 
необходимость выстраивания 
постоянного взаимодействия между 
Қазақстан Халық Кеңесі и Курултаем 
при четком разграничении их 
полномочий. 

Был сформирован состав 
президиума Қазақстан Халық 
Кеңесі и назначены руководители 
комитетов, которым предстоит 
работать по основным направлениям 
деятельности совета.

 Уверен, что основой нашей 
работы должны стать открытый 
диалог, профессионализм, внимание 
к проблемам людей и конкретный 
результат. 

Для меня участие в деятельности 
Халық Кеңесі - это возможность 
внести свой вклад в развитие 
Казахстана, укрепление 
общественного согласия, культуры, 
образования и духовных ценностей.

Назгуль МАКЖАН, заместитель 
председателя Комиссии по делам 
женщин и семейно-демографической 
политике при акимате города Астаны, 
внештатный советник акима по 
вопросам гендерного равенства, член 
Общественного совета столицы:

- В выступлении Главы 
государства особенно выделила 
для себя один важный тезис - 
усиление роли общественных 
советов и общественного 
контроля. Как член Общественного 
совета города Астаны, считаю 
этот вопрос принципиальным. 
Президент прямо обозначил 
необходимость совершенствования 
законодательства об общественных 
советах, выстраивания их системного 
взаимодействия с Қазақстан Халық 
Кеңесі и, что особенно важно, 
формирования понятных механизмов 
общественного контроля.

Для меня здесь ключевой 
вопрос, как сделать так, чтобы 
мнение Общественного совета не 
заканчивалось рекомендацией 
на бумаге, а становилось частью 
процесса принятия решений.

Мы рассматриваем 
бюджеты, социальные вопросы, 
инфраструктуру, образование, 
инклюзию, проблемы семей и 

детей. За каждым таким вопросом 
стоят конкретные люди. Поэтому 
общественный контроль должен 
начинаться не тогда, когда проблема 
уже вызвала общественный 
резонанс, а гораздо раньше - на 
этапе планирования, распределения 
средств и принятия решений.

Очень важным считаю и поручение 
о повышении профессионального 
потенциала общественных советов. 
Если государство ожидает от 
гражданского общества качественной 
экспертизы и объективного контроля, 
необходимо создавать для этого 
соответствующие инструменты, 
компетенции и механизмы обратной 
связи.

Особо откликнулась мысль 
Президента: поднимая проблему, 
необходимо одновременно 
предлагать пути ее решения.

Именно таким я вижу современный 
Общественный совет: не площадкой 
для критики ради критики, а рабочим 
институтом диалога между жителями 
и государством.

Теперь наша задача - наполнить 
эту роль реальным содержанием. 
Чтобы «слышащее государство» 
начиналось с услышанного человека 
и завершалось конкретным 
решением.
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в е ч е р н я я  а с т а н а

Юсуп КЕЛИГОВ, председатель комиссии по вопросам 
энергоэффективности, ЖКХ, строительства и экологии Общественного 
совета Астаны: 

- Первая сессия Қазақстан Халық Кеңесі стала важным событием 
для развития общественного диалога в стране. Создание нового 
конституционного консультативного органа говорит о стремлении 
выстроить более системную связь между государством и обществом. 
Речь идет не только о возможности высказать мнение, но и о 
механизмах, через которые общественные инициативы могут находить 
практическое продолжение.

На мой взгляд, именно этот момент сегодня является самым важным: 
общественный диалог должен быть не формальностью, а рабочим 
инструментом.

На сессии было отдельно подчеркнуто, что Қазақстан Халық Кеңесі 
не должен становиться альтернативой Курултаю. У каждого из этих 
институтов свое предназначение, им предстоит выстраивать постоянное 
взаимодействие и работать в едином общественном пространстве. 
Это принципиальный подход. Эффективность любой новой структуры 
определяется не количеством заседаний, а четкостью задач и 
последовательностью их выполнения.

Особое внимание привлекает тема общественного контроля. 
Президент Касым-Жомарт Токаев обозначил необходимость 
совершенствовать законодательство об общественных советах и 
выстраивать единую систему общественного контроля. Для нас, 
общественников, это особенно важный сигнал. Участие граждан не 
должно ограничиваться обсуждением уже принятых решений. Важно, 
чтобы представители общества могли поднимать конкретные вопросы, 
предлагать решения и видеть обратную связь.

Отдельно отмечу тему единства и общественного согласия. Казахстан 
накопил большой опыт взаимодействия этнокультурных объединений, 
и этот опыт, как было подчеркнуто на сессии, должен быть сохранен 
и использован в новой институциональной системе. Речь идет о 
дальнейшем развитии культуры диалога, где уважение к различиям 
сочетается с пониманием общих целей.

Алмагуль СЕГИЗБАЙ, директор столичной 
школы-гимназии №91: 

- Выступление Президента Касым-Жомарта 
Токаева на первой сессии Қазақстан Халық 
Кеңесі - это важный сигнал о необходимости 
дальнейшего укрепления диалога между 
государством и обществом, об ответственности 
каждого гражданина за будущее страны.

Особенно близки мне, как руководителю 
школы, слова Главы государства о личной 
ответственности, об активной гражданской 
позиции и о служении интересам страны. Именно 
в школе формируется поколение, которое завтра 
будет определять развитие Казахстана.

Наша задача - не только дать детям 
качественные знания, но и воспитать 
ответственных, патриотичных, думающих и 
инициативных граждан, способных принимать 
решения, работать на результат и приносить 
пользу своей стране.

Перед системой образования стоят новые 
задачи - развитие исследовательского 
мышления, цифровых компетенций, культуры 
чтения, лидерских качеств и ценностей 
«Адал азамат». Поэтому слова Президента 
воспринимаются нами не просто как 
стратегические ориентиры, а как конкретные 
задачи для ежедневной работы.

Уверена, что сильное государство начинается 
с ответственного человека - его образования, 
культуры, труда и гражданской позиции.

Будущее Казахстана создается сегодня 
- в наших школах, наших семьях и каждом 
конкретном поступке.

Махир РЗАЕВ, председатель Азербайджанского этнокультурного центра 
«Хазар»: 

- С большим интересом ознакомился с выступлением Президента Касым-
Жомарта Токаева на первой сессии Қазақстан Халық Кеңесі. Для нас, 
представителей этнокультурных объединений, особенно важно, что Глава 
государства уделяет внимание вопросам единства народа и участию всех этносов 
в жизни страны.

Отдельно хочу сказать, что искренне рад избранию в состав совета 
представителя азербайджанского этноса Рафаэля Гаджибалаева. Знаю его как 
активного общественного деятеля, который много лет занимается вопросами 
нашей общины и вносит свой вклад в укрепление дружбы между народами.

Уверен, что благодаря его участию мы сможем донести голос азербайджанской 
общины, наши предложения и вопросы до самого высокого уровня. Для нас 
важно не просто быть представленными, но и быть услышанными.

Надеюсь, что Қазақстан Халық Кеңесі оправдает доверие Главы государства и 
станет местом, где инициативы людей будут находить реальную поддержку.

Равиль ВАЛЕЕВ, руководитель медиацентра КГУ «Қоғамдық келісім» Астаны:
- Выступление Президента Касым-Жомарта Токаева во второй день первой 

сессии Қазақстан Халық Кеңесі стало важным продолжением масштабных 
конституционных преобразований.

Глава государства подчеркнул: Қазақстан Халық Кеңесі не является 
альтернативой Курултаю. Эти институты должны взаимодействовать, дополняя 
друг друга и обеспечивая постоянный диалог государства с обществом.

Для меня, как руководителя медиацентра «Қоғамдық келісім», особенно 
значим акцент Президента на дальнейшем развитии общественного диалога, 
укреплении общенационального единства и роли государственного языка как 
важного фактора консолидации общества.

Формируется новая культура взаимодействия, когда мнения граждан, 
общественных объединений и регионов становятся частью системной работы по 
выработке решений.

Уверен, что Қазақстан Халық Кеңесі станет важной площадкой для открытого 
обсуждения актуальных вопросов и укрепления общественного согласия.

СОБЫТИЯ

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

Глава государства выступил на инвестиционном форуме «Казахстан - 
Китай». Президент Касым-Жомарт ТОКАЕВ подчеркнул, что вечное 
всестороннее стратегическое партнерство Казахстана и Китая 
имеет прочную историческую основу и уверенно развивается в духе 
добрососедства и взаимного доверия.

- Личное внимание и твер-
дая поддержка моего близкого 
друга многоуважаемого Предсе-
дателя Китайской Народной Ре-
спублики г-на Си ЦЗИНЬПИНА 
вывели двусторонние отноше-
ния на беспрецедентно высокий 
уровень. Казахско-китайское 
взаимодействие в новом «золо-
том тридцатилетии» приобрело 
всеобъемлющий характер во 
всех ключевых сферах. Китай 
является основным торговым 
партнером Казахстана. По ито-
гам прошлого года товарооборот 
приблизился к рекордной от-
метке - 50 млрд долларов. Наши 
правительства активно работа-
ют над увеличением взаимной 
торговли до 100 млрд долларов. 
Уверенную динамику демон-
стрирует и инвестиционное со-
трудничество. Китайская Народ-
ная Республика традиционно 
входит в число крупнейших ин-
весторов в экономику Казахста-
на с совокупным объемом вло-
жений свыше 29 млрд долларов. 
В Казахстане успешно работает 

более 9 тысяч предприятий с 
китайским участием - это поч-
ти каждая седьмая иностранная 
компания, зарегистрированная 
в нашей стране, - сказал Глава го-
сударства.

Президент сообщил, что по-
следовательно укрепляется 
партнерство в таких сферах, как 
промышленность, цифровиза-
ция, развитие «умных городов», 
спутниковые технологии, сель-
ское хозяйство, здравоохранение 
и образование. По его словам, 
важной правовой основой для 
наращивания двустороннего со-
трудничества стала ратифика-
ция Соглашения о поощрении и 
взаимной защите инвестиций.

- Существенный вклад в рас-
ширение деловых контактов 
также вносит установленный 
между нашими странами безви-
зовый режим. Можно с уверен-
ностью сказать, что в настоящее 
время в Казахстане созданы мак-
симально благоприятные усло-
вия для привлечения масштаб-
ных инвестиций и реализации 

крупных проектов. Основные 
положения Конституции, всту-
пившей в силу 1 июля нынеш-
него года, составляют мощный 
правовой фундамент для укре-
пления инвестиционного по-
тенциала страны, - подчеркнул 
Касым-Жомарт Токаев.

Касым-Жомарт Токаев отме-
тил, что в сегодняшнем форуме 
участвуют компании, которые 
уже активно вовлечены в работу 
по расширению пропускной спо-
собности транзитных гаваней. 
Он сообщил, что по прогнозам 
к 2029 году количество контей-
нерных поездов из Китая в Ев-
ропу вырастет до 3 тысяч. Это 
укрепит позиции Казахстана в 
качестве одного из важнейших 
транспортных хабов в глобаль-
ных логистических цепочках.

- Ряд совместных инициатив 
уже обретает конкретные очер-
тания. В августе этого года мною 
был дан старт строительству 
Арало-Каспийской автомаги-
страли. Новый маршрут во мно-
го раз увеличит пропускную спо-

собность направления Восток 
- Запад. В ближайшее время бу-
дет завершено масштабное стро-
ительство железнодорожных 
линий Мойынты - Кызылжар 
и Бахты - Аягоз. Прозрачность 
грузоперевозок обеспечивается 
совместным внедрением циф-
ровых технологий в рамках пи-
лотного проекта «Умная грани-
ца». В партнерстве с китайской 
корпорацией Minmetals Logistics 
создается логистический кори-
дор с беспилотными транспорт-
ными технологиями и цифровы-
ми решениями. Это уникальный 
для нашей страны проект. Осо-
бое внимание мы уделяем разви-
тию мультимодальных перевоз-
ок. Начал работу национальный 
авиагрузоперевозчик Alatau Air 
Cargo. На казахстанский рынок 
выходят крупные мировые гру-
зовые авиакомпании, в том чис-
ле Cathay Pacific Cargo и другие. 
Не менее важную роль играет 
и гражданская авиация. В этом 
году открылись рейсы Алматы 
- Сиань, Алматы - Шанхай, Аста-
на - Гуанчжоу, Актау - Урумчи. 
На этой неделе первый прямой 
пассажирский маршрут связал 
города Алматы и Чунцин, - ска-
зал Глава государства.

Далее Президент указал на 
важность промышленного вза-

имодействия. Он сообщил, что 
в настоящее время в этой сфере 
сформирован портфель из 260 
крупных совместных проектов 
общей стоимостью свыше 62 
млрд долларов.

- При участии китайских 
предприятий развивается авто-
мобильный кластер в Алматы, 
создается кремниевое произ-
водство в Карагандинской обла-
сти, реализуются проекты в ме-
таллургии, нефтегазохимии и 
системах накопления энергии. 
Запускаются первые проекты по 
оптимизации и восстановлению 
малопродуктивных нефтяных 
скважин. В Актюбинской обла-
сти с китайской компанией Jinyi 
Holding Group в пилотном режи-
ме создается особая индустри-
альная зона, которая будет функ-
ционировать в соответствии с 
международными стандартами. 
Конкретное содержание обре-
тают наши договоренности в 
агропромышленном комплек-
се. В частности, отдельно отме-
чу якорные проекты компаний 
Lihua, Fufeng, Dalian Hesheng 
Holdings по созданию вертикаль-
но интегрированного хлопково-
текстильного кластера, глубокой 
переработке кукурузы и зерна. 
Это хорошая основа для перехо-
да нашего партнерства на новый 
уровень - от реализации отдель-
ных инвестиционных проектов 
к формированию полноценных 
производственных экосистем с 
совместным выходом на рынки 
стран Центральной Азии, Евра-
зийского экономического со-
юза, Южного Кавказа и Европы. 
В этой связи предлагаю запу-
стить казахско-китайскую про-
грамму Common History Destiny. 
Designed and Made in Both China 
аnd Kazakhstan. Правительству 
необходимо совместно с китай-
скими партнерами сформиро-
вать пул перспективных проек-
тов и оперативно приступить к 
их реализации, - поручил Касым-
Жомарт Токаев.

Глава государства обозначил 
в качестве следующего приори-
тета сотрудничество в горно-ме-
таллургическом комплексе. По 
его словам, Казахстан распола-
гает значительными запасами 
урана, меди, золота, угля, кри-
тических минералов и редкозе-
мельных металлов.

Особое внимание в речи было 
уделено цифровизации. Прези-
дент подчеркнул, что Казахстан 
открыт к взаимодействию со 
всеми ведущими технологиче-
скими центрами мира.

- В этом году Казахстан вошел 
в число учредителей Всемирной 
организации по сотрудничеству 
в области искусственного ин-

теллекта, тем самым стал участ-
ником новой международной 
платформы технологического 
взаимодействия. Эта инициати-
ва принадлежит Председателю 
КНР Си Цзиньпину. Казахстан 
заинтересован в трансфере тех-
нологий, создании совместных 
инженерных и исследователь-
ских центров. Нами уделяется 
большое внимание подготовке 
кадров новой формации. Пла-
нируем открыть в нашей сто-
лице первую Казахско-китай-
скую школу искусственного 
интеллекта. Ярким воплоще-
нием нашего плодотворного 
технологического партнерства 
становится Alatau City. Этот мас-
штабный проект призван стать 
мощным полюсом деловой ак-
тивности между Китаем, Цен-
тральной Азией и Европой, - про-
должил Глава государства. 

Президент обратил внима-
ние на то, что реализация таких 
инициатив требует соответству-
ющей финансовой архитектуры. 
Он рассказал участникам фору-
ма, что в Казахстане на протяже-
нии многих лет успешно функ-
ционирует Международный 
финансовый центр «Астана».

- Большой потенциал видим 
в развитии взаимодействия 
МФЦА с Гонконгом - одним из 
ведущих финансовых центров 
мира. В начале сентября это-
го года Фонд «Самрук-Казына» 
первым среди эмитентов Цен-
тральной Азии и стран ШОС вы-
шел на межбанковский рынок 
Китая, выпустив панда-обли-
гации на сумму свыше 3 млрд 
юаней (450 млн долларов). Ка-
захстан намерен сделать весь 
инвестиционный цикл макси-
мально коротким, прозрачным 
и технологичным. Подписание 
Соглашения о создании казах-
ско-китайского инвестицион-
ного фонда при национальной 
компании в области привлече-
ния инвестиций (Kazakh Invest) 
- очередной важный шаг в этом 
направлении, - считает Касым-
Жомарт Токаев.

По мнению Главы государ-
ства, казахско-китайский ин-
вестиционный форум должен 
стать постоянной площадкой 
прямого взаимодействия дело-
вых кругов двух стран.

- Предлагаю проводить его 
ежегодно в сентябре под названи-
ем «Алматинский инвестицион-
ный диалог «Казахстан - Китай». 
Сегодня был достигнут ряд кон-
кретных договоренностей. Уве-
рен, эти договоренности пойдут 
на благо не только Казахстана и 
Китая, но и устойчивого развития 
всего Евразийского континента, - 
предложил Президент.

ИНВЕСТИЦИОННОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО 
И ВЗАИМНОЕ ДОВЕРИЕ
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ПУЛЬС ГОРОДА

Встреча прошла на площад-
ке аппарата акима района «Са-
рыарка». В ней приняло участие 
более 100 человек, в том числе 
представители прокуратуры, 
ДЧС, санитарно-эпидемиологи-
ческой службы, департаментов 
государственных доходов, по-
лиции, других государственных 
органов, а также более 70 пред-
принимателей.

Единый день отчета прово-
дится ежегодно в последний 
четверг сентября и направлен 
на открытое обсуждение ре-
зультатов государственного 
контроля и надзора, профи-
лактику нарушений и решение 
проблемных вопросов бизнеса. 
С отчетами о проведенной рабо-
те и выявленных нарушениях 
выступили представители кон-
трольно-надзорных органов. В 
частности, предпринимателям 
рассказали об изменениях в 
законодательстве, результатах 
контрольных мероприятий и 
наиболее распространенных 
нарушениях в деятельности 
бизнеса.

Как отметил заместитель 
руководителя Управления по 
инвестициям и развитию пред-
принимательства города Астаны 
Куандык КУРМАШЕВ, столи-
ца по праву считается городом 
предпринимателей.

- В городе зарегистрировано 
248 тысяч субъектов предприни-
мательства, в которых работает 
более 550 тысяч жителей. При 
этом доля малого и среднего 

Как проходят проверки бизнес-структур, какие нарушения чаще 
всего выявляют контролирующие органы и с какими вопросами 
предприниматели сталкиваются на практике? Эти темы стали основными 
на Едином дне отчета контрольно-надзорных органов перед бизнес-
сообществом.

БИЗНЕС ЗАДАЕТ ВОПРОСЫ

бизнеса в валовом региональ-
ном продукте столицы состав-
ляет 65,9% - это самый высокий 
показатель в стране. Малый и 
средний бизнес является осно-
вой экономики города, - отметил 
Куандык Курмашев.

По его словам, подобные 
встречи позволяют информиро-
вать предпринимателей о тре-
бованиях законодательства и 
получать от них обратную связь. 
После отчетов представителей 
государственных органов встре-
ча перешла в формат открытого 
микрофона. Предприниматели 
получили возможность напря-
мую обратиться к представите-
лям государственных структур. 
Вопросы оказались максималь-
но практичными и касались 
повседневной работы бизнеса 
в городе. В частности, пред-
приниматели подняли тему 
организации велодорожек для 
кикшеринга, работы предпри-
ятий общественного питания в 
школах и проведения проверок. 
Также обсуждались подъездные 
пути к офисам, доступность ма-
газинов и курьерской доставки 
для жителей отдаленных участ-
ков столицы. Отдельный блок 
вопросов касался проведения го-
сударственных закупок. Благо-
даря организованной площадке 
предприниматели смогли обо-
значить проблемы, с которыми 
сталкиваются непосредственно 
в работе, а государственные ор-
ганы - получить обратную связь 
от бизнеса.

О работе Палаты предпри-
нимателей Астаны РПП «Атаме-
кен» рассказал директор Канат 
АЛИН. По его данным, за девять 
месяцев в палату поступило 210 
обращений по вопросам защи-
ты прав предпринимателей. В 
результате проведенной работы 
интересы бизнеса были защище-
ны на сумму более 6 млрд тенге. 
Наиболее часто обращения свя-
заны с государственными закуп-
ками, государственным контро-
лем и надзором, налоговыми и 
земельными вопросами, а также 
архитектурой и градостроитель-
ством.

- Наша задача заключается 
в том, чтобы не просто решить 
конкретную проблему пред-
принимателя, - важно понять ее 
причину и, если проблема носит 
системный характер, добиться 
изменения практики, - отметил 
Канат Алин.

По его словам, только в те-
кущем году на площадке па-
латы провели 14 встреч с го-
сударственными органами по 
вопросам защиты бизнеса. При 
этом в палате действует око-
ло 11 отраслевых советов, где 
рассматриваются в том числе 
системные вопросы предпри-
нимателей. Отдельно была пред-
ставлена судебная практика за 
первое полугодие. Так, по спо-
рам предпринимателей с орга-
нами государственных доходов 
судами рассмотрено 229 адми-
нистративных дел, по 83 из них 
требования предпринимателей 

удовлетворены. В сфере государ-
ственных закупок рассмотрено 
395 дел, из которых 65 требова-
ний предпринимателей выпол-
нены. По вопросам архитектуры 
и земельных отношений рассмо-
трено 84 дела, в 16 случаях - по-
ложительно.

В палате отмечают обраще-
ния бизнеса по поводу внеплано-
вых проверок, в том числе слу-
чаев, когда основанием для них 
становилась неподтвержденная 
информация. Также поднима-
лась проблема контрольных 
мероприятий, которые факти-
чески проводятся под видом мо-
ниторинга, профилактических 
посещений или разъяснитель-
ной работы.

Позиция палаты заключает-
ся в том, что государственный 
контроль необходим, однако 
должен проводиться в рамках 
установленной законом проце-
дуры, с соблюдением прав и га-
рантий предпринимателей.

- Мы поддерживаем добросо-
вестный бизнес и не выступаем 
против государственного кон-
троля. Он неизбежен и необхо-
дим, но любой контроль должен 
осуществляться исключительно 
в рамках закона, - подчеркнул 
Канат Алин. - Задача взаимо-
действия государства и бизнеса 
- не создавать противостояние, 
а формировать понятные пра-
вила, при которых предприни-
матель понимает свои обязан-
ности, а государственный орган 
действует строго в пределах сво-
их полномочий.

Единый день отчета стал од-
ной из эффективных площадок 
для прямого диалога. По итогам 
встречи озвученные предприни-
мателями вопросы будут отра-
жены в протоколе и направлены 
на дальнейшую работу государ-
ственных органов.

Юлия ТЕН

- Мы работаем со специаль-
ной техникой, и здесь особенно 
важно понимать, для каких за-
дач она будет использоваться, 
- подчеркивает инженер. -  Это 
не просто собрать автомобиль 
и выпустить его с завода - нуж-
но учитывать требования за-
казчика, особенности техники 
и условия, в которых она будет 
работать. Мне нравится имен-
но этот момент - видеть, как из 
отдельных деталей и узлов по-
степенно получается готовая 
машина.

Накануне Дня машино-
строителя Нургиса Ахметов 
говорит, что этот профессио-
нальный праздник - отличный 
повод вспомнить о специали-
стах, которые ежедневно соз-
дают промышленный потен-
циал страны. Высокий общий 
результат достигается только 
тогда, когда каждый сотруд-
ник четко выполняет свою за-
дачу, действуя в составе едино-
го организма.

ПЛАНЫ НА БУДУЩЕЕ
М а ш и н о с т р о и т е л ь н а я 

отрасль Астаны динамично 
развивается, открывая но-
вые горизонты для молодых 
специалистов. По мнению 
Нургисы Сакеновича, идти в 
инженерную сферу стоит тем, 
кому искренне интересно раз-
бираться в технике и видеть 
плоды своей деятельности.

Современный инженер 
- это не только специалист с 
чертежными схемами и рас-
четами, но и профессионал, 
свободно ориентирующийся в 
производственных процессах, 
нормативной документации, 
передовом оборудовании и 
технологиях. При этом колос-
сальную роль играет практиче-
ский опыт.

- Когда приходишь на завод 
после учебы, многого еще не 
знаешь, и это абсолютно нор-
мально. Главное - не бояться 
задавать вопросы, перенимать 
опыт у старших коллег и са-
мостоятельно вникать в воз-
никающие задачи. У молодых 
инженеров в Астане сейчас 
отличные перспективы: от-
расль растет, появляется новая 
техника и интересные вызовы, 
а значит, есть все условия для 
профессионального роста, - от-
мечает спикер.

Самым ценным аспек-
том своей работы он считает 
момент решения сложной 
инженерной задачи - когда 
удается найти первопричину 
проблемы, устранить ее и уви-
деть безупречно работающий 
результат. Именно тогда при-
ходит четкое понимание, что 
профессия инженера полезна, 
востребована и создана для 
тех, кто строит будущее уже 
сегодня.

Подготовил Арсен БУСИН

Машиностроение - это сфера, где нет 
места случайностям. За каждым надежным 
механизмом, за каждой специальной 
техникой, выходящей на дороги и объекты 
страны, стоит колоссальный труд целой 
команды специалистов. 

Почему Астане нужны 
молодые инженеры 

О ключевой роли техниче-
ского контроля, важности ко-
мандной работы и перспекти-
вах молодых кадров в столице 
рассказал инженер отдела 
технического контроля маши-
ностроительного завода ТОО 
«STAHLBAU» Нургиса АХМЕ-
ТОВ.

НЮАНСЫ  ПРОФЕССИИ
Для Нургисы Сакеновича 

работа инженером ОТК - это 
прежде всего персональная 
ответственность за то, чтобы 
готовая машина полностью со-
ответствовала строгим техни-
ческим требованиям и была на 
100% готова к эксплуатации.

На машиностроительном 
производстве важен каждый 
этап. Специалисты ОТК про-
веряют поступающие ком-
плектующие, контролируют 
процесс сборки и функциони-
рование оборудования, уделяя 
особое внимание нюансам, 
которые неопытному взгляду 
могут показаться незначи-
тельными. Однако на практи-
ке именно одна мелкая деталь 
может повлиять на надеж-
ность всей машины. 

- Работа инженера ОТК тре-
бует высокой внимательности 
и практического опыта. Задача 
заключается не просто в том, 
чтобы обнаружить недоста-
ток, а в том, чтобы докопаться 
до сути - понять причину его 
возникновения и определить, 
что именно нужно сделать 
для его устранения, - отмечает 
собеседник.

Главное вдохновение в 
профессии инженера - воз-
можность видеть осязаемый 
результат своего труда. На-
блюдая за тем, как машина 
проходит путь от отдельных 
узлов на этапах производства 
до финальной проверки перед 
отправкой заказчику, специа-
лист осознает вклад каждого 
участника процесса в общее 
дело.

КОМАНДНАЯ РАБОТА
Машиностроение - это 

всегда масштабная команд-
ная кооперация. Готовый 
специальный автомобиль - не 
просто единичный продукт, 
а итог слаженной работы ин-
женеров, сварщиков, слесарей, 
электриков, контролеров ОТК 
и многих других профессио-
налов.

Специфика работы ТОО 
«STAHLBAU» связана с выпу-
ском специальной техники, 
что требует глубокого пони-
мания условий, в которых она 
будет работать. Здесь недо-
статочно просто собрать кон-
струкцию и выпустить ее с тер-
ритории завода - необходимо 
учитывать индивидуальные 
требования заказчика и специ-
фику предстоящих задач.

 Соглашение подписали заместитель 
акима города Астаны Евгений Глотов, 
вице-министр транспорта Республики 
Казахстан Талгат Ластаев и генеральный 
директор Changi Airports International 
Юджин Ган.

Сотрудничество объединит долго-
срочное видение акимата города Астаны 
и Министерства транспорта Республики 
Казахстан в части развития авиационной 
инфраструктуры столицы и междуна-
родную экспертизу CAI в области пла-
нирования, строительства и управления 
аэропортами.

 В продолжение переговоров ка-
захстанская делегация провела встре-
чу с представителями Changi Airports 
International в Сингапуре, по итогам ко-
торой стороны определили основные 
направления дальнейшего сотрудни-
чества. Подписание соглашения стало 
следующим этапом взаимодействия 
сторон и закрепило достигнутые дого-
воренности.

Changi Airport является одним из ве-
дущих международных авиационных 
хабов мира. В 2025 году аэропорт обслу-
жил около 70 млн пассажиров и более 2 
млн тонн грузов, связав Сингапур более 
чем со 170 городами мира. Changi также 
является 14-кратным обладателем титу-
ла «Лучший аэропорт мира» по версии 
Skytrax World Airport Awards, включая 
2025 и 2026 годы.

Акимат Астаны, 
Министерство транспорта 
Республики Казахстан 
и Changi Airports 
International (CAI) - 
дочерняя компания Changi 
Airport Group подписали 
Рамочное соглашение 
о сотрудничестве, 
направленное на развитие 
стратегического партнерства 
в сфере долгосрочного 
развития аэропортовой 
инфраструктуры столицы.

Новый 
аэропорт  

Экологическую акцию 
организовало Управление 
охраны окружающей сре-
ды и природопользования.

В ходе акции специали-
сты и волонтеры использо-
вали сертифицированные 
биопрепараты, направлен-
ные на естественное восста-
новление экосистемы водо-
ема, снижение уровня его 
загрязнения и повышение 
качества воды.

- Биопрепараты при-
меняются для биологиче-
ской очистки водоемов, то 
есть для восстановления 
экологического баланса 
в водной экосистеме. В 

ходе научных исследова-
ний мы разработали но-
вые штаммы микроорга-
низмов. Они также были 
выделены из этого водо-
ема. Штамм называется 
Bacillus subtilis. Данные 
микроорганизмы прошли 
исследования и специаль-
ный отбор. В результате 
был получен высококон-
центрированный биопре-
парат BioLine ABS Bio. Он 
содержит культуру актив-
ных микроорганизмов и 
применяется для очистки 
воды, - сказал заместитель 
директора по науке ком-
пании Astana Bioscience 

Business Center Азамат СА-
ДЫКОВ.

Специалист отметил, 
что для очистки Акбулака 
было разработано несколь-
ко препаратов.

Все эти работы прово-
дятся в рамках трехлетней 
программы по комплекс-
ной очистке водоема Акбу-
лак, стартовавшей в начале 
года.

 Стоит отметить, что 
участники экологической 
акции и волонтеры реали-
зуют аналогичные проекты 
по биологической очистке 
на Сарыбулаке и Талдыколе 
в окрестностях Астаны.

В рамках программы «Таза Қазақстан» в Астане провели 
работу по биологической очистке ручья Акбулак. Для 
восстановления водной экосистемы, снижения уровня 
загрязнения и улучшения качества воды специалисты 
применили сертифицированные биопрепараты, содержащие 
полезные микроорганизмы.

У ручья Акбулак

Фото с сайта gov.kz
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I. Общая информация о проекте
Проект строительства ветроизмерительной мачты расположен в Актюбинской области Республики 

Казахстан. Планируется строительство ветроэлектростанции мощностью 230 МВт и сопутствующих 
объектов накопления энергии.

Площадка установки ветроизмерительной мачты расположена приблизительно в 400 км от города 
Актобе. Координаты: 50°54′7,21″ с. ш., 61°45′38,88″ в. д. (окончательное место установки определяется по 
результатам обследования площадки).

II. Содержание закупки
Настоящая закупка предусматривает выполнение EPC-работ по одной механической ветроизмери-

тельной мачте высотой 140 м, включая поставку оборудования, транспортировку, таможенное оформ-
ление, монтаж и пусконаладочные работы, эксплуатацию и техническое обслуживание, сбор данных, 
а также работы по увеличению высоты мачты в весенний период. Подробная информация приведена в 
главе 5 «Требования к закупке» закупочной документации.

III. Квалификационные требования к участникам закупки
1.  Участник должен являться самостоятельным юридическим лицом, законно зарегистрированным 

в Республике Казахстан или стране-партнере (например, в Китае), обладать опытом коммерческой дея-
тельности в сфере ветроэнергетики или смежных областях, а также пройти предусмотренную законо-
дательством государственную и налоговую регистрацию.

2.  Участник должен обладать опытом проведения ветроизмерений и иметь за период с января 2021 
года по настоящее время опыт реализации не менее двух проектов по строительству ветроизмерительных 
мачт и сбору ветроизмерительных данных. В подтверждение опыта необходимо предоставить основные 
страницы договоров, страницы с подписями, титульные листы и иные подтверждающие документы.

3.  Руководитель проекта должен иметь опыт работы не менее пяти лет, а также опыт руководства не 
менее чем двумя аналогичными проектами.

4.  Деятельность участника не должна быть приостановлена по предписанию уполномоченного 
органа; его лицензия, разрешение или квалификационное свидетельство не должны быть временно 
приостановлены или аннулированы. Участник не должен находиться в процессе ликвидации или бан-

Полное наи-
менование 
организации

Адрес Законный пред-
ставитель

Уставный ка-
питал

Виды дея-
тельности

Контактное 
лицо

Д о л ж -
ность

Контактный 
телефон

Электронная 
почта (Email)

CHINA DATANG OVERSEAS INVESTMENT CO., LTD. ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОЙ ЗАКУПКИ СПОСОБОМ ЗАПРОСА И СРАВНЕНИЯ ПРЕДЛОЖЕНИЙ ПО ПРОЕКТУ 
СТРОИТЕЛЬСТВА ВЕТРОИЗМЕРИТЕЛЬНОЙ МАЧТЫ В РАМКАХ ПРОЕКТА ПРЯМОГО ЭЛЕКТРОСНАБЖЕНИЯ МЕДНОГО РУДНИКА «БЕНКАЛА» ЗЕЛЕНОЙ ЭЛЕКТРОЭНЕРГИЕЙ

кротства либо в иных обстоятельствах, повлекших утрату способности исполнять договорные обяза-
тельства.

5.  Подача предложения консорциумом в рамках настоящей закупки не допускается.
IV. Порядок подачи заявки на участие
Заявка на участие подается по электронной почте. Сканированные копии квалификационных доку-

ментов, включая свидетельство о государственной регистрации, свидетельство о налоговой регистрации, 
квалификационные свидетельства и другие документы, вместе с информацией о компании, сведениями 
об опыте и подтверждением подачи заявки на участие необходимо направить на адрес электронной по-
чты: lixiaolei@china-cdto.com.

В теме электронного письма следует указать: «Документы для участия в закупке по проекту строи-
тельства ветроизмерительной мачты в рамках проекта прямого электроснабжения медного рудника 
«Бенкала» зеленой электроэнергией (компания ××)».

После одобрения предоставленных документов Заказчик бесплатно направит участнику закупочную 
документацию по запросу и сравнению предложений. Подтверждение подачи заявки на участие должно 
быть направлено не позднее 18.00 2 октября 2026 года по местному времени. Документы, поступившие 
после установленного срока, рассматриваться не будут.

Форма подтверждения подачи заявки на участие приведена ниже:

V. Контактная информация
Адрес: г. Астана, Республика Казахстан (пред-

ставительство China Datang в Центральной Азии).
Контактное лицо: Li Xiaolei.

Телефон: +7-778-178-95-21.
Электронная почта: lixiaolei@china-cdto.com.
China Datang Overseas Investment Co., Ltd.
25 сентября 2026 года

Необходимость коррек-
тировки связывают с измене-
нием стоимости закупаемой 
электроэнергии, тарифов 
энергопередающих органи-
заций и услуг национальной 
электрической сети, а также 
с затратами, которые сфор-
мировались в предыдущие 
месяцы.

АО «Астана - РЭК» обеспе-
чивает передачу электриче-
ской энергии потребителям 
столицы, занимается экс-
плуатацией, техническим 
обслуживанием и ремонтом 
подстанций, электрических 
сетей, распределительных 
устройств, систем релейной 
защиты и автоматики. С 1 
января 2025 года компания 
также выполняет функции 
по электроснабжению потре-
бителей. Действующая пре-
дельная цена, утвержденная 
18 июня этого года, состав-
ляет 32,74 тенге за кВт·ч без 
НДС. В заявке предлагается 
установить ее на уровне 38,98 
тенге за кВт·ч - рост составит 
19,1%.

Председатель правления 
АО «Астана - РЭК» Руслан 
АБЖАНОВ пояснил, что ко-
нечная стоимость электро-
энергии складывается из 
нескольких составляющих и 
напрямую зависит от тари-
фов организаций, участвую-
щих в ее закупке и передаче. 
По его словам, компания при 
подготовке заявки учитыва-
ла фактическое изменение 
стоимости электроэнергии и 
регулируемых услуг на раз-
ных этапах ее движения до 
конечного потребителя. При 
этом снабженческая надбав-
ка самой компании в проек-
те не увеличивается и оста-
ется на ранее утвержденном 
уровне.

Департамент Комитета по регулированию естественных 
монополий Министерства национальной экономики Республики 
Казахстан по городу Астане провел публичное слушание по 
заявке АО «Астана - Региональная электросетевая компания» 
на согласование уровней дифференцированных тарифов на 
розничную реализацию электрической энергии. Компания 
предлагает пересмотреть действующие тарифы с 1 октября. 

ОСЕННИЙ ТАРИФ 
НА ЭЛЕКТРОЭНЕРГИЮ

- Задача компании - обе-
спечить бесперебойное элек-
троснабжение столицы и 
одновременно учитывать 
фактическую стоимость 
ресурсов и услуг, которые 
необходимы для этого. При 
расчете заявки мы исходили 
из экономически обоснован-
ных затрат и тех тарифов, ко-
торые уже установлены для 
организаций, участвующих 
в поставке электроэнергии. 
При этом снабженческая 
надбавка АО «Астана - РЭК» в 
проекте не увеличивается и 
сохраняется на ранее утверж-
денном уровне - 0,70 тенге за 
кВт·ч, - сказал председатель 
правления.

Основную долю в струк-
туре тарифа занимает покуп-
ка электроэнергии - около 
45%, примерно 33% прихо-
дится на ее транспортировку, 
7% - на покупку мощности и 
8% - на услуги АО «KEGOC». 
Снабженческая надбавка со-
ставляет 0,70 тенге за кВт·ч, 
или около 1,8% в структуре 
тарифа. Таким образом, зна-
чительная часть расходов 
связана с приобретением са-
мой электроэнергии и ее пе-
редачей по сетям.

 - При подготовке заяв-
ки мы учитывали не только 
текущую ситуацию, но и те 
расходы, которые уже были 
понесены компанией. Важ-
но понимать, что при изме-
нении стоимости электро-
энергии на оптовом рынке 
и услуг по ее передаче ком-
пания не может исключить 
эти расходы из расчетов. 
Поэтому одной из задач пе-
ресмотра является обеспе-
чение покрытия экономи-
чески обоснованных затрат 
при сохранении надежности 
электроснабжения, - отме-

тил Руслан Абжанов. - Для 
населения предусмотрен 
средний рост тарифа на 13 
процентов, при этом сохра-
няется дифференциация в 
зависимости от объема по-
требления. Это означает, что 
базовый объем электроэнер-
гии будет оплачиваться по 
более низкой ставке, а при 
увеличении потребления 
применяется более высокий 
тариф. Для бюджетных ор-
ганизаций изменение значи-
тельно меньше и составляет 
3 процента, - пояснил Руслан 
Абжанов.

В компании также пред-
ставили прогноз изменения 
среднемесячных платежей 
населения. Согласно расче-
там, при среднем росте при-
мерно на 13% для жителей 
однокомнатной квартиры 
увеличение платежа соста-
вит 548 тенге в месяц, для 
двухкомнатной - 1095 тенге, 
для трехкомнатной - 1643 
тенге. При этом фактиче-
ский размер платежа будет 
зависеть от объема потре-
бления электроэнергии и 
применяемой тарифной 
группы.

Таким образом, предлага-
емое изменение затрагивает 
разные категории потреби-
телей по-разному. Для насе-
ления ключевым остается со-
хранение дифференциации 
по объемам потребления, 
тогда как для бизнеса изме-
нение тарифа будет более 
заметным. Окончательные 
параметры должны быть 
рассмотрены в рамках пу-
бличного слушания, где бу-
дут представлены расчеты 
компании и обсуждены ос-
нования для корректировки 
действующих тарифов.

Екатерина ТЫЩЕНКО

По данным брифинга в сто-
личной  Службе коммуникаций, 
падение из окон остается одной 
из причин детского травматизма 
и смертности.

Наибольшее количество по-
страдавших - дети в возрасте от 2 
до 4 лет.

- Как показывает практика, в 
большинстве случаев дети выпа-
дают из окон, когда остаются без 
должного присмотра взрослых. 
Отдельную опасность представ-
ляют москитные сетки. Примерно 
в каждом четвертом случае па-
дение произошло после того, как 
ребенок выдавил сетку, которая 
не рассчитана на нагрузку и не мо-
жет служить защитой от падения.

В целях предупреждения не-
счастных случаев акиматом Аста-
ны утвержден план профилакти-
ки падения детей из окон, работа 
проводится совместно с  департа-
ментами полиции,  чрезвычайных 
ситуаций, местными исполни-
тельными органами, Управлени-
ем по защите прав детей и волон-
терскими организациями.

В рамках акции «Безопасное 
окно» проводятся профилактиче-

В каждом четвертом 
случае причиной 
выпадения детей 
из окон  становится 
москитная сетка.

Опасное 
окно

ские рейды, поквартирные обходы, 
разъяснительные беседы и инфор-
мационные кампании. С начала 
года Департаментом по чрезвычай-
ным ситуациям проведено более 
500 обходов многоквартирных 
жилых домов, размещено свыше 
13 тысяч памяток на информаци-
онных стендах, разъяснительной 
работой охвачено около 17 тысяч 
жителей, - сообщили спикеры.

Для социально уязвимых се-
мей установлено 1700 замков без-
опасности на окна. В 110 органи-
зациях образования проведены 
лекции, которыми охвачено более 
6 тысяч учащихся. Профилактиче-
ские занятия также организованы 
в 100 детских садах и пришколь-
ных лагерях. Информационные 
материалы распространяются че-
рез родительские чаты WhatsApp, а 
также чаты ОСИ и КСК.

С 4 по 10 сентября дополни-
тельно проведена профилак-
тическая акция в дошкольных 
учреждениях. В детских садах 
каждого района города установ-
лено около 150 блокираторов.

 В трудовых коллективах про-
водятся «пятиминутки» по во-
просам безопасности детей.  

 Родителям  необходимо со-
блюдать следующие простые 
правила: не оставлять малень-
ких детей без присмотра;  уста-
навливать на окна специальные 
замки и блокираторы; не ставить 
мебель рядом с окнами, чтобы 
ребенок не мог забраться на по-
доконник; не разрешать детям 
играть на подоконниках и балко-
нах; не использовать москитные 
сетки как средство защиты от 
падения.

Фото с сайта gov.kz

В течение четырех месяцев - 
с июня по сентябрь бесплатные 
занятия проходили ежедневно 
с утра до вечера на 30 дворовых 
спортивных площадках во всех 
шести районах столицы.

В этом году участниками 
проекта стало более 6800 жите-
лей в возрасте от 3 до 80 лет и 
старше. Занятия проводили 15 

Более 6800 жителей приняли участие в летнем 
сезоне социального спортивного проекта 
AULAFIT, направленного на развитие массового 
спорта и популяризацию активного образа 
жизни среди жителей столицы.

Соседи по двору

профессиональных тренеров. 
Пять из них работают в AULAFIT 
с момента запуска проекта, уже 
на протяжении шести лет.

 Автор проекта - олимпий-
ский чемпион Серик Сапиев от-
метил, что за годы реализации 
AULAFIT вокруг проекта сфор-
мировалось сообщество актив-
ных жителей.

- AULAFIT реализуется уже ше-
стой год. Особую благодарность 
хочу выразить нашим тренерам. 
Есть специалисты, которые ра-
ботают с нами с самого начала и 
все эти годы проводят занятия 
во дворах с детьми, взрослыми и 
представителями старшего поко-
ления. Это большая и ответствен-
ная работа. Отдельное спасибо 
жителям за доверие и активное 
участие. Для нас важно, что люди 
не только приходят на трениров-
ки, но и знакомятся с соседями, 
общаются, вместе проводят время 
и участвуют в жизни своего дво-
ра. Именно в этом заключается 
одна из главных идей проекта, - 
отметил спикер.
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ДЕНЬ ТРУДА

КАК ЗАПУСТИТЬ КАРЬЕРУ С НУЛЯ
Проект JOLTAP стал для тысяч жителей столицы 
реальным мостиком к финансовой стабильности 
и новым карьерным возможностям. О том, 
как бесплатные краткосрочные курсы 
и цифровые инструменты помогают людям 
найти работу, повысить доход и адаптироваться 
к современному рынку труда, рассказала 
руководитель проекта Дана ЖУНУСОВА.

- Дана Бейсеновна, напомните, 
с чего все начиналось и как 
изменился формат проекта за 
эти три года. 

- Социальный проект JOLTAP 
появился как ответ на конкрет-
ные вызовы, с которыми столк- 
нулась столица: стремительный 
рост населения, увеличение 
внутренней и маятниковой ми-
грации и одновременно с этим 
сохраняющийся дефицит квали-
фицированных кадров на рынке 
труда. В марте 2023 года был раз-
работан концепт проекта, под-
ходы которого соответствуют 
стратегии строительства Спра-
ведливого Казахстана - созданию 
возможностей для каждого в 
личностном развитии, обуче-
нии и заработке. Проект JOLTAP 
был запущен во исполнение по-
ручений Главы государства как 
дополнительный инструмент 
социальной поддержки жите-
лей столицы. Его главная цель 
- помочь людям повысить свои 
доходы через получение востре-
бованных навыков и содействие 
в трудоустройстве. Изначально 
были определены три ключевые 
задачи: первая - найти тех, кто 
нуждается в поддержке, вторая 
- дать им возможность пройти 
краткосрочное практико-ори-
ентированное обучение, третья 
- помочь с дальнейшей занято-
стью. За это время JOLTAP вырос 
из отдельного социального про-
екта в адаптивную экосистему, 
которая оперативно реагирует 
на изменения рынка труда и за-
просы самих горожан. При этом 
мы сохранили главный прин-
цип: «не население к нам, а мы к 
населению». За три года консуль-
танты проекта работали более 
чем на 30 различных локациях, 
выезжали на ярмарки вакансий, 
рынки, в мечети и другие места, 
где можно напрямую встретить-
ся с нашей целевой аудиторией.
Изменился и сам формат обуче-
ния. Сегодня ядро JOLTAP - крат- 
косрочное обучение востребо-
ванным рабочим и цифровым 
навыкам продолжительностью 
от 5 до 22 дней. Основной акцент 
сделан на практике: обучение 
проходит не только в классах, 
но и на площадках бизнес-парт- 
неров, где участники получают 
навыки в условиях реального 
производства. Сами программы 
формируются с учетом актуаль-
ного спроса работодателей и мо-
гут оперативно меняться вместе 
с рынком. Наряду с практичес- 
кими навыками и содействием 
занятости проект несет важную 
ценностную составляющую - 
укрепление культуры труда, 

профессиональной ответствен-
ности и экономической само-
стоятельности. В этом контексте 
ориентиром выступает обозна-
ченная Президентом парадигма 
«Адал азамат - Адал еңбек - Адал 
табыс». В логике JOLTAP она 
получает практическое вопло-
щение: востребованный навык 
становится основой честного 
труда, честный труд - источни-
ком самостоятельного заработ-
ка, а профессиональное разви-
тие - возможностью уверенно 
выстраивать свое будущее. Та-
ким образом, сегодня JOLTAP - 
это уже не просто обучение или 
содействие в трудоустройстве, 
а целая система: от выявления 
нуждающегося в поддержке до 
получения им конкретного вос-
требованного навыка и возмож-
ности применить его для повы-
шения своего дохода.

- Озвучьте цифры: сколько чело-
век прошли обучение, получили 
работу, начали зарабатывать 
самостоятельно или открыли 
свое дело за время действия 
программы.

- За три года реализации про-
екта разработано 30 программ 
обучения по востребованным 
рабочим и цифровым навыкам.  
Обучение прошли более 22 ты- 
сяч человек, свыше 60% вы-
пускников после обучения тру-
доустроились, а более 2 тысяч 
открыли собственный микро-
бизнес и не только начали са-
мостоятельно зарабатывать, 
но и создали новые рабочие 
места. При этом для нас важ-
но не просто обучить человека, 
а помочь ему применить по-
лученный навык и выйти на 
устойчивую занятость. Поэтому 
параллельно была выстроена 
комплексная система содей-
ствия трудоустройству. Одним 
из ее инструментов стал сайт 
JUMYSTAP.kz, где сегодня пред-
ставлено порядка 36 тыс. соис-
кателей, около 80% из которых 
- специалисты. На платформе 
уже зарегистрировано около 5 
тысяч предприятий и размеще-
но более 6 тысяч вакансий. Рабо-
тодатель может напрямую, без 
посредников, связаться с соис-
кателем и оперативно закрыть 
потребность в кадрах. Кроме 
того, работодатели привлека-
ют наших выпускников непо-
средственно во время обучения. 
Например, швейные предпри-
ятия и ателье нередко подбира-
ют будущих сотрудников еще 
в учебных классах. Сам бизнес 
активно участвует в актуализа-
ции образовательных программ 
и предоставляет производствен-

ные площадки для практики. 
Также созданы профессиональ-
ные сообщества выпускников 
по отдельным специальностям. 
Через WhatsApp-чаты они полу-
чают информацию о вакансиях, 
делятся опытом, привлекают 
друг друга к выполнению зака-
зов. Это помогает людям не оста-
ваться один на один с рынком 
труда после завершения курса. 
Через эти же сообщества мы мо-
жем отслеживать дальнейшую 
занятость выпускников в тече-
ние года и более. Практика по-
казывает, что сегодня занятость 
не всегда означает только посто-
янную работу по найму. Человек 
может работать в компании, за-
тем перейти на самозанятость, 
выполнять частные заказы или 
открыть свое дело. Поэтому 
один из главных результатов 
JOLTAP мы видим в том, что по-
лученный навык становится для 
человека реальным инструмен-
том заработка.

- Какие направления обучения 
сегодня наиболее востребованы 
среди участников?

- В текущем году JOLTAP про-
водит обучение по 18 специа- 
льностям: 13 рабочим и 5 циф-
ровым. Среди рабочих направ-
лений представлены профессии 
швеи, модельера-конструктора, 
электрогазосварщика, электро-
монтажника, пекаря, бариста, 
специалиста по изготовлению 
корпусной мебели и другие. 
Отдельный блок составляют на-
выки, востребованные в малом 
бизнесе: учет и налогообложе-
ние, продажи, торговля в интер-
нет-магазинах. Одновременно 
растет актуальность цифровых 
компетенций, особенно навы-
ков, связанных с применением 
искусственного интеллекта. Се-

годня участники могут освоить 
графический дизайн, SMM для 
микробизнеса, таргетинг и дру-
гие цифровые инструменты, в 
том числе с применением тех-
нологий искусственного интел-
лекта. Отдельные программы 
посвящены использованию ИИ 
в торговле и бизнесе, а также 
созданию рекламных роликов 
с помощью нейросетей. Такие 
компетенции постепенно ста-
новятся новой базовой грамот-
ностью и все чаще необходимы 
не только специалистам циф-
ровой сферы, но и предприни-
мателям, самозанятым и пред-
ставителям традиционных 
профессий. При этом особен-
ность JOLTAP заключается в воз-
можности сочетать несколько 
направлений и формировать 
собственный набор микроква-
лификаций. Например, специа- 
лист швейного дела может до-
полнительно освоить графиче-
ский дизайн, SMM, таргетинг и 
инструменты ведения малого 
бизнеса. В результате человек 
получает не одну узкую квали-
фикацию, а комплекс навыков, 
необходимых для самостоя-
тельного заработка и развития 
собственного дела.

Перечень направлений не 
является статичным: програм-
мы актуализируются с учетом 
изменений на рынке труда и зап- 
росов работодателей, а обуче-
ние изначально строится вокруг 
реальных рабочих процессов и 
практических задач.

- Какие новые направления и 
задачи планируется реализовать 
в ближайшее время?

- Одна из ключевых задач - 
продолжать оперативно адапти-
ровать образовательные про-
граммы к изменениям рынка 

труда. Требования к специалис- 
там сегодня меняются достаточ-
но быстро, поэтому важно не 
только регулярно актуализиро-
вать действующие курсы, но и 
внедрять новые направления в 
ответ на запросы населения и ра-
ботодателей. Особое внимание 
будет уделяться компетенци-
ям, которые постепенно стано-
вятся новой базовой грамотно-
стью, в том числе применению 
искусственного интеллекта и 
современных цифровых ин-
струментов в различных сфе-
рах деятельности. При этом 
сохранится практико-ориенти-
рованный подход: программы 
разрабатываются совместно с 
предприятиями и технологами 
и строятся с учетом реальных ра-
бочих процессов, оборудования 
и требований бизнеса.

Еще одно перспективное 
направление - дальнейшее раз-
витие подхода, основанного на 
микроквалификациях. Он по-
зволяет участникам последо-
вательно осваивать несколько 
взаимодополняющих навыков 
и формировать собственный на-
бор компетенций в зависимости 
от профессиональных целей. 
Это расширяет возможности 
не только для трудоустройства, 
но и для самозанятости, уве-
личения источников дохода и 
запуска собственного дела. За 
три года JOLTAP сумел сформи-
ровать доверие участников и 
устойчивый интерес к своему 
формату. Причем интерес к про-
екту проявляют люди самых раз-
ных возрастов - от 16 до 50 лет. 

В социальных сетях регулярно 
поступают обращения от жите-
лей разных городов Казахстана, 
которые хотели бы получить 
возможность пройти такое обу-
чение и в своих регионах. 

Трехлетие проекта стало по-
водом не только подвести итоги, 
но и рассказать о людях, которые 
воспользовались его возмож-
ностями. К этой дате был снят 
фильм о JOLTAP, в котором на-
глядно показано, как проект соз-
давался, развивался и к каким 
результатам пришел за три года. 
Посмотреть фильм можно на 
YouTube-канале проекта. Эффек-
тивность подходов JOLTAP по-
лучила положительную оценку 
и со стороны государственных 
органов, прежде всего с точки 
зрения практических результа-
тов в сфере занятости. Наличие 
одновременно общественного 
запроса и институционального 
интереса показывает, что накоп- 
ленный опыт проекта может 
быть востребован и за пределами 
столицы.

Таким образом, дальней-
шее развитие JOLTAP связано 
не только с обновлением обра-
зовательных программ и внед- 
рением новых компетенций, 
но и с развитием самой модели 
проекта. Накопленный за три 
года опыт позволяет рассмат- 
ривать JOLTAP как практику, от-
дельные подходы и инструмен-
ты которой могут быть примени-
мы для решения задач занятости 
и повышения доходов населения 
в более широком масштабе.

Куралай МУРАТОВА


