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ELORDA 
AQPARAT

С 20 ИЮНЯ часть улицы 
Алматы перекрыта в рамках 
проекта «Строительство 
транспортного тоннеля 
по улице Алматы - на участке 
от проспекта Мәңгілік Ел 
до улицы Сауран». При этом 
перекрестки улиц Алматы -
 Акмешит и улиц Алматы - 
Туркестан будут открыты.
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В СТРАНЕ НАСЧИТЫВАЕТСЯ 
БОЛЕЕ 

ДОЛЯ ЖЕНЩИН 
НА ГОССЛУЖБЕ 
СОСТАВЛЯЕТ 

СРЕДНИЙ ВОЗРАСТ 
ГОССЛУЖАЩИХ 
СОСТАВЛЯЕТ ЛЕТ

УДЕЛЬНЫЙ ВЕС 
МОЛОДЕЖИ 
В ВОЗРАСТЕ 
ДО 35 ЛЕТ - 

ПРИ ЭТОМ ОНИ ЗАНИМАЮТ 
ОТ ОБЩЕГО ЧИСЛА 
РУКОВОДЯЩИХ ДОЛЖНОСТЕЙГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ.

Правила 
парковки 
С 1 июля в Казахстане 
вступают в силу 
обновленные правила 
благоустройства населенных 
пунктов, направленные 
на упорядочение 
использования придомовых 
территорий и повышение 
комфорта жителей.

Согласно новым требованиям, во 
дворах жилых домов запрещается 
размещать автомобили на детских 
и спортивных площадках, газонах, 
тротуарах, вблизи контейнерных 
площадок и в других местах, не пред-
назначенных для стоянки транспорта. 
Особое внимание будет уделяться 
брошенным и длительное время не 
эксплуатируемым автомобилям, 
которые занимают пространство 
во дворах и создают неудобства для 
жителей.

Изменения также касаются са-
мовольного ограничения проезда. 
Теперь установка бетонных блоков, 
столбиков, ограждений и других 
конструкций, препятствующих дви-
жению транспорта, будет возможна 
только после согласования с местными 
исполнительными органами. В против-
ном случае владельцам грозят меры 
административного воздействия - от 
предупреждения до штрафа.

Ожидается, что новые нормы 
помогут сделать дворы более безопас-
ными, доступными для спецтехники 
и экстренных служб, а также улучшат 
общее состояние городской среды.

Мастера 
таеквондо 
В июне столица принимает 
сразу два международных 
турнира, включенных 
в официальный календарь 
Всемирной федерации 
таеквондо (World Taekwondo).

Прямо сейчас проходит первый 
в истории чемпионат Алтайского 
союза таеквондо - Altaic Taekwondo 
Championships, а с 25 по 27 июня состо-
ится международный рейтинговый 
турнир Kazakhstan Open. Место состя-
заний - Дворец единоборств имени 
Жаксылыка Ушкемпирова.

Международный рейтинговый 
турнир Kazakhstan Open соберет ка-
детов, юниоров и взрослых – всего 
1106 спортсменов из 27 стран мира. 

Kazakhstan Open входит в число 
престижных международных тур-
ниров, включенных в официальный 
календарь World Taekwondo. 

Проведение двух международных 
турниров подряд станет значимым со-
бытием для отечественного таеквондо. 

Проект Workout City, направленный 
на развитие массового спорта, 
стартовал в Астане. 
В течение трех месяцев для 
жителей и гостей столицы будут 
организованы бесплатные 
тренировки по Street Workout.

Реализация проекта осуществляется при поддержке 
акимата Астаны и Управления физической культуры и 
спорта в рамках акции «Закон и порядок». 

Workout City пройдет в период с 22 июня по 22 сен-
тября. Тренировки будут проводиться в двух локациях:

*Ботанический сад (главный вход со стороны улицы 
Орынбор): в понедельник, среду, пятницу – с 20.00 до 21.00.

*Центральный парк (между амфитеатром на набе-
режной и отелем St. Regis): во вторник, четверг и субботу 
– с 20.00 до 21.00. 

Тренировки проводят профессиональные инструк-
торы, участие бесплатное. 

Дополнительную информацию о проекте можно 
получить по телефону +7-771-282-80-60.
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СОБЫТИЯ

ЭКСПЕРТНОЕ МНЕНИЕ

ПАРЛАМЕНТ

В рамках визита запланированы переговоры 
Главы государства с Президентом Европейского 
совета Антониу Коштой и Президентом Европей-
ской комиссии Урсулой фон дер ЛЯЙЕН.

Стороны обсудят перспективы дальнейшего 
укрепления расширенного партнерства и сотруд-
ничества между Казахстаном и Европейским сою­

ПРЕЗИДЕНТ КАЗАХСТАНА КАСЫМ-ЖОМАРТ ТОКАЕВ НАХОДИТСЯ С ОФИЦИАЛЬНЫМ ВИЗИТОМ 
В БРЮССЕЛЕ ПО ПРИГЛАШЕНИЮ ПРЕЗИДЕНТА ЕВРОПЕЙСКОГО СОВЕТА АНТОНИУ КОШТЫ.

зом, а также актуальные вопросы двусторонней и 
международной повестки.

Программа визита также предусматривает 
встречу Касым-Жомарта Токаева с Премьер-мини-
стром Бельгии Бартом Де ВЕВЕРОМ.

Кроме того, Президент Казахстана выступит 
на круглом столе «Казахстан - Европейский союз» 

с участием руководителей крупных европейских 
компаний. Ожидается, что в ходе мероприятия 
будут рассмотрены вопросы инвестиционного со-
трудничества, развития торговли и реализации со-
вместных проектов.

Также в рамках пребывания в Брюсселе Глава 
государства проведет ряд двусторонних встреч.

На заседании Бюро Сената Парламен-
та определили повестку заседания, за-
планированного на 25 июня.
На предстоящем заседании Палаты чле-

ны Бюро постановили рассмотреть во вто-
ром чтении проект Закона РК «О внесении 
изменений и дополнений в некоторые за-
конодательные акты Республики Казахстан 
по вопросам экологии и совершенствования 
отдельных отраслей экономики», а также 
ратифицировать ряд международных со-
глашений.

Также на повестку заседания вынесен 
законопроект РК «О психологической дея-
тельности», в соответствии с которым опре-
деляются компетенции уполномоченных 
государственных органов и местных испол-
нительных органов, а также основные права 
и обязанности психологов и получателей 
психологической помощи.

Следующий пакет включает Законы «О 
внесении изменений и дополнений в неко-
торые законодательные акты Республики 
Казахстан по вопросам государственного 
управления и местного самоуправления», 
«О внесении изменений и дополнений в Ко-
декс Республики Казахстан «О таможенном 
регулировании в Республике Казахстан», «О 
кредитной рейтинговой деятельности», «О 
внесении изменений и дополнений в неко-
торые законодательные акты Республики 
Казахстан по вопросам совершенствования 
и цифровизации финансового рынка, банк­
ротства, а также оценки государственных 
органов» и «О внесении изменений и допол-
нений в некоторые законодательные акты 
Республики Казахстан по вопросам совер-
шенствования социального законодатель-
ства».

Наряду с этим, как было отмечено, рас-
смотрены будут и инициированные депута-
тами Закон РК «Об обращении с радиоактив-
ными отходами» и сопутствующие ему - «О 
внесении изменений и дополнений в неко-
торые законодательные акты Республики 
Казахстан по вопросам обращения с радио-
активными отходами, энергетики и разви-
тия атомной отрасли» и «О внесении изме-
нений и дополнений в Кодекс Республики 
Казахстан «О недрах и недропользовании» 
по вопросам обращения с радиоактивны-
ми отходами и совершенствования регули-
рования операций по недропользованию. 
Основная цель - установление и усиление 
механизмов регулирования отношений в 
области обращения с радиоактивными от-
ходами. Также законом регламентированы 
классификация радиоактивных отходов, 
перевод ядерных материалов, радиоактив-
ных веществ в категорию радиоактивных 
отходов, категорирование объектов обраще-
ния с радиоактивными отходами.

В рамках реализации поручений Главы 
государства Касым-Жомарта ТОКАЕВА по 
развитию транспортно-логистической ин-
фраструктуры Правительством Республи-
ки Казахстан одобрено Соглашение об инве-
стициях по проекту строительства станций 
придорожного сервиса с использованием 
возобновляемых источников энергии меж-
ду Министерством транспорта и ТОО «Car 
Park Transformer». Соответствующее поста-
новление подписал Премьер-министр.

Общая сумма частных инвестиций со-
ставит 179,5 млрд тенге.

Проект предусматривает размещение 
250 станций придорожного сервиса до 2030 
года на существующих площадках отдыха 
вдоль автомобильных дорог международ-
ного и республиканского значения. Первые 
50 станций будут установлены уже в теку-
щем году, они будут представлять собой 
современные многофункциональные ком-
плексы с благоустройством и озеленением 
прилегающих территорий, включая сани-
тарно-бытовые помещения, пункты торгов-
ли и обслуживания, электрозарядные стан-
ции, солнечные энергетические установки.

Реализация проекта позволит расширить 
сеть объектов придорожного сервиса, соот-
ветствующую международным стандартам, 
создать современную инфраструктуру для 
электромобилей и внедрить экологически 
ориентированные решения в транспортной 
отрасли. Также строительство станций при-
дорожного сервиса даст импульс развитию 
социальной инфраструктуры близлежа-
щих регионов. В рамках проекта будет соз-
дано 2 тыс. новых рабочих мест.

Всего в Казахстане в настоящее время 
вдоль автодорог международного и респу-
бликанского значения функционирует 1428 
объектов сервиса.

ПРАВИТЕЛЬСТВО Модератором встречи выступил доктор юри-
дических наук, профессор Жамаладен ИБРАГИ-
МОВ. Проректор по социальному и инфраструк-
турному развитию ЕНУ Ляззат ТОЛЕГЕНКЫЗЫ 
в своем приветственном слове подчеркнула, что 
Конституция является главным документом, 
определяющим основы государства и гарантиру-
ющим права и свободу граждан. Она отметила, 
что широкое разъяснение основных положений 
обновленного Основного закона, популяризация 
его роли в жизни общества и особенно формиро-
вание правовой культуры и гражданской ответ-
ственности у молодежи - это одна из важнейших 
задач. Также проректор добавила, что уважение к 
Конституции - это прямое проявление ответствен-
ности за будущее страны.

В ходе круглого стола доктор юридических 
наук, профессор Марат САРСЕМБАЕВ подробно 
осветил вопросы защиты прав и свобод человека в 
контексте новой Конституции Республики Казах-
стан. Доктор политических наук, профессор На-
талья КАЛАШНИКОВА акцентировала внимание 

ВЕКТОР ОСНОВНОГО ЗАКОНАВ Евразийском национальном 
университете имени 
Л. Н. Гумилева прошел круглый 
стол, посвященный разъяснению 
ключевых положений 
и значимости для научно-
технической сферы новой 
Конституции. 
В мероприятии приняли участие 
ученые-юристы, профессора 
высших учебных заведений, 
общественные деятели 
и представители этнокультурных 
объединений.

В мероприятии приняли участие сотрудники 
филармонии, внимательно ознакомившиеся с ос-
новными положениями главного документа стра-
ны. Спикером встречи выступил генеральный 
директор Государственной академической филар-
монии имени Е. Рахмадиева Мади ТАЙПИН.

В ходе встречи он рассказал об основных 
принципах Конституции, правах и обязанностях 
граждан, а также о роли Основного закона в обе-

участников на роли Основного закона в развитии 
науки и образования.

В свою очередь директор Института при-
кладных этнополитических исследований Луиза 
УЗАРОВА подняла тему общественного согласия 
и вовлеченности граждан в условия конституци-
онного обновления. А председатель республикан-
ского Совета медиации и Узбекского этнокуль-
турного центра города Астаны Шерзод ПУЛАТОВ 
выступил с докладом о конституционных основах 

культуры диалога и общественного согласия при 
построении Справедливого Казахстана.

В завершение мероприятия участники обменя-
лись мнениями о роли Конституции в формирова-
нии правового государства, об обеспечении прав 
и свобод граждан, укреплении общественного со-
гласия и ее важном значении для развития науки 
и образования.

Қалиакбар ҮСЕМХАНҰЛЫ

спечении стабильности, общественного согласия 
и демократического развития государства. Особое 
внимание было уделено проводимым конститу-
ционным реформам и их значению для укрепле-
ния правового государства

- Конституция является фундаментом государ-
ственной системы и надежной гарантией защиты 
прав и свобод каждого гражданина. Она играет 
важнейшую роль в развитии и укреплении наше-
го государства, - отметил Мади Тайпин в своем вы-
ступлении.

Участники встречи получили возможность за-
дать интересующие вопросы и получить разъясне-
ния по актуальным аспектам конституционного 
законодательства.

Спикер подчеркнул важность проведения по-
добных мероприятий для повышения правовой 
грамотности населения и формирования актив-
ной гражданской позиции. По его мнению, знание 
Конституции способствует укреплению правовой 
культуры общества и повышению ответственно-
сти граждан за будущее страны.

Мероприятие прошло в формате открытого 
диалога и вызвало большой интерес у присутству-
ющих. По завершении официальной части состоя-
лась церемония награждения сотрудников, добив-
шихся высоких результатов в профессиональной 
деятельности.

Асель ЖУМАГУЛОВА

ОТКРЫТЫЙ ДИАЛОГВ Государственной 
академической филармонии 
имени Еркегали Рахмадиева 
состоялась встреча, 
посвященная разъяснению 
положений новой Конституции 
РК.
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 В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

В Государственном военно- 
историческом музее Вооруженных 
сил РК состоялось грандиозное 
финальное гала-мероприятие 
городского конкурса «Лучший 
молодой полицейский - 2026».

Интеллектуальные баттлы и жесткие тактико-
спортивные испытания остались позади. 
В финале Jastar Tolqyny за звание лучшего 
молодого полицейского года стражи порядка 
столицы доказали, что умеют не только 
безупречно выполнять оперативные задачи, 
но и блистать на сцене. 

Все время на посту

Масштабный проект Jastar 
Tolqyny, организованный КГУ «МРЦ 
«Астана жастары» акимата города 
Астаны, объединил молодых со-
трудников районных управлений 
полиции и строевых подразделений 

Департамента полиции столицы. 
Главная цель первенства - повы-
шение престижа службы в органах 
внутренних дел, развитие профес-
сиональных компетенций нового 
поколения стражей порядка и, что 
особенно важно, укрепление доверия 
и открытости между обществом и 
правоохранительными органами.

Путь к финалу для шести сбор-
ных команд столичных районов 
был тернистым и требовал макси-
мальной отдачи. Конкурс проходил 
в несколько этапов, каждый из 
которых раскрывал участников с 
новой стороны. На первом этапе 
полицейские продемонстрировали 
гибкий ум, эрудицию и командную 

логику в рамках интеллектуаль-
ного квиза. Второй этап перенес 
соперников в условия, максимально 
приближенные к боевым: моло-
дые специалисты соревновались 
в меткости в тактической стрельбе 
и проверяли себя на прочность 
в зрелищной военизированной 
эстафете, требующей предельной 
выносливость и скорости принятия 
решений.

Заключительный, творческий 
этап позволил полностью сменить 
строгий служебный регламент на 
атмосферу искусства. Финал раскрыл 
мощный созидательный потенциал 
сотрудников. Команды представили 
на суд авторитетного жюри яркие 
художественные номера в самых 
разных жанрах - от вокальных и 
хореографических выступлений до 
театральных постановок, показав, 
что за строгой формой и суровыми 
буднями скрываются глубокие, ода-
ренные и разносторонние личности.

Кульминацией проекта стала 
торжественная церемония награж-
дения победителей и призеров, на 
которой по сумме баллов за все 
пройденные туры были объявлены 
лучшие молодые полицейские 
Астаны. Триумфаторам вручили 
заслуженные дипломы, памятные 
подарки и награды в специальных 
профессиональных номинациях. 

Конкурс «Лучший молодой 
полицейский - 2026» в очередной 
раз доказал, что столичная полиция 
обладает не только высокой надеж-
ностью и профессионализмом, но 
и яркой, активной и талантливой 
молодежью.

Адиль ХАМИТБЕК 
Фото Василия КРАСЬ

Депутаты рассмотрели 
отчет о ходе стратегического 
планирования и результатив-
ности использования бюджет-
ных средств при реализации 
проектов ГЧП. Особое внима-
ние было уделено не только 
темпам выполнения проектов, 
но и их реальной пользе для 
жителей столицы, а также 
соответствию долгосрочным 
задачам развития города.

- Государственно-частное 
партнерство остается одним 
из главных инструментов 
модернизации городской ин-
фраструктуры. В столице в 
рамках этого механизма ре-
ализуются проекты в сферах 
энергетики, промышленно-
сти и образования, - отметил 
председатель постоянной 
комиссии маслихата Астаны по 
вопросам социально-культур-
ного развития Аскар СМАГУ- 
ЛОВ.

Как было отмечено в ходе 
заседания, одним из значи-
мых инфраструктурных на-
правлений остается развитие 
электрических сетей в жилом 
массиве Өндіріс. Проект пре- 
дусматривает строительство, 
реконструкцию и дальнейшую 
эксплуатацию объектов элек-
троснабжения, что позволит 
повысить надежность подачи 

электроэнергии и обеспечить 
растущие потребности рай-
она. Не менее важную роль 
в экономическом развитии 
города играет создание ин-
женерной инфраструктуры 
в Индустриальном парке №2 
специальной экономической 
зоны «Астана-Технополис». 
Современные сети и комму-
никации формируют основу 
для привлечения инвестиций, 
запуска новых производств и 
создания дополнительных 
рабочих мест. Участники уде-
лили внимание и проектам в 
сфере образования. В качестве 
примера был рассмотрен пе-
дагогический колледж при 
Международном универси-
тете «Астана», реализуемый 
в формате ГЧП. Основная 
задача проекта - подготовка 
квалифицированных педаго-
гических кадров и снижение 
дефицита специалистов в об-
разовательных учреждениях 
столицы.

По итогам рассмотрения  
будут подготовлены рекомен-
дации местным исполнитель-
ным органам, направленные 
на повышение эффективности 
реализации проектов государ-
ственно-частного партнерства 
и достижение стратегических 
целей развития Астаны.

Насколько эффективно работают проекты 
государственно-частного партнерства 
и оправдывают ли они вложенные 
бюджетные средства -  эти вопросы стали 
главной темой совместного заседания 
постоянных комиссий городского маслихата 
в преддверии очередной сессии.

ГЧП-проекты 
меняют город

В мероприятии приняли уча-
стие представители Управления 
по инвестициям и развитию 
предпринимательства горо-
да Астаны, государственных 
органов, организаций квазиго-
сударственного сектора и иных 
заинтересованных сторон.

В ходе совещания рассмо-
трены актуальные вопросы, 
возникающие при реализации 
инвестиционных проектов, на-
ходящихся на сопровождении 
ТОО «Центр развития Астаны» 
и ТОО «ГЦРИ «Astana Invest». 
Особое внимание уделено вы-
явлению административных и 
инфраструктурных барьеров, 
препятствующих своевремен-
ной реализации проектов, а 

В рамках проекта INVEST CARAVAN под 
председательством прокурора столичного 
района «Алматы» Нурлана ТОЙЧУБЕКОВА 
состоялось совещание  по вопросам 
реализации инвестиционных проектов.

Усилия для поддержки 
инвесторов

также выработке эффективных 
механизмов их оперативного 
устранения.

Участники обсудили теку-
щий статус реализации инве-
стиционных инициатив, меры 
государственной поддержки 
инвесторов и вопросы межве-
домственного взаимодействия, 
направленные на создание 
благоприятных условий для 
ведения бизнеса.

По итогам совещания опре-
делены дальнейшие меры по 
сопровождению инвестици-
онных проектов, выработаны 
конкретные предложения 
по защите прав инвесторов и 
повышению инвестиционной 
привлекательности столицы.

Жителям Астаны планируют 
предложить новый удобный фор-
мат городских поездок: систему 
велопроката интегрируют с лег-
корельсовым транспортом (ЛРТ). 
Это позволит пассажирам быстрее 
добираться до конечного пункта 
маршрута, комбинируя разные 
виды транспорта в рамках единого 
цифрового сервиса.

Для реализации проекта в сто-
лице планируется обновление и 
расширение сети городского вело-
проката. Предусмотрена установка 
195 станций и запуск 1300 новых 
электровелосипедов. Особое вни-
мание будет уделено интеграции 
сервиса с электронной системой 
оплаты проезда Astana LRT.

Как сообщили в пресс-службе 
CTS, согласно технической спе- 
цификации закупки, поставщик 
должен обеспечить взаимодей-
ствие системы велопроката с 
цифровой платформой ЛРТ. Это 
позволит пассажирам пользоваться 

ЛРТ и велопрокат объединят в единую 
систему передвижения.

Без лишних пересадок

единым сценарием обслужи-
вания и удобными способами 
оплаты при пересадке между 
различными видами транспор-
та. Интеграция необходима для 
создания комфортной транс-
портной экосистемы, в которой 
жители смогут сочетать поездки 
на легкорельсовом транспорте и 
электровелосипедах без лишних 
временных затрат.

Сервисом AstanaBike пользует-
ся около 2 тысяч человек. Вместе с 
тем количество поездок за послед-
ние годы снизилось: если в 2024 
году было зарегистрировано более 
121 тысячи поездок, то в 2025 году 
этот показатель составил около 73 
тысяч. С начала нынешнего года 
пользователи совершили порядка 
16 тысяч поездок. Ожидается, 
что запуск обновленной системы 
и ее интеграция с ЛРТ повысят 
востребованность велопроката и 
сделают городскую мобильность 
более удобной.

По итогам турнира столич-
ные боксеры завоевали две 
золотые медали.

Победителем этапа кубка 
стал столичный супертяж, 
чемпион мира Айбек Оралбай. 

Двукратный чемпион мира 
астанчанин Санжар Ташкен-

В Гуйяне (КНР) завершился второй этап 
Кубка мира по боксу, собравший около 
300 спортсменов из 44 стран. Сборная 
Казахстана завоевала на китайском ринге 
пять золотых и три бронзовые медали, 
заняв в общекомандном зачете второе 
место. В числе чемпионов - боксеры  
из Астаны. 

На ринге Поднебесной

Центр развития туризма Astana Tourism провел серию международных 
роуд-шоу по продвижению медицинского туризма Астаны 
в Азербайджане и Узбекистане.

ЗА ЗДОРОВЬЕМ - В АСТАНУ

Чрезвычайный и Полномочный 
Посол Республики Казахстан в 
Азербайджане Алим БАЙЕЛЬ, 
подчеркнувший высокий уровень 
стратегического партнерства меж-
ду двумя странами и перспективы 
развития сотрудничества в сфере 
здравоохранения.

В Ташкенте роуд-шоу было 
организовано при поддержке 
Посольства Республики Казах-
стан в Узбекистане. Участников 
мероприятия приветствовал 
советник посла Республики Ка-
захстан Сержан САРСЕНБАЕВ, 
отметивший значимость развития 
медицинского туризма как одного 
из направлений гуманитарного 
сотрудничества между Казахста-
ном и Узбекистаном.

В рамках мероприятий ди-
ректор Департамента медицин-
ского туризма Центра развития 
туризма Astana Tourism Базарбек 

КАМЫСБАЕВ представил потен-
циал столицы Казахстана в сфере 
медицинского туризма.

- Астана сегодня - это современ-
ный медицинский хаб Центральной 
Азии, где сосредоточены ведущие 
многопрофильные клиники, вы-
сокотехнологичные медицинские 
центры и квалифицированные 
специалисты международного уров-
ня. Мы последовательно развиваем 
международное сотрудничество и 
создаем комфортные условия для 
пациентов, выбирающих Астану 
для диагностики, лечения и реа-
билитации, - отметил он.

Практическая часть програм-
мы включала B2B-встречи между 
представителями медицинских 
организаций Казахстана и зару-
бежными партнерами. Кроме 
того, жители Баку и Ташкента 
получили возможность бесплатно 
пройти первичные консультации 
у ведущих врачей Астаны. Специа-
листы ответили на вопросы паци-
ентов, рассказали о современных 
методах диагностики и лечения, 
а также дали рекомендации по 
дальнейшему медицинскому 
сопровождению.

бай завоевал золотую медаль 
в весовой категории до 50 кг. 

 Серебряный призер Олим-
пийских игр Нурбек Оралбай 
(до 90 кг) завершил выступле-
ние на стадии четвертьфина- 
ла. 

Адиль ХАМИТБЕК
Фото пресс-службы Управления 

физической культуры и спорта Астаны

Мероприятия прошли в Баку и 
Ташкенте, объединив представи-
телей государственных органов, 
медицинского сообщества, тури-
стической отрасли и профильных 
ассоциаций двух стран.

Основной целью роуд-шоу 
стало продвижение Астаны как 
ведущего медицинского хаба Цен-
тральной Азии, развитие между-

народного сотрудничества между 
медицинскими организациями, а 
также установление прямых пар-
тнерских связей для привлечения 
иностранных пациентов в столицу 
Казахстана.

В Баку мероприятие прошло 
при поддержке Посольства Респу-
блики Казахстан в Азербайджане. С 
приветственным словом выступил 
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в е ч е р н я я  а с т а н а

ДЕНЬ ГОССЛУЖАЩЕГО

Арайлым Тлеухановна на-
чала карьеру госслужащего в 
1999 году. Она проверяла пра-

НА РАБОТЕ С 7.30 УТРА 
И БЕЗ ВЫХОДНЫХ
Обращаясь в государственные органы с тем или иным вопросом, мы 
часто встречаем людей, которые своим вниманием и компетентностью 
помогают в конкретной жизненной ситуации. Среди них - заместитель 
акима столичного района «Алматы» Арайлым ЕЛИМСАРИНА.

вильность написания вывесок 
на государственном языке на 
столичных объектах бизнеса. 

Сегодня в акимате «Алматы» она 
курирует вопросы социальной 
сферы, внутренней политики 
и предпринимательства. В ин-
тервью нашему корреспонденту 
она рассказала, как ступенька за 
ступенькой осваивала азы рабо-
ты в госструктурах.

- Арайлым Тлеухановна, вы 
родились в легендарном Ка-
тон-Карагае. Как воспитание 
в большой семье повлияло на 
ваш характер?

- Я выросла в любви и труде. 
Нас в семье семеро, я самая млад-
шая. Папа в послевоенные годы, 
несмотря на свой юный воз-
раст, одним из первых научился 
управлять трактором, полно-
стью стирая понятие, что мы, ка-
захи, можем только пасти скот. 
Его трудолюбие передалось нам, 
детям. Мама была хранительни-
цей очага. Они были моими пер-
выми учителями. Помню, как 
в детстве ждали отца с работы: 
никто не садился за стол, пока не 

придет глава семьи. Мама воспи-
тывала нас в абсолютном уваже-
нии к отцу, старшим. Это была не 
просто традиция, а школа глубо-
кого почтения.

- Поделитесь, как выпускница 
истфака КазГУ попала на сто-
личную госслужбу.

- Все благодаря сестре Аль-
мире. В 1998 году она настояла: 
«Будущее здесь». Моим первым 
вступительным экзаменом стало 
задание от Оразкуль Асангазы, 
которая тогда была заместителем 
акима района «Сарыарка». Городу 
были нужны грамотные специа-
листы, люди, знающие казахский 
язык. Мне поручили пройти по 
улице Бейбiтшiлiк, сфотографи-
ровать все вывески с ошибками и 
принести отчет. Так началась моя 
работа - я вошла в штат аппарата 
акимата.

- Кто для вас стал наставни-
ком?

- Мне повезло с учителями. 
Дольше всего я проработала с Са-
билей Сапаровной Мустафиной. 
Для меня это идеал женщины-
руководителя: четкая позиция, 
жесткий характер и материн-
ская мудрость. С ней я прошла 
путь от руководителя отдела до 
руководителя аппарата и заме-
стителя акима. Позже был пе-
риод работы в Центризбиркоме, 
где я курировала списки изби-
рателей по всей стране и работу 
территориальных избиратель-

ных комиссий. Но я - человек 
действия, мне нужен «кипящий 
режим»: мероприятия, люди, ре-
альные проблемы. 

- Вы работали в трех райо-
нах столицы. Чем запомнился 
каждый из них? 

- «Сарыарка» была школой, 
«Есиль» - административным 
центром. А «Алматы» - это гу-
стонаселенный район со свои-
ми устоями. Здесь живет очень 
много многодетных семей, пен-
сионеров. Тут гораздо больше 
социальных вопросов. Сейчас я 
возглавляю комиссию по делам 
несовершеннолетних. Это, пожа-
луй, самый эмоционально тяже-
лый участок, где сталкиваешься 
с настоящими человеческими 
жизненными ситуациями.

- Социальный блок - это рабо-
та с людьми. Как вы выстраи-
ваете доверие?

- Главный секрет - людей 
нужно уметь выслушать. Ча-
сто агрессия возникает там, где 
человека игнорируют. Я сама, 
только когда стала мамой, по-
настоящему поняла многие 
проблемы. Теперь на детские 
сады и школы я смотрю не че-
рез отчеты, а глазами родите-
лей. Если я вижу, что в детских 
садах или школах что-то нужно 
менять или обновить, говорю с 
профильными управлениями: 
«Коллеги, давайте вносить изме-
нения, менять, улучшать».

Я часто хожу по району пеш-
ком, инкогнито. И смотрю не 
только на фасады, а часто на 
пандусы. Бывает, их ставят под 
углом 90 градусов, там и здо-
ровый не поднимется. Я всегда 
говорю бизнесу: «Вы здесь рабо-
таете, зарабатываете деньги, так 
будьте добры - создавайте усло-
вия: урны, брусчатку, доступную 
среду».

- Есть в вашей практике слу-
чай, который вы часто вспо-
минаете?

- Помню, когда работала в 
Есильском районе, встретила 
женщину с двумя детьми. Их 
выписали из больницы, денег 
на ночлег нет, билеты на поезд 
дорогие. Я тогда получала не-
большую зарплату, но не смогла 
пройти мимо. Помогла догово-
риться с хостелом о бесплатном 
ночлеге и купила им билеты за 
свой счет. Она потом позвонила: 
«Спасибо, мы доехали».

А недавно мы аппаратом 
акимата организовали благо-
творительный забег и подарили 
вертикализатор для ребенка с 
инвалидностью. Когда видишь 
слезы радости матери, понима-

ешь, ради чего ты на работе с 7.30 
утра и без выходных.

- Вы строгий руководитель?

- Знаете, во мне живет папин 
характер - решительный и ответ-
ственный, он не дает опускать 
планку. Но при этом я всем серд-
цем против невидимых стен 
и длинных коридоров между 
начальником и подчиненным. 
Мне гораздо уютнее просто зай
ти в кабинет к своим ребятам, 
присесть рядом на край стула и 
вместе, плечом к плечу, дописать 
важный документ. Это дает ощу-
щение команды, одной семьи. 
Своих молодых специалистов я 
учу прежде всего человечности. 
Всегда говорю им: никогда не 
звоните людям с холодным «Я из 
акимата, вы обязаны». Грозный 
тон закрывает сердца, а искрен-
ний диалог и простое человече-
ское слово открывают любые, 
даже самые крепкие замки.

- Почему вы так редко даете 
интервью и избегаете объек-
тивов?

 - Наверное, я просто человек 
«не про камеру». Знаете, сейчас 
время ярких страниц в Instagram, 
но мне гораздо важнее то, что 
происходит в реальности, а не на 
экране телефона. На мероприя-
тиях я всегда стараюсь остаться 
в тени, прошу: «Снимайте детей, 
тех, кому сегодня вручают на-
грады. Это их праздник, их мо-
мент счастья. Не надо меня». Я 
никогда не гналась за высокими 
креслами или министерскими 
портфелями. Мое сердце при-
надлежит работе здесь, на земле, 
где можно увидеть живые глаза 
людей и плоды своего труда. Для 
меня самая большая награда - 
это не удачный кадр в газете, а 
осознание того, что сегодня уда-
лось кому-то реально помочь.

- Каким вы видите район «Ал-
маты» через 10 лет?

- Мечтаю, чтобы он стал куль-
турным центром. Нам не хвата-
ет театров, музеев, еще дворца 
школьников. Мы сейчас ищем 
помещение для поликлиники - 
старое здание уже не справляет-
ся. Я вижу наш район зеленым, 
с уютными набережными и раз-
витой инфраструктурой. Это то, 
ради чего стоит работать каж-
дый день. 

PS. Совсем недавно плодот-
ворный труд заместителя акима 
Арайлым Елимсариной получил 
высокую оценку: Указом Пре-
зидента она была награждена 
государственной медалью «Ерен 
еңбегі үшін».

	  Куралай МУРАТОВА

За пять лет со дня введения адми-
нистративной юстиции в Республике 
Казахстан новая система судопроизвод-
ства стала одним из ключевых инстру-
ментов защиты прав граждан и бизнеса 
во взаимоотношениях с государствен-
ными органами.

Речь об этом шла на брифинге Служ-
бы коммуникаций Астаны. Спикерами 
выступили судья Специализированно-
го межрайонного административного 
суда города Астаны Бакытбек ДАУТОВ 
и судья судебной коллегии по админи-
стративным делам суда города Астаны 
Айым ШАЯХМЕТОВА.

По словам спикеров, создание адми-
нистративной юстиции стало важной 
частью политических и правовых ре-
форм, реализуемых по инициативе Пре-
зидента Республики Казахстан Касым-
Жомарта ТОКАЕВА в рамках концепции 
«Слышащее государство». Главная цель 
реформы - обеспечить справедливое 
рассмотрение споров между граждана-
ми и государством, а также повысить 
ответственность государственных орга-
нов за принимаемые решения.

Отправной точкой реформы стало 
вступление в силу 1 июля 2021 года Ад-
министративного процедурно-процес-
суального кодекса Республики Казах-
стан. Документ кардинально изменил 
подход к рассмотрению публично-пра-
вовых споров. Если ранее гражданин 
был вынужден самостоятельно дока-
зывать незаконность действий государ-
ственного органа, то теперь обязанность 
доказывания законности принятого ре-
шения возлагается на сам государствен-
ный орган. Кроме того, суд получил 
более активные полномочия по иссле-
дованию обстоятельств дела и установ-
лению истины. Такой подход позволяет 
обеспечить реальное равенство сторон 
и повысить эффективность судебной 
защиты.

Очередным этапом развития адми-
нистративной юстиции стало принятие 
Закона от 17 декабря 2025 года, направ-
ленного на дальнейшее совершенство-
вание административных процедур и 
расширение судебной защиты граждан. 
Теперь граждане получили возмож-
ность оспаривать не только решения го-

сударственных органов, но и подзакон-
ные нормативные правовые акты, если 
считают, что они противоречат закону и 
нарушают их права.

Сегодня статистика подтверждает 
востребованность административного 
судопроизводства. За период с 2021 по 
2026 год в Специализированный меж-
районный административный суд го-
рода Астаны поступило 24 007 админи-
стративных исков и заявлений.

Из них 7004 дела рассмотрено с вы-
несением решения, 3563 дела удовлетво-
рено, в 3441 случае в удовлетворении тре-
бований было отказано, урегулировано 
в порядке медиации 3463 дела и в 21 327 
случаях дело окончено производством. 

В целом более 56 процентов реше-
ний по административным делам в 
столице принимаются в пользу граж-
дан и представителей бизнеса. Эти по-
казатели свидетельствуют о том, что 
административная юстиция стала дей-
ственным механизмом восстановления 
нарушенных прав.

Одним из важных достижений ад-
министративной юстиции стало ак-

тивное развитие примирительных 
процедур. За пять лет более 3,5 тысячи 
административных споров в Астане за-
вершились заключением медиативных 
соглашений и другими формами при-
мирения сторон. 

Такой подход позволяет гражданам 
и государственным органам находить 
взаимоприемлемые решения без дли-
тельных судебных разбирательств, сни-
жая социальную напряженность и по-
вышая доверие к судебной системе.

Для обеспечения дисциплины 
участников процесса административ-
ные суды активно применяют меры 
процессуального воздействия. За пять 
лет в СМАС Астаны денежные взыска-
ния были наложены на 995 должност-
ных лиц за нарушение процессуальных 
обязанностей и неисполнение требова-
ний суда.

Так, штраф в размере 20 МРП был 
наложен на представителя государ-
ственного органа, который участвовал в 
онлайн-заседании, находясь за рулем ав-
томобиля и игнорируя требования суда. 
В другом случае к ответственности был 
привлечен юридический консультант 
за систематическое нарушение порядка 
судебного заседания. Апелляционная 
инстанция оставила взыскание в силе.

Одним из показательных дел стало 
восстановление права женщины с ин-
валидностью II группы на постановку 

в очередь на жилье. Суд признал неза-
конным отказ государственного орга-
на, поскольку принадлежащая заяви-
тельнице доля в размере 1/24 дома не 
свидетельствовала о ее обеспеченности 
жильем.

Еще одним примером стало дело 
спортсмена-ветерана, которому от-
казали в присвоении звания «Мастер 
спорта международного класса». Суд 
установил нарушения администра-
тивных процедур и признал отказ не-
законным.

Также суды защитили право бывше-
го военнослужащего на получение пен-
сионных выплат за выслугу лет. Апел-
ляционная инстанция подтвердила, 
что отсутствие или лишение воинского 
звания не является основанием для от-
каза в назначении пенсии при наличии 
необходимой выслуги лет.

За пять лет административная юсти-
ция доказала свою эффективность в 
качестве механизма защиты прав граж-
дан и бизнеса. Она способствует повы-
шению ответственности государствен-
ных органов, укреплению законности и 
доверия общества к судебной системе.

Сегодня административная юсти-
ция является важной частью правового 
государства, обеспечивая эффектив-
ный судебный контроль за деятельно-
стью государственных органов и реаль-
ную защиту прав человека.

ДЛЯ ЗАЩИТЫ ГРАЖДАН И БИЗНЕСА
В 2026 году административная юстиция Казахстана отмечает пятилетие. За это время 
в специализированный административный суд Астаны поступило свыше 24 тысяч исков, 
более половины решений были приняты в пользу граждан и бизнеса. Новая система 
стала важным инструментом судебного контроля за деятельностью государственных 
органов и защиты нарушенных прав.
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Уже несколько лет эскорт-
ный взвод Специализированного 
батальона патрульной полиции 
ДП города Астаны возглавляет 
подполковник полиции Ринат 
САЛИМГЕРЕЕВ. Его выбор 
профессии не был случайным: 
отец Рината всю жизнь служит 
в системе административной 
полиции. 

С 2015 года Р. Салимгереев 
проходит службу в эскортном 
взводе, а с 2020-го возглавляет 
подразделение. За это время под 
его руководством обеспечено 
сопровождение более 200 ме-
роприятий различного уровня. 

Эскортный взвод обеспе-
чивает сопровождение офи-
циальных делегаций, глав 
иностранных государств. Его 
задача - гарантировать безо- 
пасность и бесперебойное дви-
жение кортежей.

Каждое такое сопровожде-
ние начинается задолго до вы-
езда на маршрут. Сотрудники 
изучают схемы движения, 
особенности дорожной сети, 
порядок взаимодействия с 
другими службами. Особое 
внимание уделяется подготовке 
личного состава. Полицейские 
постоянно совершенствуют на-
выки управления мотоциклом, 
отрабатывают маневры раз-
личной сложности и действия 
в нестандартных ситуациях. 
Во время сопровождения от 
каждого сотрудника требуется 
исключительная точность. 
Движение колонны должно 
быть синхронным и выверен-
ным буквально до сантиметра. 
Любое перестроение, разворот 
или изменение скорости выпол-
няется четко и согласованно. 
Такая работа требует высокой 

концентрации, мгновенной 
реакции и полного взаимопо-
нимания между сотрудниками. 

Не менее важной частью 
службы является внешний 
облик подразделения. Современ-
ные мотоциклы, специальная 
экипировка, мотоциклетные 
шлемы неизменно привлекают 
внимание жителей и гостей 
столицы. 

Для Рината Салимгереева 
мотоциклы не только часть 
профессии. Любовь к двухко-
лесной технике - это настоящее 
увлечение, которое сопровожда-
ет его с юношества. У Рината 
есть собственный мотоцикл, 
интерес к технике и дороге 
стал неотъемлемой частью его 
жизни и во многом определил 
профессиональный путь.

Поддерживать высокий 
уровень подготовки помога-
ет спорт. Одним из главных 
увлечений офицера является 
плавание, которое позволяет 
сохранять выносливость, фи-
зическую форму и готовность 
к интенсивной службе.

Но самым важным источни-
ком поддержки для него остается 
семья. Ринат Салимгереев воспи-
тывает трех дочерей и считает 
семью своей главной опорой.

Эскортный взвод полиции 
является не только подраз-
делением, обеспечивающим 
безопасность официальных 
мероприятий, но и своеобразной 
визитной карточкой современ-
ной полиции. За красивой и 
динамичной работой мотовзвода 
стоят годы подготовки, безу-
пречная дисциплина и люди, 
для которых служение закону, 
ответственность и профессио-
нализм стали делом всей жизни.

На улицах столицы их невозможно 
не заметить. Белоснежные мотоциклы, 
безупречная экипировка, четкие 
и выверенные маневры. Для большинства 
горожан появление сотрудников 
мотовзвода означает одно - в городе 
проходит мероприятие особой важности. 
Именно они обеспечивают безопасное 
и беспрепятственное движение 
официальных кортежей. 

ВЗВОД ОСОБОГО 
НАЗНАЧЕНИЯ

Воспитанный в простой трудо-
любивой семье, Зуфар Батыркаев 
с детства усвоил такие ценности, 
как уважение к людям, честность, 
ответственность за свои решения, 
верность слову. Его профессиональ-
ный путь с самого начала был тесно 
связан с дорожной и патрульной 
полицией - службой, где каждое 
решение принимается в динамике 
города и напрямую влияет на безо- 
пасность граждан. Зуфар прошел 
все ступени карьерной лестницы 
от старшего инспектора до ко-
мандира Специализированного 
батальона патрульной полиции. 
Сегодня в зоне его ответствен-
ности - обеспечение дорожного 
порядка, сопровождение массовых 
мероприятий, оперативное реаги-
рование на происшествия, участие 
в обеспечении безопасности при 
визитах высших государственных 
лиц, международных делегаций. 

От профессионализма и сла-
женности действий сотрудни-
ков батальона зависит не только 
порядок на дорогах, но и общий 
уровень общественной безопас-
ности в городе. 

Специализированный батальон патрульной 
полиции столичного ДП - это подразделение, 
ежедневно находящееся на передовой 
обеспечения порядка и безопасности. 
Эту службу возглавляет полковник Зуфар 
БАТЫРКАЕВ - офицер, прослуживший в органах 
внутренних дел более 20 лет. 

На маршрутах повышенной ответственности

В дни проведения крупных 
мероприятий, официальных 
визитов и международных встреч 
на подразделение ложится особая 
нагрузка - обеспечение беспере-
бойного и безопасного движения, 
координация маршрутов, а также 
оперативное реагирование на лю-
бые нештатные ситуации.

По словам самого Зуфара 
Батыркаева, основа эффектив-
ной службы - это дисциплина, 
профессиональная подготовка 
и умение быстро принимать ре-
шения. Отдельное значение он 
придает роли наставничества. 
Молодые сотрудники, прихо-
дящие в батальон, получают не 
только практические навыки, но и 
понимание того, что служба - это  
прежде всего работа с людьми, где 
важны выдержка, корректность 
и уважение к гражданам даже в 
самых напряженных ситуациях. 
Важность дисциплины и постоян-
ного развития он подтверждает 
личным примером. 

Полковник полиции Зуфар 
Батыркаев поддерживает от-
личную физическую форму, 

регулярно занимается бегом и 
велоспортом, считая, что вынос-
ливость и хорошая подготовка 
являются неотъемлемой частью 
профессии сотрудника полиции. 

Несмотря на высокую слу-
жебную занятость, важнейшее 
место в его жизни занимает 
семья. Офицер полиции всегда 
старается находить время для 
близких. По его мнению, именно 
семья остается главной опорой, 
помогает сохранить внутреннее 
равновесие и придает силы для 
выполнения ответственных 
служебных задач. 

Сегодня под его руководством 
подразделение продолжает разви-

ваться, адаптируясь к современ-
ным требованиям общественной 
безопасности. 

Внедрение новых подходов, 
повышение эффективности ра-
боты и укрепление дисциплины 
остаются ключевыми направле-
ниями деятельности батальона.

История службы Зуфара Ба-
тыркаева - пример того, как про-
фессиональный путь, основанный 
на принципах ответственности, 
преданности делу и уважения 
к людям, формирует не только 
сильного и авторитетного руково-
дителя, но и устойчивую систему 
безопасности, в которой важен 
вклад каждого сотрудника. 

Две улицы в столичном районе 
«Алматы» - улица Жанайдара ЖИ-
РЕНТАЕВА и улица Абдигаппара 
ДИЛЬМАНОВА - названы в честь 
столичных офицеров правопо-
рядка, которые проявили высшую 
доблесть, до конца оставшись 
верными присяге и долгу перед 
своим народом.

Они служили на страже право-
порядка столицы в разные годы, 
но их объединил один осознанный 
выбор - действовать отважно и 
смело, заслонив собой мирных 
граждан и сохранив покой на 
улицах родного города.

Одним из героев, чья жизнь 
стала примером мужества и вер-
ности долгу, является лейтенант 
полиции Жанайдар Жирентаев. 
Ветеран войны в Афганистане, 
он продолжил служение Родине в 
органах внутренних дел. В феврале 
1994 года, участвуя в операции 
по задержанию вооруженной 
преступной группы в Акмоле, 
офицер проявил исключительное 
бесстрашие и ценой собственной 
жизни защитил коллег и мирных 
жителей. За проявленный героизм 
Жанайдар Жирентаев был посмерт- 

Полицейские, чьим мужеством гордится столица

но награжден медалью «Ерлігі 
үшін», а его память увековечена в 
названии одной из улиц столицы.

Еще одним героем, проявившим 
мужество и верность служебному 
долгу, является инспектор полиции 
Абдигаппар Дильманов. В мае 2001 
года, участвуя в операции по задер-
жанию преступников в Астане, он 
решительно вступил в противо-
стояние со злоумышленниками и 
до последнего выполнял свой долг, 
защищая безопасность граждан. Его 
самоотверженные действия способ-
ствовали раскрытию преступления 
и задержанию правонарушителей.

О герое с теплом вспоминает 
его сослуживец - полковник поли-
ции Айдар ЖАКИПОВ. Их дружба 
началась еще в армии, а затем они 
вместе пришли на службу в органы 
внутренних дел.

- Абдигаппар был человеком 
высокой культуры, честным, на-
дежным и преданным профессии. 
Он вырос в семье ученых, много 
читал, всегда уважительно от-
носился к людям и ответственно 
выполнял свой служебный долг. 
Таким он навсегда остался в нашей 
памяти, - вспоминает он.

Сотрудники полиции ежегодно 
проводят спортивные турниры в 
честь Абдигаппара Дильманова 
как в Астане, так и на его родине, 
поддерживают связь с его родителя-
ми, проживающими в Кызылорде.

- Память о таких людях для 
молодых сотрудников остается 
примером мужества, верности 
присяге и офицерской чести, - от-
метил полковник полиции.

Память о герое увековечена 
мемориальной доской и в названии 
одной из улиц столицы.

Для жителей Астаны эти улицы 
- привычные адреса, динамичные 
и современные жилые кварталы. 

Но для столичного Департамен-
та полиции имена Жанайдара 
Жирентаева и Адигаппара Диль-
манова - это ориентир истинной 
верности долгу. Они навечно за-
несены в списки личного состава, 
а их подвиги вписаны в историю 
казахстанской полиции как эталон 
офицерской чести.

Улицы, названные в честь ге-
роев-полицейских, напоминают 
каждому жителю и гостю Астаны: 
мирное небо, безопасность и спо-
койствие на столичных проспектах 
опираются на прочный фундамент 
мужества и самоотверженности 
тех, кто охраняет наш покой.

Каждый день, проезжая по оживленным улицам 
Астаны, мы видим на табличках домов имена, 
которые составляют историю нашего города. 
Названия городских улиц - это живая память 
и наша гордость.

Инспектор СОБР столичного 
Департамента полиции, майор полиции 
Есен МАМБЕТАЛИЕВ успешно выступил 
на республиканском открытом турнире 
«Астана джиу-джитсу».

Мастер боевых искусств

Турнир собрал около 500 спорт- 
сменов со всех регионов страны. 
В упорной и напряженной борь-
бе Есен Мамбеталиев завоевал 
первое место в соревнованиях 
спортсменов с синими поясами, а 
также стал бронзовым призером в 
грэпплинге, подтвердив высокий 
уровень подготовки сразу в двух 
видах единоборств. 

Вот уже два года Есен активно 
выступает на соревнованиях раз-
личного уровня, а свободное от 
службы время практически пол-
ностью посвящает тренировкам. 
По его словам, боевые искусства 

помогают не только поддерживать 
физическую форму, но и отрабаты-
вать прикладные навыки, необхо-
димые в служебной деятельности: 
выносливость, скорость реакции, 
дисциплину и уверенность при 
принятии решений, - что особенно 
важно для сотрудников СОБР, кото-
рые первыми принимают участие 
в задержаниях и специальных 
операциях. 

Есет Мамбеталиев планирует 
и в дальнейшем совершенствовать 
свое спортивное мастерство и пред-
ставлять столичный Департамент 
полиции на международной арене. 
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ПОДРОБНОСТИ

Грант предназначен для ре-
ализации новых бизнес-идей 
и предоставляет возможность 
получить безвозмездное фи-
нансирование в размере до 400 
месячных расчетных показателей 
(МРП), что в 2026 году составляет 
1 730 000 тенге.

Средства гранта предостав-
ляются на безвозвратной основе 
и направлены на поддержку на-
чинающих предпринимателей, 
способствуя развитию малого 
бизнеса и созданию новых ра-
бочих мест.

Об этом на брифинге в Реги-
ональной службе коммуника-
ций рассказал директор Центра 
трудовой мобильности города 
Олжас ОМАР. 

 Полученные средства име-
ют строго целевое назначение. 
Использовать их можно исклю-
чительно в безналичной форме 
для приобретения оборудования 
и инструментов, необходимых 
для ведения бизнеса, покупки 
сельскохозяйственных животных, 
семян и посадочного материала, 
а также для оплаты аренды поме-
щений и иных производственных 
нужд, связанных с реализацией 
бизнес-проекта.

При этом законодательством 
предусмотрен ряд ограничений. 
Средства гранта запрещено на-
правлять на личные расходы, 
приобретение жилья, погаше-
ние кредитов и иных долговых 
обязательств.

Претендовать на получение 
гранта могут только граждане, 
относящиеся к социально уязви-
мым слоям населения. В их числе 
получатели адресной социальной 
помощи, многодетные семьи, 
лица, потерявшие кормильца, 
граждане, воспитывающие ре-
бенка с инвалидностью, лица с 
инвалидностью, переселенцы 
и кандасы.

Для участия в программе 
заявитель должен соответство-

В Казахстане продолжается реализация программы государственных 
грантов для поддержки граждан из социально уязвимых категорий 
населения, желающих открыть собственное дело. 

вать нескольким обязательным 
требованиям. На момент подачи 
заявки гражданин должен быть 
официально зарегистрирован в 
качестве безработного либо иметь 
индивидуальное предпринима-
тельство, зарегистрированное 
менее одного года назад.

Кроме того, обязательным 
условием является наличие 
сертификата о прохождении 
обучения по проекту «Бастау 
бизнес», выданного не более 
трех лет назад. Также заявитель 
должен подготовить бизнес-план, 
содержащий описание проекта, 
финансовые расчеты и предпо-
лагаемые результаты реализации 
бизнес-идеи.

Проверка заявителей осущест-
вляется через государственные 
информационные системы. В 
ряде случаев портал автома-
тически отклоняет заявку без 
рассмотрения комиссией.

Отказ получат граждане, 
имеющие официальное место 
работы по трудовому договору, 
просроченную задолженность 
по кредитам, а также лица, ранее 
получавшие государственные 
гранты или микрокредиты в 
рамках программ поддержки за-
нятости и предпринимательства.

Кроме того, подать заявку не 
смогут граждане, признанные 
банкротами, пенсионеры, а также 
лица, закрывшие индивидуаль-
ное предпринимательство менее 
чем за шесть месяцев до подачи 
документов. Основанием для 
отказа также станет отсутствие 
лицензии в случаях, когда выбран-
ный вид деятельности требует 
обязательного лицензирования.

С этого года для получателей 
государственных грантов введены 
дополнительные требования, 
направленные на повышение 
эффективности использования 
бюджетных средств и развитие 
предпринимательской актив-
ности.

Одним из ключевых нововве-
дений стало увеличение срока 
мониторинга проектов.   

Если ранее контроль за реали-
зацией бизнес-идеи осуществлялся 
в течение одного года, то теперь 
этот период составляет 24 месяца.

В течение первых 18 месяцев 
после получения гранта пред-
приниматель обязан создать как 
минимум одно новое рабочее место 
и трудоустроить на постоянную 
работу человека, направленного 
Карьерным центром.

Также грантополучатели обя-
заны регулярно отчитываться о 
ходе реализации проекта. Отчеты 
необходимо предоставлять каждые 
три месяца через портал business.
enbek.kz на протяжении двух лет.

Еще одним новшеством стала 
повышенная открытость информа-
ции. Сведения обо всех получателях 
грантов, реализуемых проектах и 
созданных рабочих местах будут 
ежегодно публиковаться в откры-
том доступе до 10 апреля.

Процедура отбора участников 
программы направлена на обеспе-
чение максимальной прозрачности 
и объективности принимаемых 
решений.

Для каждого потока заявителей 
формируется новый состав комис-
сии, что исключает возможность 
постоянного участия одних и тех 
же экспертов в принятии решений. 
Такая ротация позволяет повысить 
доверие к результатам конкурса.

Заседания комиссий проводятся 
в открытом формате с обязатель-
ной аудио- и видеофиксацией. 
Кроме того, процесс рассмотрения 
заявок может транслироваться в 
прямом эфире.

В целях общественного кон-
троля в работе комиссий могут 
принимать участие независимые 
наблюдатели, включая предста-
вителей депутатского корпуса, 
средств массовой информации, 
общественных организаций и 
бизнес-сообщества.

В целях совершенствования системы 
информирования граждан и повышения про-
зрачности работы в сфере социальной защиты 
лиц с инвалидностью Министерством труда 
и социальной защиты населения Республики 
Казахстан разработан информационный портал 
«Социальная защита лиц с инвалидностью».

Основная задача портала заключается в 
предоставлении актуальной информации о 
доступности объектов для лиц с инвалидно-
стью. Благодаря этому пользователи могут 
заранее оценить условия посещения того или 
иного объекта с учетом своих индивидуальных 
потребностей и физических особенностей.

Портал способствует эффективному 
взаимодействию между гражданами, госу-
дарственными органами, общественными 
объединениями и владельцами объектов 
социальной инфраструктуры.

Оценка доступности объектов на инфор-
мационном портале «Социальная защита лиц 
с инвалидностью» осуществляется местными 
исполнительными органами. При обследова-
нии учитываются шесть основных критериев: 
входная группа, пути движения внутри объекта, 
зона оказания услуг, санитарно-бытовые поме-
щения, средства информации и телекоммуни-
кации, прилегающая территория. По итогам 
оценки каждому объекту присваивается один 
из четырех статусов: «доступен», «частично 
доступен», «недоступен» или «нет сведений».    

Такой подход позволяет объективно опре-
делить уровень адаптации объекта для лиц 
с инвалидностью. Для обеспечения досто-
верности и актуальности данных портал 
интегрирован с информационной системой 
«Адресный регистр», что исключает ошибки 
в адресной информации.

Портал предоставляет лицам с инвалидно-
стью информацию о доступности объектов по 
всей территории Казахстана. Зарегистрирован-
ные пользователи могут оценивать качество 
адаптации объектов, оставлять комментарии 
и загружать фотографии. 

  Благодаря автоматизации данные регу-
лярно обновляются, что позволяет получать 

Обеспечение доступности объектов социальной, транспортной 
и инженерной инфраструктуры является одним 
из ключевых направлений государственной политики 
Республики Казахстан. Главная цель этой работы - создание 
условий, при которых каждый гражданин, независимо 
от состояния здоровья и физических возможностей, сможет 
беспрепятственно пользоваться государственными услугами, 
посещать учреждения образования, здравоохранения, 
культуры, спорта и другие социально значимые объекты.   

Безбарьерная среда

актуальную информацию о состоянии доступ-
ности объектов социальной инфраструктуры.

На интерактивной карте доступности 
действует отдельный раздел «Санатории», 
где размещены сведения о 168 санаторно-ку-
рортных организациях. Пользователи могут 
искать объекты по региону, адресу или наиме-
нованию, а также фильтровать их по уровню 
доступности для различных категорий лиц 
с инвалидностью. 

 В карточке каждого объекта отображается 
информация о доступности, количестве мест 
и получателях санаторно-курортных услуг.

С 1 июля в рамках нового Строительного 
кодекса территориальные департаменты будут 
согласовывать декларации о соответствии 
новых объектов требованиям доступности 
для лиц с инвалидностью. 

Это позволит усилить контроль на этапе 
ввода объектов в эксплуатацию и предотвра-
тить появление новых барьеров. Сведения о 
согласованных объектах будут вноситься в 
Карту доступности.

В соответствии с Дорожной картой партии 
Amanat до 2027 года предусмотрена поэтап-
ная адаптация всех объектов, внесенных на 
интерактивную карту. 

На сегодняшний день в карту включено 
42 897 объектов, из которых по состоянию на 
1 июня адаптировано 30 314 объектов, или 71 
процент. До конца года планируется довести 
этот показатель до 80 процентов.

Особое внимание уделяется качеству 
адаптации объектов, включая наличие пан-
дусов, подъемников, лифтов, специальных 
парковочных мест, санитарных комнат и 
других элементов безбарьерной среды.

Онлайн пресс-конференция будет про-
ходить в прямом эфире на официальной 
странице Службы коммуникаций города 
Астаны в Facebook по адресу: facebook.com/
rsk.astana01. 

Аскар АЙМАГАМБЕТОВ, руководитель 
Департамента Комитета  регулирования 
и контроля в сфере социальной защиты 

населения по городу Астане

Грант на открытие своего дела

В отчетном периоде проведено 5 
плановых аудиторских мероприятий 
с общим охватом средств в сумме 
11,7 млрд тенге. По результатам 
проверок установлены нарушения 
бюджетного и иного законодатель-
ства на общую сумму 3,9 млрд тенге, 
в том числе финансовые нарушения 
на сумму 267 млн тенге, нарушения 
процедурного характера на сумму 
3,6 млрд тенге.

Итоги деятельности Департамента 
внутреннего государственного аудита 
по городу Астане за I квартал 2026 года

Принятыми мерами устранены 
финансовые нарушения на сумму 
214,4 млн тенге, или 80,3%, от общей 
суммы нарушений. Из них:

- 26,6 млн тенге возмещено в 
бюджет;

- 187,8 млн тенге отражено по 
бухгалтерскому учету.

Вместе с тем с февраля теку-
щего года департаментом в рам-
ках исполнения протокольного 

поручения Премьер-министра 
Республики Казахстан Олжаса Бек-
тенова проводится государственный 
аудит по вопросу обоснованности 
использования бюджетных средств 
и активов государства в организа-
циях сферы здравоохранения, в 
том числе в частных медицинских 
организациях.

В рамках взаимодействия с 
органами прокуратуры дано 7 за-
ключений, по результатам которых 
установлены нарушения на сумму 
1,8 млн тенге.

Камеральным контролем го-
сударственных закупок охвачены                  
29 603 процедуры закупок на сумму 
1 трлн 246 млрд тенге. Нарушения 
выявлены по 1201 процедуре закупок 
на общую сумму 124,4 млрд тенге.

За отчетный период возбуждено 
134 административных дела. Из них 
102 рассмотрены в сокращенном 
порядке. Общая сумма наложенных 
штрафов составила 20,2 млн тенге, 
из которых взыскано 17,3 млн тен-
ге, что составляет 85,6% от общей 
суммы наложенных штрафов. 
Кроме того, 26 дел направлены в 
Специализированный межрай-
онный суд по административным 
правонарушениям города Астаны.

Департамент внутреннего го-
сударственного аудита по городу 
Астане продолжает работу по вы-
явлению и пресечению нарушений, 
а также по обеспечению законного 
использования бюджетных средств 
и совершенствованию системы 
государственных закупок.

Департаментом внутреннего государственного аудита по городу 
Астане подведены итоги работы за I квартал 2026 года.

В рамках заключенного Ме-
морандума о сотрудничестве 
между Министерством фи-
нансов Республики Казахстан 
и Евразийским национальным 
университетом имени Л.Н. Гу-
милева Департаментом внутрен-
него государственного аудита по 
городу Астане была проведена 
профориентационная встреча 
с профессорским составом и 
студентами университета.

В ходе встречи руководи-
телем департамента Оразбай 
М.А. была презентована дея-
тельность Министерства фи-
нансов Республики Казахстан, 
подведомственных органов и 
организаций с фокусом на про-

водимые реформы в системе 
государственных финансов и 
смену парадигмы - от жесткого 
контроля к цифровой экоси-
стеме. Главная цель встречи 
- информировать студентов о 
текущей человекоцентричной 
кадровой политике Министер-
ства финансов Республики 
Казахстан, миссия которой 
заключается не только в при-
влечении талантливых выпуск-
ников, но и создании условий 
для их профессионального 
роста через наставничество, 
обучение и карьерное развитие. 

В рамках мероприятия 
студентам были вручены ин-
формационные буклеты о 

деятельности Департамента 
внутреннего государственного 
аудита по городу Астане.

По итогам встречи участ-
ники получили ответы на все 
интересующие вопросы и вы-
разили заинтересованность в 
дальнейшем взаимодействии 
с органами Министерства фи-
нансов Республики Казахстан.

Проведение подобных 
мероприятий способствует 
укреплению сотрудничества 
между государственными 
органами и высшими учеб-
ными заведениями, а также 
повышению уровня професси-
ональной ориентации будущих 
выпускников.

Прошла профориентационная встреча со студентами ЕНУ 
имени Л.Н. Гумилева.

Кадровая политика Минфина
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ПОДРОБНОСТИ

ТОО «AstanaRecyclingPlant» сообщает о проведении 
общественных слушаний по проекту отчета о возмож-
ных воздействиях на состояние окружающей среды 
«Установка оборудования по сортировке отходов ТБО на 
существующей площадке ТОО «AstanaRecyclingPlant».

Инициатор - ТОО «Astana Recycling Plant», РК, г. Астана, 
ш. Алаш, 72, БИН 200540004359, тел +7(700)088-07-04.

Адрес расположения объекта: в 7 км северо-запад-
нее г. Астаны, по шоссе Алаш.

Территория воздействия: г. Астана.
Географические координаты участка: 51°13'00.59"N 

71°31'13.45"E
Слушания состоятся  31.07.2026 года в 11.00, г. 

Астана, район «Байқоңыр», ул. Отырар, 5, кабинет 102 
(аппарат акима района «Байқоңыр»), в формате ВКС: 
https://us06web.zoom.us/j/8613431471?pwd=UXZ5SzU
0a0hHRUJZSU5YR3F3UjlQUT09&omn=84558537962

Идентификатор конференции: 861 343 1471
Код доступа: 123456zoom
Разработчик проекта отчета о возможных воздей-

ствиях на состояние окружающей среды - ТОО «ABC 
Engineering», abc_engineering@inbox.ru; 8-705-576-46-87.

Документация размещена на портале  https: 
//hearings.ndbecology.gov.kz/ и интернет-ресурсе https: 
//www.gov.kz/memleket/entities/astana-upr 

Замечания и предложения принимаются ГУ 
«Управление охраны окружающей среды и природо-
пользования города Астана», г.Астана, пр. Сарыарка, 
13, этаж 4-й, кабинет 416; uoosip@astana.kz; ekopoligon.
astana@mail.ru +7-707-498-96-99, +7 (7172) 55-75-08.

В Астане подведены итоги оцен-
ки исполнения бюджета столицы за 
2025 год. Результаты аудиторских 
мероприятий показали как поло-
жительную динамику развития 
мегаполиса, так и системные проб- 
лемы, требующие дальнейшего 
усиления финансовой дисципли-
ны и эффективности управления 
бюджетными средствами. О клю-
чевых итогах работы, выявленных 
нарушениях и приоритетах на 
текущий год рассказал председа-
тель Ревизионной комиссии города 
Астаны Иманжусуп Акпомбаев.

- Иманжусуп Латкенович, на фоне 
каких социально-экономических 
тенденций сопровождалось ис-
полнение бюджета в 2025 году?
- В 2025 году столица сохранила 

высокие темпы экономического 
роста. Существенный рост отмечен 
в обрабатывающей промышленно-
сти - на 5,2%, строительстве - 32,7%, 
инвестиционной активности - 21,3%, 
количестве действующих субъектов 
малого и среднего бизнеса - 10,1% 
и других показателях. Объем ва-
лового регионального продукта 
Астаны достиг 11,6 трлн тенге 
(предварительные данные за 9 
месяцев 2025 года), или 111,5%, к 
уровню 2024 года, что позволило 
столице занять второе место в 
стране после Алматы.

Экономика города продолжает 
расти, однако на фоне положи-
тельной динамики сохраняется 
серьезный вызов - инфляция, уро-
вень которой составил 112,8%, 
что выше показателя прошлого 
года на 2,7 процентных пункта. 
Зафиксирован рост цен на продо-
вольственные товары - на 11,3%, 
непродовольственные - на 10% и 
платные услуги - на 15,4%, что в 
итоге негативно отражается на 
уровне жизни населения, создавая 
рост потребительских расходов и 
закредитованности населения. По 
нашей оценке, повышение уровня 
жизни населения требует ком-
плексных мер, направленных не 
только на развитие экономики, но 
и на укрепление доходов граждан 
и сдерживание роста цен.

- Как вами в целом оценивается 
исполнение основных параметров 
бюджета за отчетный год и какие 
основные проблемные моменты 
можете отметить?
- В целом доходная часть бюдже-

та исполнена с перевыполнением 
плана на 1,9%. В бюджет столицы 
поступило 1 трлн 777 млрд тенге, 
что на 25% больше показателя 
предыдущего года. При этом около 
70% всех поступлений составили 
собственные доходы города, объем 
которых вырос на 14% и достиг 1,2 
трлн тенге.

При этом по доходной части 
сохраняется объем недоимки, 
который составил 22,3 млрд тенге 
с ростом к объему 2024 года на 
36%, что продолжает показывать 
недостаточное налоговое админи-
стрирование.

Расходы бюджета освоены на 
99,3%. Вместе с тем неисполнен-
ными остались 12,5 млрд тенге. 
Основными причинами остаются 
отсутствие актов выполненных 
работ, несостоявшиеся конкурсы 
по государственным закупкам.

Кроме того, оценка исполнения 
бюджета нами осуществляется не 
только по показателям кассового 
исполнения и освоения средств, но 
и по качественным параметрам. 
Для этого Ревизионной комисси-
ей проводится оценка отчетов о 
реализации бюджетных программ 
администраторов, в которых пред-
усмотрены достижение прямых и 
конечных показателей. 

Вместе с тем ежегодно отме-
чается, что администраторами 
бюджетных программ допуска-
ется некорректное планирование 
прямых и конечных показателей 
по большинству бюджетных про-
грамм при отсутствии взаимоу-
вязки показателей с конечным 
результатом, полного освоения 
выделенных бюджетных средств, 
а также конкретных единиц из-
мерения конечных результатов, 
влияющих на развитие отрасли.   

Данные факты затрудняют дать 
полноценную оценку качественного 
достижения конечных показателей 
и итогов положительного влияния 
на развитие конкретной отрасли.

То есть в этом направлении нами 
даются рекомендации местным 
исполнительным органам в части 
усиления работы по качественному 
планированию, формулированию 
конечных результатов с учетом 
взаимоувязки с объемами фи-
нансирования со стороны адми-
нистраторов.

- Какие меры воздействия пред-
усмотрены процедурными стан-
дартами Ревизионной комиссии в 
случае нарушений и недостатков 
по итогам оценки исполнения 
бюджета?
- Согласно Закону о государ-

ственном аудите, у нас основными 
мерами реагирования по итогам 

Оценка исполнения бюджета столицы за 2025 год через призму итогов аудиторских мероприятий 
и ключевые выводы.

ИНТЕРВЬЮ С ПРЕДСЕДАТЕЛЕМ РЕВИЗИОННОЙ 
КОМИССИИ ПО ГОРОДУ АСТАНЕ И.Л. АКПОМБАЕВЫМ

аудиторского мероприятия пред-
усмотрено предписание, обяза-
тельное для исполнения объектом 
аудита. Однако по итогам оценки об 
исполнении бюджета, так как это не 
является аудиторским мероприя-
тием, а относится к аналитической 
деятельности, мы можем давать 
только рекомендации. Но в связи с 
тем, что отчет утверждается реше-
нием маслихата, мы все-таки у себя 
держим на контроле исполнение 
этих рекомендаций и ежегодно 
докладываем депутатам об их 
исполнении.

Кроме того, для усиления ответ-
ственности акиматов по исполнению 
рекомендаций в рамках годового 
отчета об исполнении бюджета, 
согласно статье 44 Бюджетного 
кодекса от 15 марта 2025 года, 
предусмотрена норма для служб 
внутреннего аудита акиматов по 
контролю исполнения рекомен-
даций органов государственного 
аудита и информировании их о 
принятых мерах.

То есть эти рекомендации даются 
не просто так, а я считаю, для того, 
чтобы местные исполнительные 
органы принимали действенные 
меры по повышению эффектив-
ности бюджетного процесса.

В целом хочу отметить, что 
большинство наших рекомендаций 
находит практическую реализа-
цию. Порядка 90% рекомендаций 
прошлого года уже реализованы 
или по ним проводится активная 
работа.

- Исходя из оценки исполнения 
бюджета, каковы основные 
направления государственного 
аудита, чему отдается приоритет 
и какие нарушения выявляются?
- Особое внимание в 2025 году 

уделялось аудиту эффективности. 
Из 11 проведенных аудиторских 
мероприятий большая часть была 
направлена именно на оценку 
результативности использования 
бюджетных средств.

Сегодня задача государственного 
аудита заключается не только в вы-
явлении нарушений, но и в анализе 
того, насколько эффективно исполь-
зуются государственные ресурсы 
и достигаются ли поставленные 
цели. Именно поэтому приоритет 
отдается аудиту эффективности.

Всего аудитом было охвачено 
219,6 млрд тенге на 41 объекте. 
Общая сумма выявленных нару-
шений составила 145 млрд тенге, 
из которой половина приходится 
на неэффективное использование 
бюджетных средств и активов - 
72,2 млрд тенге, или 50%, затем 
финансовые нарушения - 53,7 млрд 
тенге, или 37%, и неэффективное 
планирование - 19,1 млрд тенге, 
или 13%.

Следует отметить, что нами 
ежегодно проводится аудит кон-
солидированной финансовой 
отчетности, в рамках которого 
также дается оценка достоверности 
отражения финансового положе-
ния администраторов бюджетных 
программ. 

Так, проведенным аудитом 
консолидированной финансовой 
отчетности местного бюджета за 
2025 год установлены искажения на 
199,9 млрд тенге, которые связаны 
с необеспечением полноты отра-
жения финансовых инвестиций, 
правильностью отражения размеров 
уставных капиталов, неотражением 
и неверным отражением основ-
ных средств и незавершенного 
строительства, несвоевременным 
предоставлением финансовой 
отчетности.

- Какова динамика возмещения 
средств в бюджет и насколько 
эффективно исполняются пред-
писания Ревизионной комиссии?
- В целом наши предписания по 

возмещению в бюджет объектами 
исполняются в полном объеме.

К примеру, за 5 лет «живыми» 
деньгами по предписаниям Ре-
визионной комиссии в бюджет 
возвращено 6,5 млрд тенге. В ос-
новном эти возвраты связаны с 
необоснованными выплатами 
по фонду заработной платы, нео-
беспечением достоверности под-
тверждения выполненных объемов 
работ и другими.

В частности, по итогам аудита 
в ТОО «Елорда Даму» возвращены 
неиспользованные средства в сум-
ме 1,2 млрд тенге, выделенные в 
рамках бюджетных инвестиций 
на строительство жилья. Другой 
пример: органами государственных 
доходов не обеспечены полнота 
и своевременность поступления 
налогов и других обязательных 
платежей в бюджет в сумме 0,8 
млрд тенге.

Кроме того, по итогам про-
веденных аудитов за последние 
годы в организациях образования, 
здравоохранения и социальной 
защиты населения по выявленным 
финансовым нарушениям, в том 
числе факты необоснованных вы-
плат заработной платы, возмещено 
в доход бюджета 1,8 млрд тенге.

То есть работа по исполнению 
предписаний у нас стоит на конт- 
роле, проводится мониторинг и 
своевременно принимаются со-
ответствующие меры.

- В каких сферах вами были вы-
явлены наиболее показательные 
примеры нарушений?
- Среди наиболее показательных 

примеров - нарушения в сфере 
спорта, здравоохранения, под-
держки предпринимательства и 
в деятельности отдельных ква-
зигосударственных организаций. 

Так, в сфере спорта аудиторы 
выявили случаи неэффективно-
го планирования расходов из-за 
отсутствия учета ранжирования 
видов спорта. Также предприятием 
«Аргымак» без специального учета 
и без договоров аренды предостав-
лялись частным лицам манежи 
и другие помещения ипподрома, 
что привело к неэффективному 
использованию на 5,4 млрд тенге.

В организациях здравоохране-
ния было установлено отсутствие 
прямой зависимости объемов 
финансирования по договорам 
с Фондом медицинского стра-
хования и объемом оказанных 
услуг, что в результате привело к 
упущенной выгоде аудируемых 
предприятий на 1,6 млрд тенге. 
Вместе с тем выявлена затяжная 
финансовая несостоятельность 
крупных профильных стационаров 
столицы, связанная с нехваткой 
финансовых средств на покрытие 
кредиторской задолженности, по 
причине низких тарифов.

Отдельное внимание уделено 
деятельности ТОО «Елорда Даму» и 
ТОО «Елорда құрылыс компаниясы». 
Проверки показали недостаточную 
проработку финансово-экономи-
ческих обоснований и проблемы 
с реализацией ряда объектов. К 
примеру, недостаточный контроль 
со стороны ТОО «Елорда құрылыс 
компаниясы» за завершением 
проблемных объектов привел к 
неэффективному использованию 
активов на 4,6 млрд тенге.

Подобные случаи свидетель-
ствуют о необходимости усиления 
предварительного анализа при 
планировании бюджетных ин-
вестиций. Каждый тенге должен 
работать эффективно и приносить 
конкретный результат для жите-
лей города.

Кроме того, серьезные замечания 
были выявлены и в финансовом 
секторе. Аудит показал недостатки 
в прогнозировании поступлений в 
бюджет, а также нарушения при пе-
речислении части чистой прибыли 
государственными предприятиями. 

Важно отметить, что в сфере 
образования в рамках проведенного 
нами экспертно-аналитического 
мероприятия выявлены недостатки 
в части дефицита специалистов 
психолого-медико-педагогической 
помощи. Особенно выражена не-
хватка дефектологов, логопедов, 
сурдо- и тифлопедагогов. При 
этом средства расходуются пре-
имущественно на содержание, а 
не на развитие коррекционной 
деятельности и внедрение совре-
менных методик.  

- Выявляются ли в ходе аудитор-
ских мероприятий недостатки в 
нормативно-правовых актах и 
какие меры принимаются с ва-
шей стороны по их устранению? 
Какие результаты уже достигнуты 
в данном направлении?
- Конечно, в ходе нашей работы 

такие моменты встречаются, и для 
их решения мы направляем реко-
мендации по устранению пробелов 
и противоречий в законодательстве 
в соответствующие центральные 
государственные органы.

Так, в 2025 году нами всего 
направлено 34 рекомендации, из 
них половина уже принята в работу, 
или 17, остальные находятся на 
рассмотрении согласно установ-
ленным срокам.

Для примера можно выделить 
принятые рекомендации Министер-
ством туризма и спорта по внесению 
изменений и дополнений в Перечень 
видов физкультурно-спортивных 
организаций (в части подготовки 
спортивного резерва и дополнения 
Перечня   Также Министерством 
финансов приняты наши рекомен-
дации по внесению изменений и 
дополнений в Правила составления 
и предоставления финансовой 
отчетности (в части отражения в 
обязательствах по договорам госу-
дарственно-частного партнерства 
наименований проектов).

В этой части мы данные реко-
мендации ставим на отдельный 
мониторинг и на постоянной ос-
нове отслеживаем их исполнение, 
кроме этого, работу оценивает Выс-
шая аудиторская палата в рамках 
ежегодной оценки деятельности 
ревизионных комиссий. 

- Каким образом вами обеспечива-
ется профессиональное развитие 
государственных аудиторов? Ведь 
укрепление кадрового потенциала 

играет важную роль в системе 
государственного аудита.
- Все показатели нашей дея-

тельности достигнуты благодаря 
профессиональной и командной 
работе коллектива.

Ревизионная комиссия уделяет 
важное внимание укреплению 
кадрового потенциала и качествен-
ному подбору кадров. Ежегодно 
наши сотрудники проходят обуче-
ние в ТОО «Центр исследований, 
анализа и отчетности», Высшей 
аудиторской палате и Академии 
государственного управления при 
Президенте Республики Казахстан. 
Из 31 работника Ревизионной 
комиссии 23 имеют сертификат 
государственного аудитора, из них 
8 - аудиторы высшей категории.

Наши аудиторы привлекаются 
к проверкам Высшей аудиторской 
палатой, участвуют в совместных 
и параллельных проверках. 

Высокий профессионализм 
наших кадров подтверждается ре-
зультатами назначения на вышесто-
ящие должности. Так, за последние 
годы 6 сотрудников Ревизионной 
комиссии были назначены на 
вышестоящие должности, в том 
числе 1 сотрудник - директором 
департамента Высшей аудитор-
ской палаты, 3 - председателями 
ревизионных комиссий по Актю-
бинской, Жетысу и Туркестанской 
областям, 2 - членами Ревизионной 
комиссии Акмолинской области и 
города Астаны.

Следует отметить, что работ-
ники Ревизионной комиссии ни-
когда не остаются без внимания и 
поощрений со стороны Высшей 
аудиторской палаты, акима и 
маслихата города, в том числе 
получают ведомственные награды 
и грамоты. 

При этом на постоянной основе 
обеспечивается соблюдение норм 
по противодействию коррупции и 
Этического кодекса государствен-
ных служащих. Случаев совершения 
коррупционных правонарушений 
нашими работниками не было.

- В заключение можете коротко 
озвучить ваши меры реагирования 
на итоги аудиторских мероприя- 
тий и планы на будущее?
- По итогам проведенных меро-

приятий Ревизионной комиссией 
выдано более 300 рекомендаций и 
поручений. К административной 
ответственности привлечены 177 
должностных и юридических 
лиц на общую сумму 51,2 млн 
тенге, а также к дисциплинарной 
ответственности привлечено 131 
должностное лицо. 

В правоохранительные органы 
для принятия процессуальных ре-
шений переданы 6 материалов (КГУ 
«Дирекция развития спорта города 
Астаны», ТОО «Елорда қурылыс 
компаниясы», АО «ФРП «Даму», 
ГККП «Спортивный медицинский 
центр города Астаны»).

При этом еще раз подчеркну, 
что основная задача аудита - не 
наказание, а предупреждение 
нарушений и совершенствование 
системы управления.

Мы активно взаимодействуем 
с депутатским корпусом, акима-
том и всеми заинтересованными 
органами. Депутаты маслихата 
активно участвуют на наших 
заседаниях, совместно обсуж-
даются проблемные вопросы, 
принимаемые меры по их реше-
нию и улучшению бюджетного 
процесса в целом.

Ведь практика показывает, что 
только через усиление ответствен-
ности, жесткого контроля и кон-
кретных действий со стороны всех 
участников бюджетного процесса 
мы можем добиться финансовой 
дисциплины и результативности 
исполнения бюджета. Наша главная 
цель - повышение прозрачности, 
эффективности и ответственности 
при использовании бюджетных 
средств.

В текущем году работа будет про-
должена. Планируется проведение 
13 аудиторских мероприятий на 
48 объектах с охватом порядка 400 
млрд тенге. Особый акцент будет 
сделан на оценке эффективности 
использования государственных 
активов, управлении рисками и 
укреплении финансовой дисци-
плины.

Также будет продолжена работа 
по проведению текущей и годовой 
оценки исполнения бюджета сто-
лицы по основным параметрам.

Здесь отмечу, что, согласно но-
вому Бюджетному кодексу, нами с 
2028 года будет проводиться пред-
варительная оценка по основным 
направлениям расходов проекта 
местного бюджета, который бу-
дет предоставляться местным 
уполномоченным органом по 
государственному планирова- 
нию.

То есть работы у Ревизионной 
комиссии достаточно, думаю, мы 
справимся и приложим все свои 
знания и профессионализм для 
достижения поставленных задач.

В Центре стратегического 
планирования и оперативного 
управления МЧС РК состоялся 
брифинг на тему «О прохож-
дении купального сезона и 
старте республиканской ак-
ции. Спикерами выступили 
начальник Управления Де-
партамента ликвидации ЧС 
МЧС РК Магомет АХРИЕВ, а 
также начальник Управления 
общественной безопасности 
Департамента полиции города 
Астана Марат УМИРБАЕВ.  

- Как показывает анализ, 
одной из главных причин 
гибели на воде являются невни-
мание и беспечное отношение 
взрослых и детей к опасностям, 
связанным с нахождением в 
воде. Поэтому мы направляем 
основные усилия на профи-
лактическую работу, - отметил 
Магомет Ахриев. 

По словам спикеров, с на-
чала купального сезона уже 
утонули 29 человек, в том 
числе 16 детей. 

- К сожалению, 95 процентов 
смертей от утопления происхо-
дят в несанкционированных, 
необорудованных источниках 
воды. Сведения о безопасных 
местах размещаются в источни-
ках СМИ и на сайтах акиматов 
и региональных департаментов 

по чрезвычайным ситуациям и 
приложении «2ГИС», - отметил 
представитель МЧС. 

МЧС напоминает о необхо-
димости соблюдения элемен-
тарных правил безопасности 
при нахождении у воды:

 - не оставлять детей без 
присмотра вблизи водоемов 
и не допускать их купания 
без сопровождения взрослых;

 - не купаться в незнакомых 
и необорудованных для купа-
ния местах, а также в местах где 
установлены знаки «Купание 
запрещено», «Нырять запре-
щено», «Опасно! Водоворот»;

- не купаться в состоянии 
алкогольного опьянения;

- не заплывать за буйки, обо-
значающие границы заплыва;

- не подплывать к мало-
мерным судам и другим пла-
вательным средствам;

- не нырять в непроверен-
ных и необорудованных местах;

- не плавать на предме-
тах, не предназначенных для 
плавания;

- не прыгать в воду с лодок, 
катеров, причалов, природных 
образований (скал, утесов, ва-
лунов, парапетов, ограждений 
и других предметов), а также 
сооружений, не приспособлен-
ных для этих целей.

Министерства чрезвычайных ситуаций 
и внутренних дел объявили о старте 
республиканской акции «Берегите детей 
на воде», в рамках которой будет 
проводиться активная профилактическая 
работа. 

Беспечность 
приводит к трагедии

Государственные закупки 
остаются ключевым инструмен-
том реализации государствен-
ных задач. В целях обеспечения 
прозрачности и законности 
особое внимание уделяется 
обоснованности применения 
способа закупки из одного 
источника.

За первый квартал 2026 
года департаментом в рам-
ках камерального контроля 
закупок из одного источника 
выявлено 334 нарушения на 
общую сумму 59,3 млрд тенге.

Анализ показывает, что 
наиболее распространенные 
нарушения связаны с приобре-
тением однородных товаров, 
работ и услуг с превышени-
ем установленных законом 
лимитов, а также с фактами 
дробления закупок. Также вы-
являются случаи приобретения 
работ и услуг для обеспечения 

Нарушение при заключении договоров 
способом из одного источника

ежедневной и еженедельной 
потребности в случае отсут-
ствия отказа поставщика от 
продления действия договора, 
заключенного в предыдущем 
году, и отсутствия подтвержда-
ющих документов при аренде 
нежилых помещений.

Следует отметить, что 80 
закупок были переведены в 
конкурентную среду на общую 
сумму 232,2 млн тенге, что 
обеспечило более прозрачное 
и конкурентное определение 
поставщиков.

Департамент обращает 
внимание заказчиков на необхо-
димость строгого соблюдения 
требований действующего 
законодательства о государ-
ственных закупках, обоснован-
ного выбора способа закупки 
и недопущения формального 
подхода при планировании 
закупочной деятельности.
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Участниками велопробега 
стали более тысячи жителей 
и гостей столицы. Массовое 
спортивное событие продемон-
стрировало высокий интерес 
горожан к активному отдыху и 
физической культуре.

Мероприятие, которое прошло под девизом 
«Йога - искусство здорового долголетия», ор-
ганизовали посольство Индии в Казахстане и 
Культурный центр имени Свами Вивекананды 
(SVCC).

Такие акции - прекрасный инструмент для 
налаживания межкультурного диалога, считает 
директор культурного центра Налини СИНГ-
ХАЛ.

Утренняя программа, которая началась в 5.30, 
включала 108 кругов «Сурья Намаскар» - «Привет-
ствие солнцу» в переводе с санскрита. Программа 
объединяет 12 базовых положений тела.

Жительница города Косшы Анара ЖАБАС
ПАЕВА рассказала, что возобновила занятия йо-
гой спустя 10 лет перерыва и приехала на стади-
он вместе с наставником.

ИСКУССТВО ЖИТЬ ДОЛГО
На территории спорткомплекса 
«Астана-Арена» масштабно 
отметили Международный день 
йоги. На нем собралось около 
тысячи участников.

- Йога - это зарядка для ума и тела. Она успо-
каивает и расслабляет. Это осознанное занятие, 
которое делает ум чище, а мысли спокойнее.

Больше всего я люблю шавасану - позу полно-
го расслабления. Тем, кто только думает начать 
заниматься йогой, я советую не бояться. Возраст 
не имеет значения, и гибкость обязательно при-
дет с практикой, - рассказала она.

Кульминацией праздничных мероприя-
тий стал Глобальный музыкальный фести-
валь Lakshminarayana Global Music Festival in 
Kazakhstan. Это одно из ведущих международ-
ных музыкальных событий, основанных все-
мирно известным скрипачом, доктором Лак-
шминараяна СУБРАМАНИАМОМ.

Фестиваль представил индийскую классиче-
скую, оркестровую и мировую музыку в стиле 
фьюжн, которая звучит в коллаборации с казах-
станскими артистами под руководством извест-
ного дирижера, маэстро Абзала МУХИТДИНА.

На сцене Государственной академической 
филармонии имени Еркегали Рахмадиева вы-
ступили всемирно известные музыканты из Ин-
дии и творческие коллективы Казахстана.

ЛЕТО В РИТМЕ 
«ОТБАСЫ-TIME»
Одной из главных точек при-

тяжения для жителей и гостей 
столицы стал фестиваль дет-
ского творчества «Отбасы-Time». 
Этот масштабный праздник 
будет радовать горожан на про-
тяжении всего лета, с июня по 
август. Каждую субботу и воскре-
сенье, начиная с 15.00, в город-
ских парках разворачиваются 
настоящие творческие городки. 
В первый летний месяц основ-
ной локацией фестиваля был 
определен парк «Жетысу».

Программа «Отбасы-Time» 
продумана так, чтобы интерес-

но было абсолютно всем. Здесь 
проходят творческие мастер-
классы, анимационные и раз-
влекательные программы, теа-
трализованные представления, 
цирковые и танцевальные номе-
ра. Не забывают организаторы 
и об экологических мероприя-
тиях. Приятный бонус для всех 
гостей - участие во всех активно-
стях абсолютно бесплатное.

- Я веду фестиваль «Отбасы-
Time» уже третий год подряд, 
- делится ведущая проекта Гуль-
ден НАУРЗЫМ. - В выходные дни 
родители и дети, пришедшие на 
прогулку в парк, могут окунуть-
ся в атмосферу творчества. Для 

ТЕРРИТОРИЯ СЕМЕЙНОГО СЧАСТЬЯ
В самом разгаре сезон масштабных семейных 
проектов, призванных объединить поколения, 
раскрыть творческий потенциал юных горожан 
и подарить столице яркий, полезный досуг. 

откладывается на потом. А та-
кие встречи дают возможность 
нам побыть наедине и создать 
что-то общее. Мы с сыном впер-
вые пробовали делать изделия 
из глины. Сначала было труд-
новато, но затем мы начали по-
могать друг другу и сделали не-
большой кувшин. Видя радость 
сына, я и сам получил заряд 
радости. Понимаешь, что по-
рой ребенку нужен не дорогой 
подарок, а даже один час, про-
веденный вместе с отцом, кото-
рый останется воспоминанием 
на всю жизнь. Этот день стал 
для нас особенным.

Творческую эстафету пере-
хватил спорт. В рамках празд-
нования Дня отца в спортивном 
комплексе Sairan Arena прошел 
профессиональный мастер-
класс по футболу. Под руковод-
ством опытных тренеров отцы 
и дети осваивали спортивные 
техники, участвовали в веселых 
эстафетах и подвижных играх.

Кульминацией спортивного 
праздника стал товарищеский 
матч, где папы и их дети играли 
не друг против друга, а плечом к 
плечу, в составе одной команды. 
Общая воля к победе, поддержка 
и командный дух помогли укре-
пить взаимное доверие между 
поколениями. В завершение тур-
нира все активные участники 
получили памятные подарки от 
организаторов.

Такие проекты еще раз до-
казывают: лучшая инвестиция в 
будущее детей - это время, про-
веденное вместе. Астана про-
должает создавать для этого все 
условия.

Фото с сайта gov.kz 

малышей мы организуем ма-
стер-классы, делаем аквагрим, 
даем возможность продемон-

стрировать свои таланты на сце-
не. Но наш проект ориентиро-
ван не только на детей, но и на 

старшее поколение. Например, 
мы проводим танцевальные за-
нятия, где мамы, папы, бабуш-
ки и дедушки с удовольствием 
учатся латиноамериканским 
движениям. Мы искренне стара-
емся создать все условия, чтобы 
астанчане проводили выходные 
с пользой и интересом.

Организаторы напоминают, 
что фестиваль продлится до кон-
ца августа. Информация о том, 
какие парки примут эстафету 
«Отбасы-Time» в июле и августе, 
будет сообщена дополнительно.

ОСОБЫЙ ЧАС С ПАПОЙ: 
ГЛИНА, ФУТБОЛ 
И ДОВЕРИЕ
Параллельно в столице реа-

лизуется еще одна важная ини-
циатива - проект «Отбасы - бақыт 
мекені», в рамках которого осо-
бое внимание уделяется укре-
плению связи между отцами и 
детьми. Одним из самых трога-
тельных событий стал мастер-
класс по гончарному мастерству, 
прошедший на творческой пло-
щадке Boyau Art Studio.

Под руководством профес-
сиональных керамистов папы 
вместе со своими сыновьями и 
дочерьми осваивали тонкости 
работы с глиной. Совместный 
труд помог укрепить взаимопо-
нимание и подарил участникам 
уникальные памятные сувени-
ры, созданные своими руками.

Своими впечатлениями по-
делился житель столицы Нур-
даулет АБИЛЬДАЕВ, который 
пришел на мастер-класс вместе с 
сыном Алиханом:

- Из-за повседневных хло-
пот время для ребенка порой 

Прогулка 
в тени 
деревьев
На территории 
зеленого пояса 
состоялся масштабный 
велопроезд в рамках 
акции «Астана - город 
без наркотиков», 
направленной 
на популяризацию 
здорового образа 
жизни и развитие 
массового спорта 
среди населения.

Фото предоставлено столичным Управлением 
физической культуры и спорта

Маршрут велопробега проле-
гал по территории зеленой зоны 
«Астана орманы». Велосипеди-
сты преодолели дистанцию про-
тяженностью 21 километр. По 

словам организаторов, меропри-
ятие прошло на высоком уровне, 
а его участники получили заряд 
бодрости, положительных эмо-
ций и ярких впечатлений.


